Zusatzmaterial, erganzt Kapitel 4

Tipps und Hinweise fiir Priifer und Priiferinnen
Als Vorbereitung auf die Priifertatigkeit:

» an Schulungen teilnehmen
» in Prifungen hospitieren
» sich mit anderen Priifern und Priiferinnen austauschen

Vor der Priifung:

sich inhaltlich vorbereiten, Fragen und Aufgabenstellungen erarbeiten
einen Beobachtungs- und Bewertungsbogen erstellen oder auf eine
prifungsausschussibergreifende Vorlage zuriickgreifen, sich im Ausschuss bei Bedarf tber die
Beurteilungskriterien und deren Gewichtung austauschen
Rollenverteilungen vornehmen (Wer fragt? Wer protokolliert? ...)

» Prifungsraum vorbereiten, auf Sitzordnung achten

Wahrend der Priifung:

den Prifling freundlich begriiRen, sich vorstellen, Formalitaten klaren

den Ablauf der Prifung und die Rollen der Priifungsausschussmitglieder transparent machen
die Anforderungen verdeutlichen

darauf hinweisen, dass der Priifling mitteilen soll, wenn er eine Frage nicht verstanden hat
eine freundliche Atmosphare schaffen

dem Priifling die Priifungsangst nehmen, Impulse beim , Blackout” des Priflings geben
Blickkontakt zum Prifling halten

Gestik und Mimik sollten freundlich, aufmerksam und dem Prifling zugewandt sein
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in ruhigem Ton sprechen
Nach der Priifung:

» die Leistung des Priiflings im Prifungsausschuss anhand des Beobachtungs- und
Bewertungsbogens und der darin festgelegten Beurteilungskriterien und Gewichtungsregelungen
diskutieren und dabei die Besonderheiten einer Prifungssituation beriicksichtigen

» das Prifungsergebnis feststellen und dokumentieren
dem Prifling das Ergebnis entsprechend den Kammervorgaben mitteilen

» sich gegenseitig Feedback zum Frage- und Reaktionsverhalten innerhalb des
Prifungsausschusses geben
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