Zusatzmaterial, ergdnzt Kapitel 4.2 “ Ausbildung
‘}” gestalten

Grundsatze zur Durchfiihrung des Situativen Fachgesprachs

» Die Zeit zur Durchfiihrung des Fachgespréachs liegt innerhalb der Zeitvorgabe fir die
Arbeitsaufgabe oder fiir die Arbeitsprobe.

» Das Fachgesprdachkann aus mehreren Gesprachsphasen bestehen, wenn aus organisatorischen
und/oder fachlichen Erwagungen eine Aufteilung sinnvoll erscheint. Es kann entweder nach der
Fertigstellung der Arbeitsaufgabe/Arbeitsprobe oder nach der Fertigstellung von Auftragsteilen
gefihrt werden.

» Das Fachgesprachbezieht sich thematisch allein auf die Arbeitsaufgabe oder die Arbeitsprobe.
Das Fachgesprachist keine einseitige Wissensabfrage. Es stellt kein von der Praxis losgelostes
Fachbuchwissen in den Vordergrund, sondern wird als Gesprach unter Fachleuten gefiihrt.
Dabeisind die individuellen Arbeitsleistungen des Priiflings zu bericksichtigen.

Der Prifungsausschuss sollte zu Beginnden groben Ablauf des Fachgesprachs bekannt geben.
Er bittet den Priifling zunachst, seine Ausfiihrung der Arbeitsaufgabe oder der Arbeitsprobe zu
erlauternund unterlasst in der Anfangsphase jegliche Kritik an den Ausfiihrungen.
Daraufaufbauend schlief3en sich die Fragen des Priifungsausschusses an.

Der Prufungsausschuss ermaoglicht dem Priifling, evtl. fehlerhafte Ausfiihrungen zu tiberdenken,
Alternativenvorzuschlagen und sein Arbeitsergebnis und seine Vorgehensweise zu reflektieren.

» Die Beurteilung des Fachgesprachs erfolgt anhand objektiv nachvollziehbarer
Bewertungskriterien, die vom Prifungsausschuss vorher festgelegt werden missen.

Tipps und Hinweise fiir das Fithren von Fachgesprachen
Fachgesprache sind Gesprache unter Expertenund Expertinnen, keine Wissensabfragen.

Priifer und Priiferinnen ...

stellen offen formulierte Fragen, die eindeutig und verstandlich formuliert sind,

beziehen sich in ihren Fragestellungen auf die durchgefiihrte Aufgabe,

Uberprifen die Richtigkeit und Plausibilitdt der Argumentation des Priiflings,

nutzen die Erlauterungen des Priiflings zur vertiefenden Auseinandersetzung,

setzen fachliche Aspekte der durchgefiihrten Aufgabe in Beziehung zu fachibergreifenden
Gesichtspunkten, z. B. Qualitatssicherung,
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» regenden Prifling dazu an, seinen Arbeitsauftrag oder seine Arbeitsprobe darzulegen, seine
Vorgehensweise zu begriinden und/oder tiber Verbesserungsmoglichkeiten und alternative
Herangehensweisen zu reflektieren.
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Zusatzmaterial, erganzt Kapitel Priifungen “ AUSbiIdung
‘}” gestalten

Inhalte des Fachgesprachs

Gegenstand des Situativen Fachgesprachs ist ausschlieRlich die konkrete Arbeitsaufgabe oder
Arbeitsprobe. Im Folgenden werden einige Beispiele fiir mogliche Fragestellungen gegeben, die
situationsbezogen einen Gesprachseinstieg ermoglichen:

Fragen zur Arbeitsplanung

» Aus welchen Quellen haben Sie sich die Informationen zur Durchfiihrung der Priifungsaufgabe
geholt?
Kénnen Sie die Reihenfolge Ihrer Arbeitsschritte begriinden?

» TratenSchwierigkeitenauf? Welche unvorhersehbaren Schwierigkeiten kénnen auftreten? Wie
wurden diese behoben?

Fragen zur Durchfiihrung

» Wie begriinden Sie den Einsatz lhrer Arbeitsmittel und Verfahren?

» Welche alternativen Moglichkeiten zum gewahlten Verfahren/zur gewahlten Methode gibt es?

» Welche Materialien/Werkzeuge/Maschinen/Techniken gibt es noch, die Sie fiir die Herstellung
hattenverwenden konnen?

» Welche Vorschriften mussten Sie beachten? Welche Folgen hat die Nichtbeachtung?

» Welche ArbeitsschutzmaBnahmen haben Sie beachtet? Welche Umweltschutzmallnahmen
haben Sie beachtet?

Fragen zur Kontrolle

» Wie haben Sie die Qualitat Ihrer Arbeit gepriift (Qualitatskriterien)?
Welche Prifverfahren haben Sie angewandt? Welche Aussagekraft haben die Prifergebnisse?
» Welche Toleranzensind zuldssig? Welche MalRnahmen ergreifen Sie bei zu hoher Abweichung
von der Toleranzgrenze?
» Wie wurde die Qualitat dokumentiert? Warum?
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