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Zusatzmaterial, ergdanzt Kapitel Priifungen

Bewertungsprotokoll

Centralverband Deutscher Berufsphotographen

Prifungskandidat

Prifer Datum
Vertreter der: O Arbeitgeber O Arbeitnehmer O Lehrer

Gesellenpriifung

Prifungsstiick

Aufgabe 2b
Entwickeln einer Konzeption sowie fototechnisches Umsetzen der Konzeption nach Wahl des
Priflings aus den Bereichen >Personen-< oder >Sachdarstellung<.

Bewertungskriterien:
je max.100Punkte
( gof. gewichtet )
Konzeption & Planung

A Formulierung der Aufgabe unter Bericksich-
tigung ihres Zwecks und ihres Ziels ...

B Benennung und Beschreibung der Zielgruppe .................

Beschreibung von Bildelementen, die sich aus
AundBergeben

D  Aufgaben- Zielgruppengerechte Bildidee unter

Einbeziehung der gefundenen Bildelemente  .................

E  Geplante Umsetzung des Entwurfs ... | »
Mittelwert 1
Fotografische Realisation : aus AE
F Ubereinstimmung mit dem Entwurf
(gof. Begrindung einer Abweichung) Ll
G  gestalterische Qualitat, technische Umsetzung  .................
H  Prasentaton L
Mittelwert 2
aus F-G
Besondere Vorkommnisse
Endpunkizahl
Mittelwert
aus 1 und 2

bb Bundesinstitut fr Zusatzmaterial, ergdnzt AUSBILDUNG GESTALTEN:
Berufsbildung . Hrsg.: BIBB. Bielefeld 2010 1von 8



Zusatzmaterial, ergdanzt Kapitel Priifungen

Bewertungsprotokoll

Centralverband Deutscher Berufsphotographen

Prifungskandidat

Prifer Datum
Vertreter der: O Arbeitgeber O Arbeitnehmer O Lehrer

Gesellenpriifung

Prifungsstiick

Fortsetzung Aufgabe 2a

Bild 2
je max.100Punkte
( gof. gewichtet )
A Themaerfillt.......ooo s
B s
e
D s
B
B s
G s
H Prasentation.........cccoouviiiiii s e
Summe der Punkte
Mittelwert 2
Mittelwert aus
1 und 2
Besondere Vorkommnisse
55 e N atngrain, Hsg.: BB, Bieleeld 2010
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Zusatzmaterial, ergdanzt Kapitel Priifungen

Bewertungsprotokoll

Centralverband Deutscher Berufsphotographen

Prifungskandidat

Prifer Datum

Vertreter der: O Arbeitgeber O Arbeitnehmer O Lehrer

Gesellenpriifung

Prifungsstiick

Aufgabe 2a
Fotografische Realisation von zwei Aufgabenstellungen, die unterschiedliche technische

Vorgaben enthalten

Bewertungskriterien:
Die Kriterien zur Bewertung der Bildlésungen richten sich groftenteils nach der
Aufgabenstellung und missen vom PrifungsausschuB festgelegt werden.

Bild 1
je max.100Punkte
( ggf. gewichtet )
A Thema erfillt....o.ooooe e e,
B e
e
D
B e
F o e
G s
H Prasentation. ...o.ovee e
Summe der Punkte
Mittelwert 1
bb . Zusatzmaterial, erganzt AUSBILDUNG GESTALTEN:
Bundesinstitut flr X
Berufsbildung . Hrsg.: BIBB. Bielefeld 2010
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Zusatzmaterial, erganzt Kapitel Priifungen

Bewertungsprotokoll

Centralverband Deutscher Berufsphotographen

Prifungskandidat

Prifer Datum

Vertreter der: O Arbeitgeber O Arbeitnehmer O Lehrer

Gesellenpriifung
Arbeitsprobe

Aufgabe Te
Ausfiihren einer Bildbearbeitung

Vorgegebene Arbeitszeit : ........... Minuten

Bewertungskriterien:
je max.100Punkte

( ggf. gewichtet )

A Verstandnis der Aufgabenstellung
B Sicherheit der Vorgehensweise
- Auswahl von Geraten und Werkzeugen
(Programmen)
- Kenntnis der Bearbeitungsvorgénge ...
- Fertigkeit in der Bearbeitungstechnik ...

C  Beurteilung des erzielten Resultats ...

D s

E e

F Abzug fir Zeitiberschreitung e

G Abzug fir Hilfestellung e

Mittelwert

Besondere Vorkommnisse

bb . Zusatzmaterial, ergdnzt AUSBILDUNG GESTALTEN:
Bundesinstitut flr X
Berufsbildung -5- . Hrsg.: BIBB. Bielefeld 2010
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Bewertungsprotokoll

Centralverband Deutscher Berufsphotographen

Prifungskandidat

Zusatzmaterial, ergdanzt Kapitel Priifungen

Prifer

Vertreter der:

Gesellenpriifung
Arbeitsprobe

Aufgabe 1d
Messen und Prifen

Vorgegebene Arbeitszeit : ........... Minuten

Bewertungskriterien:

lve)

Q mMm9OOn

b5

Verstandnis der Aufgabenstellung
Sicherheit der Vorgehensweise

- Handhabung der Gerdate

- Kenntnis der Mess- und Prifvorgénge

- Auswertung der Mess- und Prifvorgange
Prifen und Beurteilen des erzielten Resultats

Abzug fir Zeitiberschreitung
Abzug fir Hilfestellung

Besondere Vorkommnisse

Bundesinstitut fir
Berufsbildung

O Arbeitgeber O Arbeitnehmer O Lehrer

Datum

je max.100Punkte

( ggf. gewichtet )

Mittelwert

Zusatzmaterial, ergdnzt AUSBILDUNG GESTALTEN:

. Hrsg.: BIBB. Bielefeld 2010

5von 8



Zusatzmaterial, ergdanzt Kapitel Priifungen

Bewertungsprotokoll

Centralverband Deutscher Berufsphotographen

Prifungskandidat Prifung:

Prifer Datum
Vertreter der: O Arbeitgeber O Arbeitnehmer O Lehrer

Gesellenpriifung
Arbeitsprobe

Aufgabe 1c
Handhaben von Peripheriegerdten

Vorgegebene Arbeitszeit : ........... Minuten
Bewertungskriterien: je max.100Punkte
( ggf. gewichtet )
A Verstandnis der Aufgabenstellung
B Sicherheit der Vorgehensweise allgemein ...
C  Auswahl/Einatz von Gerdten und Hilfsmitteln — .................
D e e,
E e
F Abzug fir Zeitiberschreitung e ———
G Abzug fir Hilfestellung e
Mittelwert
Besondere Vorkommnisse
bb Bundesinstitut fir Zusatzmaterial, ergé nzt AUSBILDUNG GESTALTEN:
Berufsbildung . Hrsg.: BIBB. Bielefeld 2010
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Zusatzmaterial, ergdanzt Kapitel Priifungen

Bewertungsprotokoll

Centralverband Deutscher Berufsphotographen

Prifungskandidat

Prifer Datum

Vertreter der: O Arbeitgeber O Arbeitnehmer O Lehrer

Gesellenpriifung
Arbeitsprobe

Aufgabe 1b
Einstellen der Kamera und Optimieren der Kameraeinstellung bei gegebener Aufgabenstellung

Vorgegebene Arbeitszeit : ........... Minuten

Bewertungskriterien:
je max.100Punkte
( ggf. gewichtet )

A Erfassen Der Aufgabenstellung und Erkennen
der grundsatzlichen Problematik ...
B Sicherheit im Umgang mit der Technik ...
- Wahl von Kamerastandpunkt und Objektiv — .................
- Handhabung von Kamera und Zubehér ..
- Prifen und Beurteilen der Einstelluong ...

C  Resultat auf der Mattscheibe
D s
B
F Abzug fir Zeitiberschreitung e
G Abzug fir Hilfestellung e
Mittelwert
Besondere Vorkommnisse
bb Bundesnetitut for Zusatzmaterial, ergdnzt AUSBILDUNG GESTALTEN:
Berufsbildung . Hrsg.: BIBB. Bielefeld 2010
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Zusatzmaterial, ergdanzt Kapitel Priifungen

Bewertungsprotokoll

Centralverband Deutscher Berufsphotographen

Prifungskandidat

Prifer Datum
Vertreter der: O Arbeitgeber O Arbeitnehmer O Lehrer

Gesellenpriifung
Arbeitsprobe

Aufgabe Ta
Festlegen des verarbeitungstechnischen Verfahrensweges Nach Wahl des Priflings aus den

Bereichen >Personen- oder Sachdarstellung<.
Vorgegebene Arbeitszeit : ........... Minuten

Bewertungskriterien: je max.100Punkte
( ggf. gewichtet )
A Erfassen der Aufgabenstellung unter
Bericksichtigung der wichtigen Eckdaten ~ ................

B Beschreibung des Verfahrensweges
chronologische Darstellung der Arbeitsschritte —.................

C  Deutlichkeit der Darstellung
Anordnung von Kamera, Licht, Personen,
Requisiten (Text und Handskizzen) ...

D  Technische Angaben zum Einsatz
von Kamera, Objektiven, Licht, Zubehor ...

E  Beschreibung der technischen Umsetzung ~ ................
F Vollstandigkeit der Beschreibung ...
G e
H o e e
Summe der Punkte
. Mittelwert
Besondere Vorkommnisse
bb . Zusatzmaterial, ergdnzt AUSBILDUNG GESTALTEN:
Bundesinstitut flr X
Berufshildung . Hrsg.: BIBB. Bielefeld 2010
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