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Bundesinstitut fur
Berufsbildung



Zusatzmaterial, erganzt Kapitel Priifungen

Bewertungsprotokoll

Centralverband Deutscher Berufsphotographen

Prifungskandidat

Prifer Datum

Vertreter der: O Arbeitgeber O ArbeitnehmerO Lehrer

Zwischenpriifung
Arbeitsprobe

Aufgabe Ta
Vorbereiten einer Aufnahme und einstellen einer Kamera nach Vorgabe

Vorgegebene Arbeitszeit : ........... Minuten
Bewertungskriterien: je max.100Punkte

( ggf. gewichtet )

A Sicherheit der Vorgehensweise allgemein ~ .................
Sicherheit im Umgang mit der Technik

oo

- Wahl des Kamerastandpunktes ...
- Wahl des Objektives
- Handhabung der Kamera mit Zubehér ...
Resultat auf der Mattscheibe

Bendtigte Zeit in Minuten: ........cc.c.o......
Einhalten der Zeitvorgabe .l

nm 9O O

Summe der Punkte

Mittelwert
Besondere Vorkommnisse

. Zusatzmaterial, ergénzt AUSBILDUNG GESTALTEN:
Bundesinstitut flr X
Berufsbildung . Hrsg.: BIBB. Bielefeld 2010
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Zusatzmaterial, ergdanzt Kapitel Priifungen

Bewertungsprotokoll

Centralverband Deutscher Berufsphotographen

Prifungskandidat

Prifer Datum

Vertreter der: O Arbeitgeber O ArbeitnehmerO Lehrer

Zwischenpriifung
Arbeitsprobe
Aufgabe 1b

Ausfihren von Korrekturen an Bildern
Vorgegebene Arbeitszeit : ........... Minuten

Bewertungskriterien:
je max.100Punkte
( ggf. gewichtet )

A Sicherheit der Vorgehensweise allgemein ...
B Sicherheit im Umgang mit der Technik:
- Wahl der Korrekturwerkzeuge ..l
- Handhabung der Werkzeuge
- Kenntnis der Korrekturméglichkeiten ...
- Kenntnis der Bedienungselemente des Gerdts .................

C Resultat
D s
B e
F Bendtigte Zeit in Minuten: ....................
Einhalten der Zeitvorgabe L
Summe der Punkte
Mittelwert
Besondere Vorkommnisse
bb . Zusatzmaterial, ergdnzt AUSBILDUNG GESTALTEN:
Bundesinstitut flr X
Berufsbildung . Hrsg.: BIBB. Bielefeld 2010
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Zusatzmaterial, ergdanzt Kapitel Priifungen

Bewertungsprotokoll

Centralverband Deutscher Berufsphotographen

Prifungskandidat

Prifer Datum

Vertreter der: O Arbeitgeber O ArbeitnehmerO Lehrer

Zwischenpriifung
Arbeitsprobe
Aufgabe 1c

Messen und Priifen
Vorgegebene Arbeitszeit : ........... Minuten

Bewertungskriterien:
je max.100Punkte
( ggf. gewichtet )

A Sicherheit der Vorgehensweise allgemein ...
B Sicherheit im Umgang mit der Technik:
- Handhabung und Kenntnis

des Messgerats L.
- Einstellung des Messgerats .
- Auswahl der Messpunkte
- Bestimmung des Messergebnisses
Messresultat und evil. SchluBfolgerungen ...

Bendtigte Zeit in Minuten: ....................
Einhalten der Zeitvorgabe

T m O O

Summe der Punkte

Mittelwert

Besondere Vorkommnisse

) Zusatzmaterial, ergdanzt AUSBILDUNG GESTALTEN:
Bundesinstitut fir

Berufsbildung . Hrsg.: BIBB. Bielefeld 2010
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Zusatzmaterial, ergdanzt Kapitel Priifungen

Bewertungsprotokoll

Centralverband Deutscher Berufsphotographen

Prifungskandidat

Prifer Datum

Vertreter der: O Arbeitgeber O ArbeitnehmerO Lehrer

Zwischenpriifung
Prifungsstiick
Aufgabe 2a

Herstellen eines Aufnahmeentwurfs zu Lésung einer einfachen Gestaltungsaufgabe
Vorgegebene Arbeitszeit : ........... Minuten

Bewertungskriterien:
je max.100Punkte
( ggf. gewichtet )
Lésung der Aufgabe nach den Anforderungen, die sich
A aus der Aufgabenstellung ergeben
B aus dem Verwendungszweck ergeben ...
und C  aus der Zielgruppe ergeben

sowie D Gestaltungsmittel der Idee entsprechend
eingesetzt Ll
E  Deutlichkeit des Aufnahmeentwurfs
(schrifilich / zeichnerisch ) ...
F allgemeiner Eindruck / Resultat ...l

G i,
H o o e,
Summe der Punkte
Mittelwert
Besondere Vorkommnisse
bb . Zusatzmaterial, ergdnzt AUSBILDUNG GESTALTEN:
Bundesinstitut flr X
Berufshildung . Hrsg.: BIBB. Bielefeld 2010
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Bewertungsprotokoll

Centralverband Deutscher Berufsphotographen

Prifungskandidat

Zusatzmaterial, ergdanzt Kapitel Priifungen

Datum

Prifer

Vertreter der: O Arbeitgeber O ArbeitnehmerO Lehrer

Zwischenpriifung
Prifungsstiick
Aufgabe 2b

Nach Wahl des Priflings Herstellen einer Aufnahme aus dem Bereich >Personen< oder aus

dem Bereich >Sachdarstellung<.

Vorgegebene Arbeitszeit: .....................

Die Kriterien zur Bewertung der Bildlésungen richten sich groftenteils nach der
Aufgabenstellung und missen vom PrifungsausschuB festgelegt werden.

Personenaufnahme / Sachaufnahme

A Themaerfillt..............................
B
C
D
E
G
H o,
| Prasentation..............ccooooeiiinnin.

Summe der Punkte

Besondere Vorkommnisse

bb Bundesinstitut fir
Berufsbildung

je max.100Punkte
( ggf. gewichtet )

Mittelwert

Zusatzmaterial, ergdanzt AUSBILDUNG GESTALTEN:
. Hrsg.: BIBB. Bielefeld 2010
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