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Verordnung
iber die Berufsausbildung zum Industriekaufmann

Vom 10. Mai 1973

Auf Grund des § 25 Abs.1 des Berufsbildungs-
gesetzes vom 14. August 1969 (Bundesgesetzbl. I
S. 1112), geédndert durch das Gesetz zur Anderung
des Berufsbildungsgesetzes vom 12. Marz 1971 (Bun-
desgesetzbl. I S.185), wird im Einvernehmen mit
den Bundesministern fiir Arbeit und Sozialordnung
und fiir Bildung und Wissenschaft verordnet:

§ 1
Staatliche Anerkennung des Aushildungsberufes
Der Ausbildungsberuf ,Industriekaufmann® wird
staatlich anerkannt.
§ 2
Ausbildungsdauer

Die Ausbildungsdauer betragt 36 Monate.

§ 3
Ausbildungsberufsbild
Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens
die folgenden Kenntnisse und Fertigkeiten:
1. Allgemeine Kenntnisse und Fertigkeiten:

a) Kenntnisse der Siruktur und der Funktionen
der Indusirie im Rahmen gesamtwirtschaft-
licher Zusammenhénge;

b) Kenntnisse der Unternehmungsorganisation;

¢) allgemeine Biiroarbeiten;

d) berufshezogenes Rechnen;

e) berufsbezogener Schriftverkehr;
) statistische Arbeiten;

g) Kundenberatung;
)

Kenntnisse der flir die Berufsausiibung not-
wendigen Gesetze, Verordnungen und Bestim-
mungen;

i) Kenntnisse der wichtigsten arbeits- und so-
zialrechtlichen Vorschriften und Bestimmun-
gen;

k) Arbeitsschutz und Unfallverhiitung.

. Materialwirtschaft:

a) Einkauf und Materialdisposition;

b) Warenannahme und Warenpriifung;

c) Lagerung von Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen;
)

d) Materialverwaltung.

. Produktionswirtschaft:

a) Kenntnisse der Fertigung;

b) Kenntnisse der Fertigungsplanung und Ar-
beitsvorbereitung;

c) Bestinde an unfertigen und fertigen Erzeug-
nissen.

. Personalwirtschaft:

a) Personalwesen;
b) Kenntnisse der Lohn- und Gehaltsabrechnung.
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Absatzwirtschaft:

a) Markt und Werbung;
b) Verkauf;

c) Versand.

Rechnungswesen:

a) Rechnungspriifung;
b) Buchfihrung;

¢) Betriebsabrechnung;
d) Kalkulation;

e) Zahlungsverkehr.

. Organisation und automatisierte Datenverarbei-
tung:
a) Kenntnisse der Verwaltungs- und Biiroorgani-
sation; '

b) Kenntnisse der automatisierten Datenverarbei-
tung.

§ 4
Begriffsbestimmungen

Soweit in § 5 Absatz 1 unter den Doppelbuch-

staben die folgenden Begriffe und Umschreibungen
genannt sind, bedeuten sje:

1.

Grundkenntnisse: Der Auszubildende ist mit den
wesentlichen Inhalten und Zusammenhéngen so
vertraut zu machen, daB er sie nennen und unter-
scheiden kann.

. Kenntnisse: Der Auszubildende ist in den jewei-

ligen Sachgebieten soweit auszubilden, dafl er sie
erkldren und dariiber Auskunft geben kann.

. Mitwirken bei Arbeits- oder Geschiftsvorgdangen:

Der Auszubildende ist in der praktischen An-
wendung soweit auszubilden, daBl er die Vor-
gdnge nach Anweisung ausfiihren oder bearbei-
ten kann.

. Selbstdndiges Bearbeiten von Arbeits- oder Ge-

schéftsvorgiangen: Der Auszubildende ist in der
praktischen Anwendung soweit auszubilden, daB
er die Vorgidnge ohne Anweisung ausfithren, be-
arbeijten oder zu ihnen Steilung nehmen kann.

§5

Ausbildungsrahmenpian

(1) Die Vermittlung der Xenntnisse und Fertig-

keiten nach § 3 soll nach folgender Anieitung sach-
lich gegliedert werden:

1.

Allgemeine Kenntnisse und Fertigkeiten:

a) Kenntnisse der Struktur und der Funktionen
der Industrie im Rahmen gesamtwirtschaft-
licher Zusammenhénge:

aa) Kenntnisse der Entwicklung, Gliederung,
Aufgaben und Bedeutung der Industrie in
der Gesamtwirtschaft;

bb) Grundkenntnisse der internationalen wirt-
schaftlichen Zusammenschiiisse.

Bundesgesetzblatt, Jahrgang 1973, Teil I

b) Kenntnisse der Unternehmungsorganisation:
aa) Kenntnisse der Art, Rechtsform, Auf-
gaben und Gliederung des Ausbildungs-
betriebes sowie Rechtsformen anderer
Unternehmungen in der Industrie;
bb) Grundkenntnisse der Betriebs-
Arbeitsordnung;

oder

cc) Grundkenntnisse der fir den Ausbil-
dungsbetrieb wichtigen Behérden, Wirt-
schaftsorganisationen und Berufsvertre-
tungen.

c) Allgemeine Biiroarbeiten:
aa) Kenntnisse der Bearbeitung des Postein-
gangs, der Postverteilung und des Post-
ausgangs;
bb) Grundkenntnisse des Registraturwesens
und der Terminkontrolle;
cc) Grundkenntnisse der Verwaltung von
Material;
dd) Mitwirken bei Arbeiten mit Karteien und
Vordrucken;
ee) Mitwirken beim Umgang mit sonstigen
Organisationsmitteln und Biiromaschinen.

d) Berufsbezogenes Rechnen:
aa) Selbstdndiges Bearbeiten von Aufgaben
aus dem Prozentrechnen, Zinsrechnen,
Verteilungsrechnen, Terminrechnen und
Waéhrungsrechnen;
bb) Mitwirken bei Gewichts- und Inhaltsbe-
rechnungen.

e) Berufsbezogener Schriftverkehr:

aa) Mitwirken beim Verfassen von Geschafts-
briefen;

bb) selbstandiges Verwenden von vorgegebe-
nen Texten;

cc) Mitwirken beim Verfassen von Aktenver-
merken, Telegrammen und Fernschreiben;

dd) Grundkenntnisse der Unterschriftenrege-
lung.

f) Statistische Arbeiten:

aa) Mitwirken beim Erstellen betrieblicher
Statistiken; )

bb) Mitwirken beim Anfertigen von Uber-
sichten, auch in Form einfacher graphi-
scher Darstellungen;

cc) Mitwirken beim Auswerten einfacher
Statistiken.

g) Kundenberatung:
aa) Grundkenntnisse der
und -betreuung;
bb) Mitwirken beim Fiihren von Kundenbe-
ratungs- und Verkaufsgespréachen.

Kundenberatung

h) Kenntnisse der fiir die Berufsausiibung not-
wendigen Gesetze, Verordnungen und Bestim-
mungen:
aa) Grundkenntnisse der fiir den Kaufmann

wichtigen Vorschriften des biirgerlichen
Rechts und des Handelsrechts, insbeson-
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dere der Vorschriften iber Angebot, Auf-

tragsannahme, Vertrag, Erfiilllungsort,
Verzug, Méangelrige;
bb) Grundkenntnisse der Gerichtsorganisa-

tion, des Mahnverfahrens und des Ver-
fahrens in Handelssachen;

cc) Grundkenntnisse der Vorschriften iiber
den Handlungsgehilfen, die Handlungs-
vollmacht und die Prokura;

dd) Grundkenntnisse der Vorschriften des

Wechsel- und Scheckrechts;
ee) Grundkenntnisse der
Wettbewerbsrechts;

Grundziige des

ff) Grundkenntnisse der handels- und steuer-
rechtlichen Vorschriften iiber das Fiihren
von Biichern sowie iiber Inventur und
Bilanzen.

Kenntnisse der wichtigsten arbeits- und so-

zialrechtlichen Vorschriften und Bestimmun-

gen:

aa) Grundkenntnisse der Entwicklung und
Bedeutung des Arbeils- und Tarifvertrags-
rechts;

bb) Kenntnisse der Bestimmungen der fiir den
Ausbildungsbetrieb geltenden Tarifver-
trdge;

cc) Grundkenntnisse des Betriebsverfassungs-
rechts;

dd) Grundkenntnisse des Berufsbildungsge-
setzes;

ee) Kennlnisse der Ausbildungsordnung, des
Berufsausbildungsvertrages und des be-
trieblichen Ausbildungsplans;

ff) Grundkenntnisse des Jugendarbeits-
schutzgesetzes, des Mutterschutzgesetzes
und des Kiindigungsschutzgesetzes;

gg) Grundkenntnisse wichtiger Vorschriften

des Bundesausbildungsférderungsgesetzes

und des Arbeitsférderungsgesetzes;

Grundkenntnisse des Sozialversicherungs-

rechts.

hh)

Arbeitsschutz und Unfallverhiitung:

aa) Kenntnisse der Arbeitsschutzvorschriften
in Gesetzen und Verordnungen;

bb) Kenntnisse der Vorschriften der Trager
der gesetzlichen Unfallversicherung, ins-

besondere Untallverhiitungsvorschriften,
Richtlinien und Merkblatter;

cc) Verhalten bei Unfédllen, Erste Hilfe.

2. Materialwirtschaft:

Einkauf und Materialdisposition:

aa) Mitwirken beim Ermitteln von Bezugs-
quellen;

bb) Mitwirken beim Erstellen von Anfragen;

cc) selbstdndiges Vergleichen von Angeboten
unter Beriicksichtigung von Qualitét,
Gewdihrleistung, Lieferzeit, Preis, Liefe-
rungs- und Zahlungsbedingungen;
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dd) Mitwirken beim Abwickeln von Bestellun-
gen;
ee) Mitwirken bei der Terminverfolgung;

ff) Mitwirken bei der Materialdisposition in
bezug auf Mengen und Lieferzeiten;

gg) Mitwirken beim Ermitteln des Bedarfs in
Zusammenarbeit mit den technischen und
kaufmannischen Stellen.

Warenannahme und Warenprifung:

aa) Grundkenntnisse des Annehmens der ein-
gehenden Waren;

bb) Mitwirken beim Bearbeiten von Waren-

eingangsmeldungen;

cc) Grundkenntnisse des Priifens der Mengen
und der Qualitdét der eingehenden
Waren.

Lagerung von Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen:

aa) Grundkenntnisse der wichtigen Roh-,
Hilfs- und Betriebsstoffe und ihrer Ver-
wendung;

bb) Grundkenntnisse der betriebsiiblichen
Lagerarten, Lagerorganisation, Lagerein-

richtung und des Lagerungsverfahrens;

cc) Mitwirken bei Vorgdngen der Material-
annahme, -bereitstellung, -ausgabe und
-riicknahme.

d) Materialverwaltung:

a)

b)

aa) Selbstdndiges Erfassen und selbstdndige
Kontrolle des Bestandes;

bb) Grundkenntnisse
Lagerbestéanden;

cc) Mitwirken bei der Lagerdisposition.

der Bewertung von

. Produktionswirtschaft:

Kenntnisse der Fertigung:

aa) Grundkenntnisse der
Herstellungsverfahren;

bb) Grundkenntnisse der wichtigsten Anlagen
und Maschinen;

cc) Grundkenntnisse der Bearbeitungseigen-
schaften der wichtigsten Rohstoffe.

betriebsiiblichen -

Kenntnisse der Fertigungsplanung und Ar-
beitsvorbereitung:

aa) Grundkenntnisse der Zeitplanung;

bb) Grundkenntnisse der Fertigungssteuerung
und Terminverfolgung.

Bestdnde von unfertigen und fertigen Erzeug-
nissen:

aa} Grundkenntnisse der Beschaffenheit und
Verwendungsmaglichkeiten der wichtig-
sten Erzeugnisse des Ausbildungsbetrie-
bes;

bb) Kenntnisse der betriebsiiblichen Lager-
arten und Lagereinrichtungen;

cc) Mitwirken bei der Lagerdisposition.
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4. Personalwirtschaft:

a)

b)

Personalwesen:
aa) Kenntnisse der Aufgaben und Bedeutung
des Personalwesens;

bb) Kenntnisse der Abwicklung von Einstel-
lungen;

cc) Kenntnisse der Verwaltung von Personal-
unterlagen;

dd) Grundkenntnisse der freiwilligen sozia-

len Leistungen des Ausbildungsbetriebes;

Kenntnisse des innerbetrieblichen Aus-
und Fortbildungswesens des Ausbildungs-
betriebes,

ee)

Kenntnisse der Lohn- und Gehaltsabrechnung:

aa) Kenntnisse der Formen und der Abrech-
nung der Lohne und Gehalter;

bb) Kenntnisse der Errechnung des Brutto-
lohns;

cc) Grundkenntnisse der Lohn- und Kirchen-
steuer sowie der Steuerfreibetrdge und
Steuerklassen;

dd) Kenntnisse der Errechnung des Netto-

lohns.

- 5. Absatzwirtschaft:

a)

b)

Markt und Werbung:

aa) Mitwirken beim Erstellen von Verkaufs-
statistiken;

Grundkenntnisse der wichtigsten Anbie-
tergruppen auf dem Markt;
Grundkenntnisse der betriebsiblichen
verkaufstordernden MaBnahmen wie Mes-
sen, Ausstellungen, Kundendienst;

bb)

cc)

dd) Kenntnisse der betriebsiiblichen Werbe-

mittel und WerbemaBnahmen.
Verkauf:
aa)

bb)

Kenntnisse der Absatzorganisation;
Mitwirken beim Bearbeiten von Anfragen
und Angeboten;

Mitwirken beim Bearbeiten und Abwik-
keln von Auftragen;

ce)

Grundkenntnisse des Einholens von Aus-
kinften zur Kreditgewdhrung;

dd)

ee) Mitwirken beim Ausstellen von Rechnun-
gen;

ff) Grundkenntnisse der Provisionsabrech-
nung.

Versand:

aa) Grundkenntnisse der Beférderungsarten

und Verkehrstrager;
bb)

cc)

Grundkenntnisse der Beférderungsmittel;

Mitwirken beim Bearbeiten von Fracht-
papieren;

dd) Grundkenntnisse der Transportvorschrif-

ten und der Transportversicherung;

ee) Grundkenntnisse der Abrechnungsverfah-

ren.

6. Rechnungswesen:

a)

b)

Rechnungsprifung:

aa) Selbstdndiges Kontrollieren von Rechnun-
gen anhand der Bestell- und Warenein-

gangsunterlagen, selbstdndiges Kldren
von Differenzen und Ausstellen von
Buchungsbelegen;

bb) Mitwirken bei der Kontierung von Rech-
nungen.

Buchfiithrung:

aa) Kenntnisse des betrieblichen Konten-
plans;

bb) selbstdndiges Kontieren von Belegen;

cc) Mitwirken beim Fithren von Sachkonten;

dd) Kenntnisse der betriebsiiblichen Ab-
schreibungsverfahren;

ee) Grundkenntnisse der AbschluBarbeiten;

ff) Grundkenntnisse betrieblicher Steuern

und Versicherungen.

Betriebsabrechnung:

aa) Kenntnisse des Aufbaus des betrieblichen
Kostenstellenverzeichnisses;

bb) selbstdndiges Erstellen von Unterlagen
fir die Betriebsabrechnung.

d) Kalkulation:

aa) Kenntnisse der betrieblichen Kosten-
trdgerrechnung;
bb) Mitwirken beim Aufstellen von Vorkal-

kulationen;

cc) Mitwirken beim Aufstellen von betriebs-
ublichen Nachkalkulationen;

dd) Grundkenntnisse der Bewertung von
Lagervorraten, innerbetrieblichen Leistun-
gen und Erzeugnissen.

Zahlungsverkehr:

Mitwirken beim Fiihren von Kontokor-
rentkonten;

Mitwirken beim Uberprifen von Zah-
lungsein- und Zahlungsausgangen;
Mitwirken beim Bearbeiten von Zahlungs-
mitteln; :

Kenntnisse der Zahlungsbedingungen;
Mitwirken beim Bearbeiten von Mahnun-
gen;

ff) Grundkenntnisse des Klageverfahrens;

gg)

aa)
bb)
cc)

dd)
ee)

Grundkenntnisse der Finanzierungsmdog-

lichkeiten.

7. Organisation und automatisierte Datenverarbei-
tung:

a)

Kenntnisse der Verwaltungs- und Biiroorgani-

sation:

aa) Grundkenntnisse der Aufbau- und Ab-
lauforganisation;

bb) Grundkenntnisse der Rationalisierungs-
moéglichkeiten im Biiro;

cc) Grundkenntnisse der
Arbeitsablaufen.

Darstellung von
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b) Kenntnisse der automatisierten Datenverarbei-
tung:

aa) Grundkenntnisse des Prinzips, der Metho-

den, Ziele, Moglichkeiten und Auswir-
kungen der aulomatisierten Datenverar-
beitung;

bb) Grundkenntnissec des Aufbaus und Be-

triebs der Datenverarbeitung und ihrer
Stellung in der Unternehmungsorganisa-
tion;

¢c¢) Grundkenntnisse der Methoden der Daten-

erfassung, der wesentlichen Datentriger
und deren Anwendung;

dd) Grundkenntnisse des Aufbaus, der Ar-
beitsweise und Leistung von Datenver-
arbeitungsanlagen;
ee) Grundkenninisse der Anwendung der

automatisierten Datenverarbeitung fiir

typische Arbeitsabldufe im Betrieb und
der Schlisselsysteme.

(2) Die Vermittlung der Kenntnisse und Fertig-
keiten nach Absatz 1 soll nach folgender Anleitung
zeitlich gegliedert werden und unter Beachtung der
bei den einzelnen Buchstaben der Nummern 1 bis 3
angegebenen zeitlichen Richtwerte erfolgen:

1. Im ersten Ausbildungsjahr:

a) Einkauf und Materialdisposition nach Ab-

satz 1 Nr. 2 Buchstabe a in vier Monaten;

b) Warenannahme und Warenpriifung, Lagerung
von Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen sowie
Materialverwaltung nach Absatz 1 Nr. 2 Buch-
staben b bis d in vier Monaten;

¢) Produktionswirtschaft nach Absatz | Nr. 3 in
vier Monaten.

2. Im zweiten Ausbildungsjahr:

a) Personalwirtschaft nach Absatz 1 Nr. 4 in vier
Monaten;

b) Markt und Werbung sowie Verkauf nach Ab-
satz 1 Nr. 5 Buchstaben a und b in sechs Mo-
naten;

¢} Versand nach Absatz 1 Nr. 5 Buchstabe ¢ in
zwei Monaten.
3. Im dritten Ausbildungsjahr:

a) Rechnungsprifung, Buchfihrung und Zah-
lungsverkehr nach Absatz 1 Nr. 6 Buchsta-
ben a, b und e in viereinhalb Monaten;

b) Betriebsabrechnung und Kalkulation nach
Absatz 1 Nr. 6 Buchstaben ¢ und d in vierein-
halb Monaten;

¢) Organisation und Datenverarbeitung nach
Nummer 7 in drei Monaten.

4. Wahrend der gesamten Ausbildungszeit:
Allgemeine Kenntnisse und Fertigkeiten nach
Absatz 1 Nr. 1.

§ 6
Ausbildungsplan
Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des

Ausbildungsrahmenplans fir den Auszubildenden
einen Ausbildungsplan zu erstellen.
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§ 7
Berichtsheit

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form
eines Ausbildungsnachweises zu fithren. Der Aus-
bildende hat das Berichtsheft regelméBig durchzu-
sehen.

§ 8
Zwischenpriifung

(1} Es ist eine Zwischenprifung durchzufihren.
Sie soll frihestens nach zwo6lf Monaten stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung ist schriftlich anhand
praxisbezogener Félle oder Aufgaben in einer Pri-
fungsdauer bis zu 180 Minuten durchzufiihren. Sie
erstreckt sich auf die fiir die ersten zwo6lf Monate
in § 5 aufgefiihrten Kenntnisse und Fertigkeiten so-
wie auf den im Berufsschulunterricht entsprechend
den Rahmenlehrpldnen zu vermittelnden Lehrstoff,
soweit dieser fur die Berufsausbildung zum Indu-
striekaufmann wesentlich ist.

(3) Soweit die Zwischenpriifung in programmier-
ter Form durchgefiihrt wird, kann die in Absatz 2
vorgeschriebene Priiffungsdauer unterschritten wer-
den.

§9
AbschluB8priifung

(1) Die AbschluBpriifung erstreckt sich auf die
in § 5 genannten Kenntnisse und Fertigkeiten sowie
auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehr-
stoff, soweit dieser fiir die Berufsausbildung zum
Industriekaufmann wesentlich ist.

(2) Die AbschluBprifung erstreckt sich auf fol-
gende Priifungsfécher:

1. Industriebetriebslehre:

In einer Prifungsdauer von etwa 180 Minuten,
davon Materialwirtschaft 60 Minuten, Produk-
tionswirtschaft 30 Minuten, Personalwirtschaft
30 Minuten und Absatzwirtschaft 60 Minuten, soll
der Priifling mehrere praxisbezogene Aufgaben
oder Fille 16sen und dabei zeigen, daB er neben
den Kenntnissen und Fertigkeiten der Material-
wirtschaft, Produktionswirtschaft, Personalwirt-
schaft und Absatzwirtschaft auch die erforder-
lichen allgemeinen Kenntnisse und Fertigkeiten
erworben hat.

2. Wirtschaftslehre und Politik:

In einer Priifungsdauer von etwa 90 Minuten soll
der Prifling mehrere Aufgaben 16sen und dabei
zeigen, daB er allgemeine betriebs- und volks-
wirtschaftliche Zusammenhénge sowie gesell-
schaftliche und politische Zusammenhédnge der
Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen
kann.

3. Rechnungswesen, Organisation und automati-
sierte Datenverarbeitung:

In einer Priiffungsdauer von etwa 90 Minuten,
davon Rechnungswesen 60 Minuten, Organisa-
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tion und automatisierte Datenverarbeitung 30
Minuten, soll der Priifling mehrere Aufgaben
16sen und dabei zeigen, daB er Grundlagen und
System des Rechnungswesens, der Organisation
und der automatisierten Datenverarbeitung eines
Industriebetriebes versteht.

4. Praktische Ubungen:

In einer Priifungsdauer von etwa 30 Minuten soll
der Priifling zeigen, daB er anhand betriebsprak-
tischer Vorgange und Tatbestande betriebliche
und wirtschaftliche Zusammenhdnge versteht
und praktische Aufgaben l6sen kann.

(3) Die in Absatz 2 Nr. 1 bis 3 genannten Pri-
fungsfdacher sind schriftlich zu priifen. Die schrift-
liche Priffung ist auf Antrag des Priflings oder
nach Ermessen des Prifungsausschusses durch eine
miindliche Priiffung in einer Priifungsdauer von etwa
10 Minuten je Priifungsfach zu ergdnzen, soweit die
miindliche Priifung fiir das Bestehen der Priifung
oder zur Verbesserung der Priiffungsleistung von
wesentlicher Bedeutung ist.

(4) Das Prifungsfach Praktische Ubungen ist
mindlich in Form eines Priifungsgesprdachs zu pri-
fen.

(5) Soweit die schriftliche Priifung in program-
mierter Form durchgefithrt wird, kann die vorge-
sehene Priifungsdauer unterschritten werden.

(6) Zum Bestehen der AbschluBprifung miissen
in mindestens zwei der in Absatz 2 Nr. 1 bis 3 ge-
nannten Prifungsfacher und im Prifungsfach Prak-
tische Ubungen ausreichende Priifungsleistungen
erbracht werden. Soweit in den in Absatz 2 Nr. 1
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bis 3 genannten Priifungsfdchern auch mindlich
gepriift wird, sind die Ergebnisse der schriftlichen
und miindlichen Prifung zusammenzufassen. Bei der
Ermittlung des Gesamtergebnisses sind die Pri-
fungsleistungen in den Priifungsfachern gleich zu
gewichten.

(7) In der Wiederholungspriifung ist der Priifling
auf Antrag von der Priifung in einzelnen Prifungs-
fachern zu befreien, wenn seine Leistungen in einer
in den letzten zwei Jahren vorangegangenen Pri-
fung ausgereicht haben.

§ 10
Ubergangsregelung

Fiir Berufsausbildungsverhaltnisse, die bei Inkraft-
treten dieser Verordnung bestehen, sind die bis-
herigen Vorschriften weiter anzuwenden, es sei
denn, die Vertragsparteien vereinbaren die Anwen-
dung der Vorschriften dieser Verordnung.

§ 1t
Berlin-Klausel

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uber-
leitungsgesetzes vom 4. Januar 1952 (Bundesgesetz-
blatt I S 1) in Verbindung mit § 112 des Berufsbil-
dungsgesetzes auch im Land Berlin.

§ 12

Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Ver-
kiindung in Kraft.

Der Bundesminister fiir Wirtschaft
In Vertretung
Dr. Schlecht



