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Verordnung
uiber die Berufsausbildung
zum Mediengestalter Bild und Ton/zur Mediengestalterin Bild und Ton")

Vom 29. Januar 1996

Auf Grund des § 25 Abs. 1 des Berufsbildungsgesetzes
vom 14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), der zuletzt
durch § 24 Nr. 1 des Gesetzes vom 24. August 1976
(BGBL. | S. 2525) geédndert worden ist, in Verbindung mit
Artikel 56 des Zustandigkeitsanpassungs-Gesetzes vom
18. Mérz 1975 (BGBI. | S. 705) und dem Organisations-
erlaB vom 17. November 1994 (BGBI. | S. 3667) verordnet
das Bundesministerium fir Wirtschaft im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft,
Forschung und Technologie:

§1
Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Mediengestalter Bild und Ton/
Mediengestaiterin Bild und Ton wird staatlich anerkannt.

§2
Ausbildungsdauer
Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§3
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die
folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. Berufsbildung,

2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
3. Arbeits- und Tarifrecht, Arbeitsschutz,
4

. Arbeitssicherheit, Umweltschutz und rationelle Ener-
gieverwendung, )

o

Planen von Arbeitsablaufen; "Zusammenarbeiten im
Produktionsteam,

Einrichten und Priifen von Geréten und Anlagen,
. Herstellen von Bild- und Tonaufnahmen, 4
. Aufbereiten und Prifen von Bild- und Tonmaterial,

© ® N O

. Bearbeiten von Bild- und Tonaufnahmen,
10. Durchfihren der Bildmischung,
11. Wiedergeben von AV-Produktionen.

§4
Ausbildungsrahmenplan

(1) Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 3 sollen
nach der in der Anlage enthaltenen Anleitung zur sach-
lichen und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung

*) Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des
§ 25 des Berufsbildungsgesetzes. Die Ausbildungsordnung und der
damit abgestimmte, von der Stiandigen Konferenz der Kultusminister
der Lander in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rahmen-
lehrplan fur die Berufsschule werden demnédchst als Beilage zum
Bundesanzeiger verdffentlicht.

(Ausbildungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine von
dem Ausbildungsrahmenplan abweichende sachliche und
zeitliche Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist insbe-
sondere zuldssig, soweit betriebspraktische Besonder-
heiten die Abweichung erfordemn.

(2) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten
und Kenntnisse sollen so vermittelt werden, daB der Aus-
zubildende zur Ausiibung einer qualifizierten beruflichen
Tétigkeit im Sinne des § 1 Abs. 2 des Berufsbildungs-
gesetzes befdhigt wird, die insbesondere selbsténdiges
Planen, Durchfilhren und Kontrollieren einschlieBt. Die in
Satz 1 beschriebene Befédhigung ist auch in den Prifun-
gen nach den §§ 7 und 8 nachzuweisen.

§5
Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Aus-
bildungsrahmenplans fiir den Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

§6
Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines
Ausbildungsnachweises zu fihren. Ihm ist Gelegenheit zu
geben, das Berichtsheft wihrend der Ausbildungszeit zu
fuhren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft regelmiBig
durchzusehen.

§7
Zwischenpriifung

(1) Zur Etmittlung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenprifung durchzufiihren. Sie soll vor dem Ende
des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage fir das erste Ausbildungsjahr und die unter laufen-
der Nummer 6 Buchstabe f bis h, laufender Nummer 8
Buchstabe d und e, laufender Nummer 10 Buchstabe a
sowie laufender Nummer 11 Buchstabe a und b fiir das
zweite Ausbildungsjahr aufgefiihrten Fertigkeiten und
Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunterricht ent-
sprechend dem Rahmenlehrplan zu vermitteinden Lehr-
stoff, soweit er fiir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Der Prufling soll in der praktischen Prifung in
insgesamt hdchstens 45 Minuten eine Arbeitsprobe
durchfiihren. Hierfur kommt insbesondere in Betracht:

1. Aufbauen und Inbetriebnehmen einer Aufnahmeeinheit
flr Bild, fUr Ton oder fir Bild und Ton,

2. Aufbauen und Inbetriebnehmen einer Montageeinrich-
tung fir Bild, fir Ton oder fir Bild und Ton,

3. Laden und Inbetriebnehmen einer Bearbeitungssoft-
ware einschlieBlich Einrichten der Bedienoberflidche,
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4. Prufen von Bild- und Tonmaterial auf technische Fehler
und inhaltliche Vollstindigkeit sowie Dokumentieren
der Ergebnisse,

5. Aufbauen und Inbetriebnehmen einer Beschallungs-
einrichtung,

6. Aufbauen und Inbetriebnehmen einer Tonmischein-
richtung,

7. Aufbauen und Inbetriebnehmen einer Einrichtung far
eine Norm- oder Formatwandiung.

Dem Priifling ist vor der Priifung Gelegenheit zu geben, die
Geréte, an denen er geprtift wird, in einem angemessenen
Zeitraum kennenzulermnen.

(4) Der Prifling soll in der schriftlichen Prifung in

insgesamt héchstens 180 Minuten Aufgaben, die sich
auf praxisbezogene Fille beziehen sollen, aus folgenden
Gebieten l&sen:

1. Erstellen einer Arbeitsplanung einschlieBlich der
Arbeitsschritte sowie der bendtigten Gerate und
Materialien,

2. Erdutem von Fehlerursachen einschlieBlich von Be-
dienungsfehlem auf der Gerdte- und Systemebene
nach vorgegebenen Fehlerbeschreibungen,

3. Beschreiben von Produktionsabldufen, insbesondere
der Zusammenhidnge von Technik, Gestaltung,
Arbeitsorganisation, Arbeitssicherheit und Wirtschaft-
lichkeit.

(5) Die in Absatz 4 genannte Priifungsdauer kann ins-
besondere unterschritten werden, soweit die schriftliche
Priifung in programmierter Form durchgefiihrt wird.

§8
AbschiuBprifung

(1) Die AbschluBpriifung erstreckt sich auf die in der
Anlage aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie
auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff,
soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Der Priifling soll in der praktischen Priifung in héch-
stens 18 Stunden ein Prifungsstick anfertigen und in
hdchstens 45 Minuten eine Arbeitsprobe durchfihren.

1. Fir das Prufungsstick kommt insbesondere in
Betracht:

a) ein Bild- und Tonprodukt von 2% bis 4 Minuten
Dauer, insbesondere ein Magazinbeitrag, ein
Bericht, ein Lehrfilm, ein Kurzportrait oder ein
Musikvideo,

b) ein Tonprodukt von 3 bis 5 Minuten Dauer, ins-
besondere ein Horbild, ein Kurzhdrspiel, ein Maga-
zinbeitrag, ein Bericht, ein Wort- und Musikbeitrag
oder eine Klang- oder Gerduschcollage,

c) ein Multimediaprodukt von 2 % bis 4 Minuten Dauer.

Dem PriifungsausschuB ist vor Anfertigung des

Priiffungsstiickes das zu realisierende Konzept ein-

schiieBlich der Arbeitsplanung und der vorgesehenen
Hilfsmittel zur Genehmigung vorzulegen.

2. Fiir die Arbeitsprobe kommt insbesondere in Betracht:

a) Realisieren eines Produktionsauftrages, der ins-

besondere Interview-, Gespriachs- oder Modera-

tionssituationen umfassen soll, mit einer mobilen
Bild- und Tonaufnahmeeinrichtung,

Bundesgesetzblatt Jahrgang 1996 Teil | Nr. 7, ausgegeben zu Bonn am 8. Februar 1996

b) Einrichten eines Tonmischplatzes, Erstellen eines
Mischplanes, Mischen von zwei bildsynchronen
Tonspuren, Durchfiihren einer Sprachaufnahme mit
anschlieBender Endmischung,

c) Einleuchten einer Szene, optisches Aufldsen der
Szene mit mindestens zwei Kameras, Aufzeichnen
der Bildquellen (iber Mischpult einschlieBlich Uber-
blendung und Schrifteinblendung,

d) Montieren einer Bild- und Tonproduktion nach
einem vorgegebenen Konzept.

Durch die Arbeitsprobe soll der Priifling nachweisen,
daB er ein Konzept unter Beachtung gestalterischer
Gesichtspunkte und redaktioneller Vorgaben selbstan-
dig umsetzen kann. -

Dem Priifling ist vor der Priifung Gelegenheit zu geben, die
Geréte, an denen er gepriift wird, in einem angemessenen
Zeitraum kennenzulernen. Das Prifungsstiick soll mit
60 vom Hundert und die Arbeitsprobe mit 40 vom Hundert
gewichtet werden.

(3) Der Prufling soll in der schriftlichen Prifung in
den Prufungsfachern Bild- und Tongestaltung, Arbeits-
planung, Medienwirtschaft sowie Wirtschafts- und Sozial-
kunde gepriift werden. Es kommen Aufgaben, die sich auf
praxisbezogene Félle beziehen sollen, insbesondere aus
folgenden Gebieten in Betracht:

1. im Prifungsfach Bild- und Tongestaltung:

a) Beschreiben und Beurteilen von Bild- und Ton-
produkten nach Herstellungstechnik und Bearbei-
tungsprozessen sowie von Fehlern und Fehler-
ursachen; Erarbeitung von Vorschldgen fiir das
weitere Vorgehen,

b) Beschreiben und Beurteilen von Bild- und Ton-
produkten nach inhaltlichen Vorlagen, Beschaffung
von Bild- und Tonmaterial sowie Wahrung von
Persdnlichkeits- und Nutzungsrechten,

c) Beschreiben und Beurteilen von Bild- und Ton-
produkten nach dramaturgischem Aufbau und
gestalterischen Mittein;

2. im Prufungsfach Arbeitsplanung:

Auswerten von inhaltlichen Vorlagen; Erstellen einer
Arbeitsplanung einschlieBlich Arbeitstechniken, Arbeits-
abldufen und Produktionskapazititen unter Beachtung
gestaiterischer Gesichtspunkte sowie inhaltlicher,
terminlicher und wirtschaftlicher Vorgaben;

3. im Prufungsfach Medienwirtschaft:

Beschreiben und Beurteilen der Zusammenhinge
von Programmformen, Programmauftrigen und den
gesetzlichen und wirtschaftlichen Bedingungen unter
Berlicksichtigung des Spannungsfeldes von Mei-
nungsfreiheit, Persdnlichkeitsschutz, Wettbewerbs-
situation und Konsumentenwiinschen;

4. im Prufungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde:
allgemeine wirtschaftliche und geselischaftliche Zu-
sammenhénge der Berufs- und Arbeitswelt.

(4) Fur die schriftliche Prifung ist von folgenden zeit-
lichen H8chstwerten auszugehen:

1. im Prifungsfach Bild- und Ton-

gestaltung 120 Minuten,
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2. im Priifungsfach Arbeitsplanung 90 Minuten,
3. im Prifungsfach Medienwirtschaft 90 Minuten,
4. im Prufungsfach Wirtschafts- und-

Sozialkunde 60 Minuten.

(5) Die in Absatz 4 genannte Priifungsdauer kann ins-
besondere unterschritten werden, soweit die schriftliche
Prifung in programmierter Form durchgefiihrt wird.

(6) Die schriftliche Prifung ist auf Antrag des Priflings
oder nach Ermessen des Priifungsausschusses in einzel-
nen Fachemn durch eine mindliche Prifung zu erganzen,
wenn diese fir das Bestehen der Priifung den Ausschlag
geben kann. Die schriftliche Prifung hat gegeniiber der
mindlichen das doppelte Gewicht.

(7) Innerhalb der schriftlichen Prifung hat das Prii-
fungsfach Bild- und Tongestaltung gegenlber jedem der
Ubrigen Prifungsfdcher das doppelte Gewicht.

Bonn, den 29. Januar 1996
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(8) Die Prufung ist bestanden, wenn jeweils in der
praktischen und schriftlichen Prifung sowie innerhalb
der schriftlichen Prufung im Prifungsfach Bild- und Ton-
gestaltung mindestens ausreichende Leistungen erbracht
sind.

§9
Ubergangsregelung

Auf Berufsausbildungsverhéltnisse, die bei Inkrafttreten
dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen Vor-
schriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Vertrags-
parteien vereinbaren die Anwendung der Vorschriften
dieser Verordnung.

§10
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. August 1996 in Kraft.

Der Bundesminister fir Wirtschaft
In Vertretung
J. Ludewig
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Anlage
(u§4)

Ausbildungsrahmenplan
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fur die Berufsausbildung zum Mediengestalter Bild und Ton/zur Mediengestalterin Bild und Ton

Zeitliche Richtwerte
Lid, Teil des Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse i in W
Nr. |  Ausbildungsberufsbildes 9 im Ausbildungsjahr
' 1 [ 2] s
1 2 3 4
1 | Berufsbildung a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
(§3Nr. 1) AbschluB, Dauer und Beendigung, erkidren
b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen
c) Méglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
2 | Aufbau und Organisation a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
des Ausbildungsbetriebes erldutern
- §3Nr.2) b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes, wie
Redaktion, Produktion, Technik, Sendung, Vertrieb
und Verwaltung, erkldren
c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Belegschaft zu Wirtschaftsorganisationen, Berufsver-
tretungen und Gewerkschaften nennen
d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der be-
triebsverfassungs- oder personalvertretungsrecht-
lichen Organe des ausbildenden Betriebes beschrei-
ben
3 | Arbeits- und Tarifrecht, a) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen wihrend der
Arbeitsschutz : . - ; gesamten Ausbildung
f
(§3Nr.3) b) wesentliche Bestimmungen der fir den ausbildenden 24 vermitteln

Betrieb geltenden Tarifvertrige nennen

c) Aufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes sowie
der zustdndigen Berufsgenossenschaft und der
Gewerbeaufsicht erlutern

d) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbildenden
Betrieb geltenden Arbeitsschutzgesetze nennen

4 | Arbeitssicherheit,
Umweltschutz und
rationelle Energie-
verwendung
(§3Nr.4)

a) Unfall-, Gesundheits- und Brandgefahren, die insbe-
sondere von elektrischer Energie, von elektromagne-
tischen Strahlen, von Gerdten und Anlagen, von
Arbeitsstoffen und von gefédhrlichen Arbeitsstellen
ausgehen, feststellen und Ma3nahmen zu ihrer Ver-
meidung ergreifen

b) wesentliche Bestimmungen und Sicherheitsvorschrif-
ten beim Arbeiten an und mit elektrischen Betriebs-
mitteln und Anlagen sowie sonstige berufsbezogene
Unfallverhiitungsvorschriften und Sicherheitsvor-

- schriften am Produktionsort und in den Betriebs-
stitten beachten

c) arbeitsmedizinische und ergonomische Regeln be-
achten

d) Verhaltensweisen bei Unfdllen beschreiben sowie
MaBnahmen der Ersten Hilfe einleiten

e) Verhaltensweisen bei Brdnden beschreiben sowie
Brandschutzeinrichtungen und Brandbekdmpfungs-
geréte bedienen
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

-«Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1 | 2 | 3

3

4

f) zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastun-
gen im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen
sowie Mdgilichkeiten der rationellen und umweit-
schonenden Materialverwendung, insbesondere durch
Wiederverwendung und Entsorgung von Werk- und
Hilfsstoffen, nutzen

g) die im Ausbildungsbetrieb verwendeten Energiearten
nennen und Mdglichkeiten rationeller Energieverwen-
dung im beruflichen Einwirkungs- und Beobach-
tungsbereich anfihren

Planen von Arbeits-
abldufen;
Zusammenarbeiten
im Produktionsteam

(§3Nr.5)

a) Urheber-, Nutzungs- und Persénlichkeitsrechte sowie
Regelungen zum Datenschutz beachten

b) mit den an der Produktion Beteiligten kommunizieren,
insbesondere

aa) Informationen miindiich und schriftlich einholen,
auswdhlen und weitergeben

bb) Kommunikationseinrichtungen nutzen

cc) produktionstechnische Fachsprache in deutsch
und englisch anwenden

* ¢) Zeitplan und Reihenfolge der Arbeitsschritte fiir den

eigenen Arbeitsbereich festiegen

d) Anwendungssoftware, insbesondere Text-, Organisa-
tions- und Planungssoftware, anwenden

e) an der Vorbereitung von Produktionen mitwirken, ins-
besondere

aa) Manuskripte, Exposés, Treatments, Drehblicher
und Storyboards hinsichtlich der technischen
und gestalterischen Umsetzung fiir den jeweili-
gen Einsatzbereich auswerten

bb) Informationen zwischen Produktion, Technik und
Programm austauschen und Absprachen treffen

cc) Redaktions- und Programmitarbeiter in Produk-
tionsfragen beraten

f) Produktionsablauf nach inhaltlichen, gestalterischen
und wirtschaftlichen Vorgaben mit den Beteiligten
abstimmen, insbesondere

aa) Arbeitstechniken und Arbeitsabldufe unter Be-
achtung inhaltlicher Vorgaben sowie von Terminen
und Kosten abstimmen

bb) Zeitplan und Reihenfolge der Arbeitsschritte unter
Beachtung der Terminvorgaben festlegen

cc) Bild-, Ton- und Datentréiger unter Beachtung
ihrer Eigenschaften und der gesteliten Anforde-
rungen auswéhien; Geréte und Verbrauchsmate-
rialien termingarecht bereitstelien

10

Einrichten und Priifen von
Geréaten und Anlagen
(§3Nr.6)

a) technische Zeichnungen und Schaltungsunteriagen,
insbesondere Blockschaltbilder und AnschluBpléne,
lesen sowie Skizzen anfertigen
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Lfd.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten ung Kenntnisse

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1 [ 2 | 3

3

4

b) Werkzeuge und Hilfsmittel auswéhlen, bereitstellen,
pflegen und auf Funktionsfahigkeit priifen

c) Stromversorgung und Energieverteilung in bezug auf
die Leistungsaufnahme der anzuschlieBenden Ver-
braucher beurteilen sowie Gerédte unter Beachtung
der AnschluBBvorschriften und der SchutzmaBnahmen
mit Strom versorgen

d) Signale durch Sicht- und Hérprifung sowie mit
BetriebsmeBeinrichtungen prifen

€) Rechner einrichten, insbesondere

aa) Software einschlieBlich der Betriebssysteme
zusammenstellen und laden

bb) Bearbeitungssoftware konfigurieren und Bedien-
oberflachen einrichten

12

f) Software- und Gerdtebeschreibungen in deutscher
und englischer Sprache auswerten

') Geréte unter Beachtung der Schnittstellenbedingun-

gen nach Schaltungsunterlagen verbinden sowie an
interne und extene Netze unter Beachtung der
AnschluBvorschriften anschlieBen; Gesamtfunktion
prifen, Stdrungen feststellen und Fehler beschreiben

h) Fehler in Geréten und Anlagenteilen eingrenzen und
durch Austausch fehlerhafter Einheiten beheben;
MaBnahmen zur Stérungsbeseitigung einleiten

14

i) temestrische und Satelliten-Ubertragungseinrichtun-
gen aufbauen und einrichten

Herstellen von Bild-
und Tonaufnahmen

(§3Nr.7)

a) bild- und tontechnische Geréte, insbesondere Kame-
ras, Beleuchtungsgerite, Mikrofone sowie Bild- und
Tonregiegerite, aufbauen, anschlieBen und in Betrieb
nehmen

10

b) bild- und tontechnische Geréte im Studio und bei aus-
wirtigen Produktionen nach redaktionellen Vorgaben
und gestalterischen Gesichtspunkten einrichten, ins-
besondere

aa) Kamerastandpunkte festlegen

bb) Situationen ausleuchten, insbesondere mit
Reportagelicht, Handlicht und Aufhellern

cc) Mikrofone auswihlen und positionieren sowie
Ton angeln

dd) Bild- und Tonregiegerite einschlieBlich Effekt-
geraten, Schriftgerdten und ‘Monitoren zusam-
menschalten

c) Ton nach redaktionellen Vorgaben und gestalteri-
schen Gesichtspunkten aussteuem, mischen und
aufnehmen

d) Bildaufnahmen nach redaktionellen Vorgaben und
gestalterischen Gesichtspunkten durchfiihren

12
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermitteinde Fertigkeiten und Kenntnisse

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1 | 2 | s

2

3

4

Aufbereiten und Prifen
von Bild- und Tonmaterial
(§ 3Nr. 8)

a) Bild- und Tonmaterial auf technische Fehler und
inhaltliche Volistandigkeit priifen sowie Ergebnisse
dokumentieren

b) Bild- und Tonaufnahmen tiberspielen, Norm- und For-
matwandlungen durchfiihren

c) Bildaufnahmen farbkorrigieren

10

d) Ton- und Bildaufzeichnungen abhéren, sichten und
verwalten

e) Listen zur Wahrung der Urheber-, Nutzungs- und Per-
sdnlichkeitsrechte erstellen

f) Ton-und Bildbeitrdge in Archiven sowie in Datenban-
ken recherchieren

g) Tone, insbesondere Atmosphéren, Einzelgerdusche,
Musik- und Sprachaufnahmen, bereitstelien

h) Bildbestandteile, insbesondere Grafiken, Schriften,
Standbilder und Klammerteile, bereitstellen

Bearbeiten von Bild-
und Tonaufnahmen
(§3Nr.9)

a) Geréte und Leitungen nach Produktionsanforderun-
gen auswiébhlen, aufbauen und einrichten

b) Bild und Ton nach redaktionellen Vorgaben und
gestalterischen Gesichtspunkten, insbesondere unter
Einsatz von digitalen nichtlinearen Schnittsystemen,
montieren

¢) Bild unter Einsatz von Grafikelementen, Schriften,
Animationen und Effekten nachbearbeiten

d) bildbezogenen Ton nachbearbeiten, Klang korrigieren
und Effekte einsetzen

e) Sprachaufnahmen und Tonmischungen nach gestal-
terischen Gesichtspunkten durchfiihren

f) Tonproduktionen nach redaktionellen und gestalteri-
schen Vorgaben bearbeiten

10

Durchfiihren der
Bildmischung
(§ 3Nr. 10)

a) Bildmischgerit belegen und bedienen

b) Bildmischgerat nach Produktionsvorgaben einrichten

¢) Zuspielungen, insbesondere Effekte und Schriften,
Schnittfolgen und Bildiibergdnge unter Beachtung
der Kamerafihrung nach redaktionellen Vorgaben
und gestalterischen Gesichtspunkten ausfiihren

d) zeitliche Abldufe zur Einhaltung der vorgegebenen
Sende- und Aufnahmezeit kontrollieren und anpassen
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Bezugspreis fr Teil | und Teil | halbjahrdich je 97,80 DM. EinzelstOcke je angefan-

gene 16 Seiten 3,10 DM zuziglich Versandkosten. Dieser Preis gilt auch fur

Bundesgesetzbiiitter, die vor dem 1. Januar 1993 ausgegeben worden sind.

Lieferung gegen Voreinsendung des Betrages auf das Poetgirokonto Bundes-

gesetzblatt Kin 3 89-509, BLZ 370 100 50, oder gegen Vorausrechnung.

Preis dieser Ausgabe: 5,05 DM (3,10 DM zuztiglich 1,95 DM Versandkosten), bei

Lieferung gegen Vorausrechnung 6,05 DM.

im Bezugspreis ist die Mehrwertsteuer enthalten; der angewandte Steuersatz

betragt 7%.

Bundesanzeiger Verlagsges.m.b.H. - Postfach 13 20 - 33003 Bonn

Postvertriebsstiick - Z 5702 - Entgett bezahit

Zeitliche Richtwerte
Lfd. Teil des . . : ~inWochen
Nr Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse im Ausbildungsjahr
1 | 2 | 3
1 2 3 4
11 | Wiedergeben von AV- a) Beschallungseinrichtungen einschlieSlich Effektgera-
Produktionen ten anschlieBen und in Betrieb nehmen 4
(§3Nr.11) b) Bildprojektion durchfihren
¢) AV-Produktionen, insbesondere unter Live-Bedingun-
gen, entsprechend einem Ablaufplan, redaktionelien
Vorgaben und gestalterischen Gesichtspunkten reali- 3
sieren




