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Verordnung
aber die Berufsausbildung
zum Werbe- und Medienvorlagenhersteller/zur Werbe- und Medienvoriagenherstellerin®)
Vom 29. Mai 1996
Auf Grund des § 25 Abs. 1 des Berufsbildungsgesetzes §4
vom 14. August 1969 (BGB'. IS. 1112), der zuletzt durch Ausbildungsbemfsb“d

§ 24 Nr. 1 des Gesetzes vom 24. August 1976 (BGBI. |
S. 2525) gedndert worden ist, in Verbindung mit Artikel 56
des Zustandigkeitsanpassungs-Gesetzes vom 18. Marz
1975 (BGBI. | S. 705) und dem Organisationseria vom
17. November 1994 (BGBI. | S. 3667) verordnet das Bun-
desministerium fiir Wirtschaft im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft, Forschung
und Technologie:

§1
Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Werbe- und Medienvoriagenher-
steller/Werbe- und Medienvorlagenherstellerin wird staat-
lich anerkannt.

§2
Ausbildungsdauer

(1) Die Ausbildung dauert drei Jahre. Fiir das dritte Aus-
bildungsjahr kann zwischen den Fachrichtungen:

1. Gestaltung,
2. Medienoperating
gewdhit werden.

(2) Auszubildende, denen der Besuch eines nach lan-
desrechtlichen Vorschriften eingefihrten schulischen
Berufsgrundbildungsjahres nach einer Verordnung geméas
§ 29 Abs. 1 des Berufsbildungsgesetzes als erstes Jahr
der Berufsausbildung anzurechnen ist, beginnen die
betriebliche Ausbildung im zweiten Ausbildungsjahr.

§3

Berufsfeldbreite Grundbildung
und Zielsetzung der Berufsausbildung

(1) Die Ausbildung im ersten Ausbildungsjahr vermittelt
eine berufsfeldbreite Grundbildung, wenn die betriebliche
Ausbildung nach dieser Verordnung und die Ausbildung in
der Berufsschule nach den landesrechtlichen Vorschriften
(iber das Berufsgrundbildungsjahr erfolgen.

(2) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten und
Kenntnisse sollen so vermittelt werden, daB der Auszubil-
dende zur Ausiibung einer qualifizierten beruflichen Tatig-
keit im Sinne des § 1 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes
befahigt wird, die insbesondere selbstdndiges Planen,
Durchfiihren und Kontrollieren einschlieBt. Die Vermittiung
orientiert sich an den Anforderungen des Berufes mit der
jeweiligen Fachrichtung. Die in Satz 1 beschriebene Be-
fahigung ist auch in den Priifungen nach den §§ 8 und 9
nachzuweisen.

"} Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des § 25
des Berufsbildungsgesetzes. Die Ausbildungsordnung und der damit
abgestimmte, von der Stindigen Konferenz der Kuttusminister der LAn-
der in der Bundesrepublik Deutschiand beschlossene Rahmenlehrplan
fUr die Berufsschule werden demnichst als Beilage zum Bundesanzei-
ger verdffentlicht.

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens
die folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. Berufsbildung,

2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
3. Arbeits- und Tarifrecht, Arbeitsschutz,
4

. Arbeitssicherheit, Umweltschutz und rationelle Ener-
gieverwendung,

Arbeitsablédufe planen und vorbereiten,

6. Vorlagen technisch umsetzen, in Teilprodukte zerlegen
und bearbeiten,

7. Texte und Bilder nach Layout gestalten,
8. Bilder bearbeiten,
9. Teilprodukte zu Gesamtvorlagen zusammenfihren.

(2) Gegenstand der Berufsausbildung in den Fachrich-
tungen sind mindestens die folgenden Fertigkeiten und
Kenntnisse:

1. in der Fachrichtung Gestaltung:

a) Arbeitsabldufe flir die Werbevorlagenherstellung
planen und vorbereiten,

b) Reinlayouts gestalten,
¢) lllustrationen herstelleiiund Bilder bearbeiten,
d) Werbevorlagen als Endprodukt herstellen;

2. in der Fachrichtung Medienoperating:

a) Arbeitsablaufe fir die Mehrfachnutzung von Daten
planen und vorbereiten,

b) Systemkonfiguration und -komponenten fir die
Mehrfachnutzung von Daten einrichten,

c) Daten libernehmen, bearbeiten und ausgeben,
d) Daten in Medienprodukte umsetzen,
e) Qualitatssicherung.

o

§5

Ausbildungsrahmenplan

Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 4 sollen nach
der in der Anlage fiir die berufliche Grundbildung und fiir
die berufliche Fachbildung enthaltenen Anleitung zur
sachlichen und zeitlichen Gliederung der Berufsausbil-
dung (Ausbildungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine
von dem Ausbildungsrahmenplan innerhalb der beruf-
lichen Grundbildung und innerhalb der beruflichen Fach-
bildung abweichende sachliche und zeitliche Gliederung
der Ausbildungsinhalte ist insbesondere zuléssig, soweit
betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung er-
fordern.

§6
Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Aus-
bildungsrahmenplans flr den Auszubildenden einen Aus-
bildungsplan zu erstellen.
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§7
Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines
Ausbildungsnachweises zu fiihren. Ihm ist Gelegenheit zu
geben, das Berichtsheft wihrend der Ausbildungszeit zu
flihren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft regelmaBig
durchzusehen.

§8
Zwischenpriifung

(1) Zur Emmittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwi-
schenpriifung durchzufiihren. Sie soll vor dem Ende des
zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage fir das erste Ausbildungsjahr und unter laufender
Nummer 1 Buchstabe ¢, laufender Nummer 2 Buchsta-
ben a, b und d, laufender Nummer 3 Buchstabe a, laufender
Nummer 4 Buchstaben a bis d und laufender Nummer 5
Buchstabe a fir das zweite Ausbildungsjahr aufgefiihrten
Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufs-
schulunterricht entsprechend den Rahmenlehrplinen zu
vermittelnden Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbil-
dung wesentlich ist.

(3) Zum Nachweis der Fertigkeiten soll der Prufling in
insgesamt hochstens sieben Stunden zwei Prifungs-
stiicke anfertigen.

Hierfir kommen insbesondere in Betracht:

1. ein Reinlayout mit Text und Bild in SchwarzweiB ge-
stalten,

2. einen vorgegebenen Schriftzug scannen, digitalisieren
und in ein Reinlayout montieren,

3. eine Reproduktion mit MaBstabsverdnderung herstellen,

4. eine Handskizze mit VermaBung als Vorlage fiir ein Rein-
layout herstellen.

(4) Zum Nachweis der Kenntnisse soll der Prifling in ins-
gesamt hdchstens 240 Minuten Aufgaben, die sich auf
praxisbezogene Faille beziehen sollen, aus folgenden
Gebieten schriftlich 16sen:

1. Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit, Umweltschutz und
rationelle Energieverwendung,

2. berufsbezogene arbeits- und sozialrechtliche Vor-
schriften,

3. Vorlagenbeurteilung, WerbemafBinahmen, We.rbewirk-
samkeit,

Rechtschreibung,

Gestaltung,

Text-, Bild- und Datenverarbeitung,
Composing.

(5) Die in Absatz 4 genannte Priifungsdauer kann ins-
besondere unterschritten werden, soweit die schriftliche
Prifung in programmierter Form durchgefihrt wird.

N o oA~

§9
AbschiluB3priifung

(1) Die AbschluBpriifung erstreckt sich auf die in der
Anlage aufgefilhrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie
auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff, so-
weit er fur die Berufsausbilung wesentlich ist.
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(2) Zum Nachweis der Fertigkeiten soll der Prifling in
insgesamt héchstens 14 Stunden zwei Arbeitsproben
durchfihren und ein Priifungsstiick anfertigen. Die Arbeits-
proben und das Priifungsstiick sollen jeweils mit 50 vom
Hundert gewichtet werden.

1. Inder Fachrichtung Gestaltung kommen insbesondere
in Betracht:

a) als Arbeitsproben:
aa) nach Vorgabe eine Bildkonzeption entwickeln,

bb) eine SchwarzweiB-Vorlage in ein Farbbild
umgestalten,

cc) eine Farbbildbearbeitung durchfihren,
dd) ein Logo entwickeln;
b

~

als Prifungsstick:

eine mehrfarbige Prasentationsvorlage mit Text, Bild
und Grafik fur ein mehrseitiges Druckprodukt mit
Angaben fir die technische Umsetzung herstellen.

2. In der Fachrichtung Medienoperating kommen insbe-
sondere in Betracht:

a) als Arbeitsproben:

aa) Betriebssysteme und Anwendungssoftware
installieren und optimieren,

bb) Datenformate analysieren und fiir die weitere
Verwendbarkeit beurteilen,

cc) eine Farbbildbearbeitung durchfiihren,
dd) Daten fiir ein Medienprodukt bearbeiten;
b) als Prifungsstiick:

verschiedene Datentypen fiir ein digitales Medien-
produkt kombinieren und gestalten.

(3) Zum Nachweis der Kenntnisse soll der Prifling in den
Prifungsfachern Technologie, Technische Mathematik,
Rechtschreibung und Wirtschafts- und Sozialkunde
schriftlich gepruft werden. Es kommen Aufgaben, die sich
auf praxisbezogene Fille beziehen sollen, insbesondere
aus folgenden Gebieten in Betracht:

1. im Priifungsfach Technologie:
a) inder Fachrichtung Gestaltung:

aa) Arbeitssicherheit, Umweltschutz und rationelle
Energieverwendung,

bb) Reproduktionskriterien, und

-beurteilung,

cc) reprotechnische Verfahrenswege, Reprodukti-
onsgeréte und -systeme,

dd) Reproduktionsherstellung,
ee) Bildgestaltung, Bildbearbeitung, Korrektur,

Vorlagenarten

ffl Composing,

gg) Gestaltung, Werbevorlagenherstellung, Wer-
bewirksamkaeit,

hh) Informations-- und  Ubertragungsprozesse,
Datenverarbeitung, rechnergestutzte Steuer-
und Regeltechnik,

i) fachbezogene Naturwissenschaften;
b) in der Fachrichtung Medienoperating:

aa) Arbeitssicherheit, Umweltschutz und rationelle
Energieverwendung,
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bb) Reproduktionstechnik, reprotechnische Ver-
fahrenswege,

cc) Bildgestaltung, Bildbearbeitung, Korrektur,

dd) Gestaltung, Medienherstellung, Wirkung von
Medienkomponenten,

ee) Betriebssysteme und Netzwerke, Hardware,
ff) Informationsiubertragung,
gg) Datentrager, Datenformate;
2. im Prifungsfach Technische Mathematik:

a) inder Fachrichtung Gestaltung:
aa) Zahlen- und MaBsysteme,
bb) Flachenberechnungen,
cc) reprotechnische Berechnungen,

dd) Material- und Energieverbrauch, Material- und
Energiekosten,

ee) Kosten, Fertigungszeiten, Gerateleistungen;
b) in der Fachrichtung Medienoperating:

aa) Zahlen- und MaBsysteme,

bb) Flachenberechnungen,

cc) informationstechnische Berechnungen,

dd) Material- und Energieverbrauch, Material- und
Energiekosten,

ee) Kosten, Fertigungszeiten, Gerételeistungen;
3. im Prifungsfach Rechtschreibung:

GroB- und Kleinschreibung, Getrennt- und Zusam-
menschreibung, gebrduchliche Fremdwdrter sowie
Zeichensetzung;

4. im Prifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde:

allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zu-
sammenhénge der Berufs- und Arbeitswelt.

(4) Fur die schriftliche Kenntnispriifung ist von folgen-
den zeitlichen Héchstwerten auszugehen:

1. im Priifungsfach Technologie 120 Minuten,
2. im Priufungsfach Technische
Mathematik 90 Minuten,

Bonn, den 29. Mai 1996

Bundesgesetzblatt Jahrgang 1996 Teil | Nr. 27, ausgegeben zu Bonn am 7. Juni 1996

3. im Prifungsfach Rechtschreibung 60 Minuten,
4. im Prifungsfach Wirtschafts-
und Sozialkunde 60 Minuten.

(5) Die in Absatz 4 genannte Prifungsdauer kann insbe-
sondere unterschritten werden, soweit die schriftliche
Prifung in programmierter Form durchgefiihrt wird.

(6) Die schriftliche Priifung ist auf Antrag des Priiflings
oder nach Ermessen des Prifungsausschusses in einzel-
nen Fachern durch eine mindliche Prufung zu ergéanzen,
wenn diese flr das Bestehen der Priifung den Ausschiag
geben kann. Die schriftliche Prufung hat gegentiber der
miindlichen das doppelte Gewicht.

(7) Innerhalb der Kenntnispriifung hat das Priifungsfach

' Technologie gegenlber jedem der Ubrigen Priifungs-

facher das doppelte Gewicht.

(8) Die Prifung ist bestanden, wenn jeweils in der Fertig-
keits- und der Kenntnisprifung sowie innerhalb der
Kenntnisprifung im Prufungsfach Technologie minde-
stens ausreichende Leistungen erbracht sind.

§10
Ubergangsregelung

Auf Berufsausbildungsverhiltnisse in den Berufen
Druckvorlagenherstelier/Druckvoriagenherstellerin ~ und
Werbevorlagenhersteller/Werbevorlagenherstellerin, die
bei Inkrafttreten dieser Verordnung bestehen, sind die bis-
herigen Vorschriften weiter anzuwenden, es sei denn, die
Vertragsparteien vereinbaren die Anwendung der Vor-
schriften dieser Verordnung.

§11
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 1996 in Kraft.
Gleichzeitig treten die Verordnung tiber die Berufsausbil-
dung zum Druckvorlagenhersteller vom 1. August 1974
(BGBL. | S. 1742) und die Verordnung Uber die Berufs-
ausbildung zum Werbevorlagenhersteller/zur Werbevoria-
genherstellerin vom 13. Juni 1995 (BGBI. | S. 802) auBer
Kraft. )

Der Bundesminister fur Wirtschaft
In Vertretung
J. Ludewig
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Anlage
(zu§9)
Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsausbildung
zum Werbe- und Medienvorlagenhersteller/zur Werbe- und Medienvorlagenherstellerin
I. Berufliche Grundbildung
Zeitliche Richtwerte
Lfd Teil des Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung in Wochen
NI Ausbildungsberufsbildes selbstandigen Planizs\;e%(t:the?:uhsr::js und Kontrollierens im Ausbildungsjahr
1 2 | 3
1 2 3 4
1 | Berufsbildung a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
(§4 Abs. 1 Nr. 1) Abschiu3, Dauer und Beendigung, erklaren
b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen
c) Médglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
2 | Aufbauund Organisa- a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
tion des Ausbildungs- erldutern
betriebes b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes, wie
(§4 Abs. 1Nr.2) Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung,
erklaren
c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Belegschaft zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen
d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebs-
verfassungsrechtlichen Organe des ausbildenden
Betriebes beschreiben
3 | Arbeits- und Tarifrecht, a) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen
Arbeitsschutz b) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbildenden
(§4 Abs. 1Nr. 3) Betrieb geltenden Tarifvertrage nennen
c) Aufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes sowie
der zustdndigen Berufsgenossenschaft und der Ge- .
werbeaufsicht erlautern N;,ir: b‘Z‘L .
d) wesentliche Bestimmungen der flr den ausbildenden Xusl;ﬁgun ge;l??/zar‘mn}ttegln
Betrieb geltenden Arbeitsschutzgesetze nennen
4 | Arbeitssicherheit, a) berufsbezogene Arbeitsschutzvorschriften bei den
Umweltschutz und Arbeitsabldufen anwenden
rationelle Energie- b) Verhaltensweisen bei Unfillen beschreiben und MaB-
verwendung nahmen der Ersten Hilfe einleiten

(§ 4 Abs. 1 Nr. 4)

c) wesentliche Vorschriften der Feuerverhiitung nennen
und Brandschutzeinrichtungen sowie Brandbekamp-
fungsgeréte bedienen

d) Gefahren, die von Giften, Dampfen, Gasen und leicht-
entziindbaren Stoffen ausgehen, beschreiben -

e) Gefahren, die bei der Anwendung des elektrischen
Stroms entstehen, beschreiben

f) zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen
im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen sowie
Méglichkeiten der rationellen und umweltschonenden
Materialverwendung, insbesondere durch Wiederver-
wendung und Entsorgung von Werk- und Hilfsstoffen,
nutzen

g) die im Ausbildungsbetrieb verwendeten Energiearten
nennen und Méglichkeiten rationelier Energiever-
wendung im beruflichen Einwirkungs- und Beobach-
tungsbereich anfihren
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o . . Zeitliche Richtwerte
Lid Teil des Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung in Wochen
Nr Ausbildungsberufsbildes selbstandigen Plani:s\;fnt:"r;t:thefli:‘h;;r;s und Kontrollierens im Ausbildungsjahr
1] 2 3
1 2 3 4
5 | Arbeitsablaufe planen a) Scribble herstellen
und vorbereiten
Vorl B3
(5 4 Abs. 1 Nr. 5) b) Vorlagen bemaBen 8
c) MaBsysteme umrechnen und anwenden
6 | Vorlagen technisch a) Produktionsanlagen auftragsbezogen vorbereiten
umsetzen, in Teil- . .
’ b) Korrekt h fi
produkte zerlegen ) Korrekturen anzeichnen und ausfiihren 4
und bearbeiten c) Texte Korrektur lesen
(§ 4 Abs. 1 Nr. 6)
7 | Texte und Bilder nach a) grafische Darstellungen zeichnen
gx;ugg:sﬁ‘:f%‘ b) typografische und grafische Elemente kombinieren 12
¢} Arbeitsergebnisse priifen und beurteilen 2
8 | Bilder bearbeiten a) eine Bildkonzeption entwickeln
(§4Abs. 1Nr.8) b) raumliche Situationen gestalten 6
c) Bildvorlagen digitalisieren 6
9 | Teilprodukte zu Gesamt- | a) Teilprodukte mafistabsgerecht anordnen 10
:::agen zusammenfih- | v Teivoriagen zu einer Gesamtvorlage montieren
4 Abs. 1 Nr.
(§4Abs. 1 Nr. 9) c) Arbeitsergebnisse priifen und beurteilen 4
d) Datentrager auswéhlen, Daten sichern und archivieren

Il. Gemeinsame berufliche Fachbildung

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung

Zeitliche Richtwerte
in Wochen

Lfd. Teil des - - )
Nr Ausbildungsberufsbildes ' selbsténdigen Planizs&gzﬁtr:;t:‘hgrés und Kontrollierens im Ausbitdungsjahr
1 2 | 3
1 2 3 4
1 | Arbeitsabldufe planen a) Vorlagen beurteilen, Umsetzbarkeit prifen und den
und vorbereiten entsprechenden Verfahrensweg festlegen 4
(§4Abs. 1Nr.5) b) technische und terminliche Kundenvorgaben bei der
Planung bertcksichtigen
c) einzusetzende Programme auswéhlen 2
2 | Vorlagen technisch a) Programme fiir die Text- und Bildbearbeitung hand-
umsetzen, in Teil- haben
E;%dg;?bé?t:igen b) Strich- und Rasterreproduktionen herstellen, dabei 8
MaBstab a n tcksichti
(54 Abs. 1 Nr. 6) aBstabsverdnderungen berticksichtigen
c) geratetechnisch Bild- und Zeichnungselemente frei- 6
stellen, entfernen und ergénzen
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Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung

Zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil des selbstandigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens i in Wpchen N
Nr. | Ausbildungsberufsbildes 9 et ; im Ausbildungsjahr
zu vermitteln sind
1| 2 |3
1 2 3 4
d) Arbeitsergebnisse auf Einhaltung der Vorgaben und
Eignung fir die weitere Verarbeitung prufen und be- 2
urteilen
3 | Texte und Bilder nach a) Texte und Bilder produktorientiert zueinander an-
Layout gestalten ordnen und dabei die Bedingungen der technischen 4
(§4Abs. 1Nr. 7) Weiterverarbeitung berlicksichtigen
b) Schrift, Bild und Farbe als Gestaltungsmittel werbe- 10
wirksam einsetzen
4 | Bilder bearbeiten a) Arbeiten mit Zeichenprogrammen ausfihren
(§4 Abs. 1Nr.8) b) Bilddaten iilbernehmen und in die Konzeption ein-
flieBen lassen
¢) SchwarzweiB3-Bilder programmunterstitzt verdndem 8
und verfremden
d) Korrekturen fur Bildverdnderungen anzeichnen und
ausfihren
5 | Teilprodukte zu Gesamt- | a) aus digitalen Datentrdgern mit Layoutprogrammen 2
vorlagen zusammenfiih- den Seitenaufbau durchfiihren
ren
(§4 Abs. 1Nr.9) b) mehrfarbige Composingarbeiten durchfihren 6

lii. Berufliche Fachbildung in den Fachrichtungen
A. Fachrichtung Gestaltung

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung

Zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil des . h . in Wochen
NI Ausbildungsberufsbildes selbstindigen Planeza:s\; ;unri(t:trgll;hs";::js und Kontrollierens im Ausbildungsjahr
1 [ 2 3
1 2 3 4
1 Arbeitsablaufe fiir die a) bei der Beurteilung von Vorlagen satz-, repro- und
Werbevorlagenherstel- drucktechnische Kriterien berlicksichtigen 4
lung planen und vorbe-
reiten b) organisatorische Abwicklung eines Auftrags realisieren
(B§4 :\\btsbze Nr. 1 c) technische Beratung bei der Umsetzung von Werbe- 4
uchstabe a) ideen durchfihren, Einhaltung von Kundenabspra-
chen kontrollieren
2 | Reinlayouts gestalten a) Vorlagen unter Beachtung der Werbewirksamkeit
(§4Abs.2Nr. 1 gestalten 8
Buchstabe b) b) verschiedene Gestaltungsideen und Konzeptionen in
Bezug auf die Optimierung der Gestaltung diskutieren
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Zeitliche Richtwerte

Lid Teil des Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung in Wochen
Nr Ausbildungsberufsbildes selbstandigen Planiﬂs&eorr‘::t:tr:l:\hsr;r;s und Kontrollierens im Auspildungsiahr
1 2 | 3
1 2 3 4.
c) Reinlayouts zur visuellen Prasentation und Korrektur
anfertigen
d) Reinlayouts programmunterstiitzt anfertigen 10
e) technische und wirtschaftliche Gesichtspunkte bei
der Gestaltung berticksichtigen
3 | lllustrationen herstellen a) Farbbilder programmunterstiitzt bearbeiten
”"gAB‘gde; lra‘lea;belten b) mit Proofs Arbeitsergebnisse auf Einhaltung der Vor- 10
(B§ h ts.b r. gaben und Eignung fiir die weitere Verarbeitung pri-
uchstabe c) fen und beurteilen
4 | Werbevorlagen als End- | a) mehrfarbige und mehrseitige Composingarbeiten 6
produkt herstellen durchfihren
(§4Abs.2Nr.1
Buchstabe d) b) Prasentationsvorlagen als Kundenmuster herstellen
c) Werbevorlagen auf digitalen Datentragem fir die wei- 10
tere Verarbeitung ausgeben

B. Fachrichtung Medienoperating

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung

Zeitliche Richtwerte

i in Woch
Lfd. . Teil des . selbstandigen Planens, Durchfuhrens und Kontrollierens i Am bi;:’c en.ah
Nr. Ausbildungsberufsbildes 7u vermitteln sind Im Ausbilaungsjahr
1] 2 |3
1 2 3 4
1 Arbeitsablaufe flir die a) Datentréger und Datenformate analysieren und fir die
Mehrfachnutzung von weitere Verwendbarkeit beurteilen
gateft\ planen und vor- b) Arbeitsablaufe fir das Ubernehmen, Transferieren
e‘r‘eAsn 2Nr.2 und Konvertieren von Daten auftragsbezogen struktu-
(§ 4 Abs. 2 Nr. rieren und festlegen
Buchstabe a) 6
c) geeignete Systemkonfigurationen, Systemkompo-
nenten und Softwareapplikationen auftragsbezogen
auswabhlen
d) Datenorganisation und -archivierung auftragsbezo-
gen planen
€) technische Beratung fir die Mehrfachnutzung von
Daten durchfiihren; Einhaltung von Kundenanforde-
rungen sicherstellen 3
f) bei der Arbeitsablaufplanung Qualitdtssicherungskri-
terien bertcksichtigen
2 | Systemkonfiguration a) Systemkomponenten als Bestandteil eines Systems
und -komponenten fiir erkennen, integrieren und handhaben
die héeltwrfacihr:imﬁtmg b) lokale Netzwerke und Fernnetze unterscheiden und
2’;2 AS:Z %rr' 2° en ihre Mbglichkeiten erkennen 5
Buchstabe b) c) Betriebssysteme und Anwendungssoftware installie-
ren und optimieren
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o . . . . Zeitliche Richtwerte
Lfd Teil des ::bemgkeaten t;nd Kenntnisse, die unter Einbeziehung in Wochen
’ . . selbstiandigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens im Ausbildungsiahr
Nr. Ausbildungsberufsbildes 2u vermitteln sind gS)
1 2 3
1 2 3 4
3 | Daten ibemehmen, a) Daten auftragsbezogen zusammentragen
lg):g;t:‘elten und aus- b) Daten fiir die Mehrfachnutzung iibérnehmen, transfe-
(5 4 Abs. 2 Nr. 2 rieren und konvertieren
Buchstabe c) c) Daten auftragsbezogen bearbeiten
d) Daten unter Berlicksichtigung des Ausgabemediums 10
aufbereiten
e) Daten auf verschiedenen Datentragern und in ver-
schiedenen Medien ausgeben
f) Daten organisieren, sichern und archivieren
4 | Daten in Medienpro- a) Bestandteile von Softwaretools unterscheiden und 8
dukte umsetzen handhaben
(§4Abs.2Nr. 2
Buchstabe d) b) verschiedene Datentypen im Hinblick auf unter-
schiedliche Verwendungsméglichkeiten unter An- 14
wendung geeigneter Softwaretools kombinieren
c) Arbeitsergebnisse auf Einhaltung der Vorgaben und
Eignung fiir die weitere Verarbeitung prifen und be-
urteilen
d) Arbeitsergebnisse korrigieren und optimieren B
e) Daten verwendungsbezogen bereitstellen und aus-
geben
5 | Qualitatssicherung a) Arbeitsabldufe fortwahrend auf Einhaltung der Vor-
(§4Abs.2Nr.2 gaben kontrollieren und gegebenenfalls Systemein-
Buchstabe €) stellungen korrigieren 2
b) Pflege, Wartung und Instandhaltung der eingesetzten
Gerdte als qualitatssichernde MaBnahme erkennen




