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Verordnung
liber die Priifung zum anerkannten Abschluss Gepriifter Gestaltungsberater
im Raumausstatter-Handwerk/Gepriifte Gestaltungsberaterin im Raumausstatter-Handwerk

Vom 17. Januar 2006

Auf Grund des 42 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2 der
Handwerksordnung in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 24. September 1998 (BGBI. | S. 3074), der
zuletzt durch Artikel 2 Nr. 17 des Gesetzes vom 23. Marz
2005 (BGBI. | S. 931) gedndert worden ist, in Verbindung
mit § 1 Abs. 2 des Zustandigkeitsanpassungsgesetzes
vom 16. August 2002 (BGBI. | S. 3165) und dem Organi-
sationserlass vom 22. November 2005 (BGBI. | S. 3197)
verordnet das Bundesministerium fir Bildung und For-
schung nach Anhérung des Hauptausschusses des Bun-
desinstituts flr Berufsbildung im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie:

§1
Ziel der Priifung
und Bezeichnung des Abschlusses

(1) Die zustéandige Stelle kann berufliche Fortbildungs-
prifungen zum Gepruften Gestaltungsberater im Raum-
ausstatter-Handwerk/zur Gepriften Gestaltungsberate-
rin im Raumausstatter-Handwerk nach den §§ 2 bis 6
durchflihren, in denen die auf einen beruflichen Aufstieg
abzielende Erweiterung der beruflichen Handlungsfahig-
keit nachzuweisen ist.

(2) Ziel der Prufung ist der Nachweis der Qualifikation
zum Gepriiften Gestaltungsberater im Raumausstatter-
Handwerk/zur Gepriiften Gestaltungsberaterin im Raum-
ausstatter-Handwerk fiir die Funktion als Berater/Berate-
rin flr die Gestaltung von Bodenflachen, Polstermdbeln,
Raumdekorationen, Licht-, Sicht- und Sonnenschutz
sowie Wand- und Deckendekorationen und damit die
Beféhigung:

1. Kundenanforderungen und -erwartungen entgegen-
zunehmen und umzusetzen sowie die mit der Auf-
tragsbeschaffung, -abwicklung und Endabnahme
verbundenen Aufgaben durchzufiihren;

2. Raumsituationen und Produkte zu gestalten und zu
konstruieren;

3. Angebote zu erstellen, Projekte zu planen und die Auf-
tragsabwicklung vorzubereiten.

(3) Durch die Prufung ist festzustellen, ob die Qualifi-
kation vorhanden ist, folgende im Zusammenhang ste-
hende Aufgaben eines Gepriften Gestaltungsberaters im
Raumausstatter-Handwerk/einer Geprtiften Gestaltungs-
beraterin im Raumausstatter-Handwerk wahrnehmen zu
kénnen:

1. Werben, Beraten und Betreuen von Kunden; Informie-
ren Uber warentypische Eigenschaften; Klaren und
Beschaffen von Auftragen in Abstimmung mit Kunden
und Mitarbeitern; Vereinbaren von Termin- und Liefer-
absprachen sowie Absprachen Uber Zahlungsbe-
dingungen; Durchfihren von MaBnahmen zur

Qualitatssicherung; Bearbeiten von Reklamationen
und Unterstitzen der Betriebsleitung bei Marketing-
maBnahmen; Anwenden von Grundséatzen der Ge-
sprachsfuhrung;

2. Erfassen von Kundenanforderungen; Erarbeiten von
Gestaltungs- und Konstruktionsvorschldgen im Kon-
takt mit dem Kunden; Entwerfen von Alternativen zu
Kundenanforderungen; Erstellen von Pléanen und
Zeichnungen; Beachten von gestalterischen, ferti-
gungstechnischen, wirtschaftlichen, ©kologischen
und gesundheitlichen Aspekten; Beriicksichtigen ein-
schlagiger Regelungen; Nutzen von rechnergestitz-
ten Présentationsmdglichkeiten; kundengerechtes
Gestalten der Prasentation;

3. Erstellen von Vorkalkulation und Angebot; Uberneh-
men der Projektplanung; Erstellen der Auftragsdaten
fir die Auftragsbearbeitung; Einschatzen der perso-
nellen und sachlichen Leistungsfahigkeit des Betrie-
bes fir die Auftragsabwicklung; Berlicksichtigen wirt-
schaftlicher Aspekte; Bearbeiten von Anderungen;
Kooperieren mit der Auftragsausfihrung.

(4) Die erfolgreich abgelegte Priifung fihrt zum an-
erkannten Abschluss Geprifter Gestaltungsberater im
Raumausstatter-Handwerk/Geprifte Gestaltungsberate-
rin im Raumausstatter-Handwerk.

§2
Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Prifung ist zuzulassen, wer Folgendes nach-
weist:

1. eine mit Erfolg abgelegte Gesellenpriifung in dem an-
erkannten Ausbildungsberuf Raumausstatter/Raum-
ausstatterin oder

2. eine mit Erfolg abgelegte Gesellenprifung/Ab-
schlussprifung in einem anderen anerkannten raum-
gestaltenden Beruf und danach mindestens ein Jahr
Berufspraxis oder

3. eine mindestens vierjahrige Berufspraxis.

Die Berufspraxis soll wesentliche Bezlige zu den Aufga-
ben eines Gestaltungsberaters/einer Gestaltungsberate-
rin gemaBs § 1 Abs. 3 haben.

(2) Abweichend von Absatz 1 kann zur Priifung auch
zugelassen werden, wer durch Vorlage von Zeugnissen
oder auf andere Weise glaubhaft macht, dass Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungs-
fahigkeit) erworben worden sind, die die Zulassung zur
Prifung rechtfertigen.

Das Bundesgesetzblatt im Internet: www.bundesgesetzblatt.de | Ein Service des Bundesanzeiger Verlag www.bundesanzeiger.de [51 3::;:;5““‘9"



Bundesgesetzblatt Jahrgang 2006 Teil | Nr. 3, ausgegeben zu Bonn am 20. Januar 2006 55

§3

Gliederung, Struktur und
integrierte Durchfiihrung der Priifung

(1) Die Prifung ist in den Handlungsbereichen ,,Bera-
tung und Gestaltung® sowie ,Auftragsvorbereitung und
Projektplanung® handlungsorientiert und praxisbezogen
durchzufihren.

(2) Die Prifung besteht aus:

1. einer schriftlichen Situationsaufgabe aus dem Hand-
lungsbereich ,,Beratung und Gestaltung“, die die Qua-
lifikationsschwerpunkte gemaB § 4 Abs. 1 Nr. 1 be-
ricksichtigt,

2. einer schriftlichen Situationsaufgabe aus dem Hand-
lungsbereich ,Auftragsvorbereitung und Projektpla-
nung*, die die Qualifikationsschwerpunkte gemaB § 4
Abs. 1 Nr. 2 beriicksichtigt, und

3. einem situationsbezogenen Fachgesprach.

Grundlage des Fachgesprachs sind die Ergebnisse der
schriftlich bearbeiteten Situationsaufgaben. Es soll der
mindlichen Erlduterung der Problemlésungen dieser
Situationsaufgaben dienen. Im Fachgesprach soll die
Fahigkeit nachgewiesen werden, betriebliche Aufgaben
zu analysieren, zu strukturieren und einer begrindeten
Lésung zuflhren zu kdnnen. Die Prufungsdauer der
Situationsaufgabe gemaB Nummer 1 betrégt mindestens
180 und hdchstens 210 Minuten, der Situationsaufgabe
gemaB Nummer 2 mindestens 120 und hd&chstens
150 Minuten und des situationsbezogenen Fachge-
spréachs héchstens 30 Minuten. Den beiden schriftlichen
Situationsaufgaben soll derselbe Kundenauftrag zugrun-
de liegen.

§4
Priifungsinhalte

(1) Den Handlungsbereichen sind folgende Qualifikati-
onsschwerpunkte zugeordnet:

1. Handlungsbereich ,,Beratung und Gestaltung*“
a) Gesprachsfiihrung und Kundenberatung,
b) Gestaltung und konstruktive Umsetzung,
c) Prasentation;

2. Handlungsbereich ,Auftragsvorbereitung und Pro-
jektplanung”

a) Angebotserstellung,

b) Auftragsvorbereitung,
c) Projektmanagement,
d) Marketing.

(2) Im Qualifikationsschwerpunkt ,,Gesprachsfiihrung
und Kundenberatung® soll die Fahigkeit nachgewiesen
werden, Gesprache kundengerecht flhren, Anfragen
bearbeiten, Kundenwiinsche ermitteln und deren fachli-
che Umsetzung vermitteln zu kdnnen. Es soll ferner die
Fahigkeit nachgewiesen werden, Kunden fachgerecht
beraten, ortliche Gegebenheiten beriicksichtigen, Alter-
nativen entwickeln, Kundenanforderungen einbeziehen
und soziale Kompetenz im Umgang mit dem Kunden zei-
gen zu kdnnen. In diesem Rahmen kénnen folgende Qua-
lifikationsinhalte geprtift werden:

1. Ermitteln von Kundenwiinschen und Umsetzen von
Kundenanforderungen;

2. kundenorientierte Beratung, AufmaBe fiir Angebotser-
stellung;

3. Auftragsklarung und Entwicklung von L&sungsvor-
schlagen.

(3) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Gestaltung und
konstruktive Umsetzung“ soll die Fahigkeit nachgewie-
sen werden, Kundenwtlinsche gestalterisch und kon-
struktiv umsetzen, Zeichnungen anfertigen und dabei
einschlagige Regelungen berlcksichtigen zu kénnen. Es
soll ferner die Fahigkeit nachgewiesen werden, auf der
Grundlage von Gestaltungsprinzipien, Stilkunde und
Materialkenntnissen L&sungsvorschlage entwickeln zu
kénnen. Dazu gehdrt die Féahigkeit, fertigungstechnische
Bedingungen beriicksichtigen sowie wirtschaftliche und
Okologische Gesichtspunkte umsetzen zu kdnnen. In die-
sem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte ge-
prift werden:

1. Entwurfszeichnungen mit Konstruktionsdetails;
2. Gestaltungsprinzipien, Stilkunde;

3. Entwicklung von Raumsituationen;

4. Materialkenntnisse;
5

. Entwicklung von 6kologischen und wirtschaftlichen
Ldsungsvorschlagen.

(4) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Prasentation” soll
die Fahigkeit nachgewiesen werden, Lésungsmdglich-
keiten kundengerecht darstellen, rechnergesttitzte Mdg-
lichkeiten nutzen und Alternativen visualisieren zu kdn-
nen. In diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikations-
inhalte geprift werden:

1. Préasentieren von Gestaltungsvorschlagen;
2. Erlautern von technischen Umsetzungen.

(5) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Angebotserstel-
lung” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, Angebote
erstellen, Kosten flr den Kunden transparent machen
und wirtschaftliche Gesichtspunkte berlicksichtigen zu
koénnen. In diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikati-
onsinhalte geprtift werden:

1. Aufbereiten von Daten fur die Angebotserstellung;
2. Vorkalkulation;
3. Angebotserstellung.

(6) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Auftragsvorberei-
tung” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, Auftrags-
daten flUr die Ausfihrung der Arbeiten, auch unter An-
wendung branchenspezifischer Software, erstellen zu
kénnen. Ferner soll die Fahigkeit nachgewiesen werden,
technische, personelle und zeitliche Gegebenheiten be-
rlcksichtigen sowie in Kooperation mit den Bereichen
Ausfiihrung und Montage planen zu kénnen. In diesem
Rahmen koénnen folgende Qualifikationsinhalte gepruft
werden:

1. Auftragsbegleitpapiere;
2. Plane und Zeichnungen;
3. Materiallisten.

(7) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Projektmanage-
ment“ soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, die Ab-
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wicklung eines Auftrages von der Kundenanfrage Uber
die Ausfiihrung der Arbeiten bis zur Abnahme planen,
Ablaufe auch gewerkubergreifend koordinieren, Termin-
plane erstellen, Anderungswuinsche einarbeiten und die
Betriebsorganisation berlcksichtigen zu kdnnen. In die-
sem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte ge-
priift werden:

Terminplane;

Projektierung;

Arbeitsorganisation;

Vorbereiten und Betreuen der Auftragsabwicklung;

Qualitatssicherung;

I T A

Reklamationsbearbeitung.

(8) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Marketing® soll die
Fahigkeit nachgewiesen werden, MarketingmaBnahmen
entwickeln, initiieren und umsetzen sowie die Geschéafts-
leitung in Marketingfragen beraten zu kénnen. In diesem
Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte gepruft
werden:

1. Marktuntersuchungen und -analysen auswerten und
nutzen;

2. Konzepte entwickeln, umsetzen und bewerten.

Bonn, den 17. Januar 2006

§5
Bewerten und Bestehen der Priifung

(1) Die Prufungsleistungen in den Situationsaufgaben
gemaB § 3 Abs. 2 Nr. 1 und 2 sowie im situationsbezoge-
nen Fachgesprach geméB § 3 Abs. 2 Nr. 3 sind gesondert
nach Punkten zu bewerten. Aus diesen Punktebe-
wertungen ist im Verhaltnis von 40 : 30 : 30 eine Gesamt-
note zu bilden.

(2) Die Prufung ist bestanden, wenn in allen Prifungs-
leistungen gemaB § 3 Abs. 2 mindestens ausreichende
Leistungen erzielt wurden.

(3) Uber das Bestehen der Priifung ist ein Zeugnis
gemaB der Anlage 1 und der Anlage 2 auszustellen.

§6
Wiederholung der Priifung

Eine Priifung, die nicht bestanden ist, kann zweimal
wiederholt werden.

§7
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. Februar 2006 in Kraft.

Die Bundesministerin
fur Bildung und Forschung
Annette Schavan
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Anlage 1
(zu § 5 Abs. 3)

Muster

(Bezeichnung der zustandigen Stelle)

Zeugnis

Uber die Prifung zum anerkannten Abschluss
Geprufter Gestaltungsberater im Raumausstatter-Handwerk/
Geprifte Gestaltungsberaterin im Raumausstatter-Handwerk

[ (=T = T PSPPSR
GEDOrEN @M .. N et e a e
At @M e ———— die Prifung zum anerkannten Abschluss

Gepriifter Gestaltungsberater im Raumausstatter-Handwerk/
Gepriifte Gestaltungsberaterin im Raumausstatter-Handwerk

gemaB der Verordnung Uber die Priifung zum anerkannten Abschluss Geprifter Gestaltungsberater im Raumaus-

statter-Handwerk/Geprufte Gestaltungsberaterin im Raumausstatter-Handwerk vom 17. Januar 2006 (BGBI. | S. 54)
bestanden.

(Siegel der zusténdigen Stelle)
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Anlage 2
(zu § 5 Abs. 3)

Muster

(Bezeichnung der zustandigen Stelle)

Zeugnis

Uber die Prifung zum anerkannten Abschluss
Geprufter Gestaltungsberater im Raumausstatter-Handwerk/
Geprifte Gestaltungsberaterin im Raumausstatter-Handwerk

[ (=T = T PSPPSR
GEDOrEN @M .. N et e a e
At @M e ———— die Prifung zum anerkannten Abschluss

Gepriifter Gestaltungsberater im Raumausstatter-Handwerk/
Gepriifte Gestaltungsberaterin im Raumausstatter-Handwerk

gemaB der Verordnung Uber die Priifung zum anerkannten Abschluss Geprifter Gestaltungsberater im Raumaus-
statter-Handwerk/Geprufte Gestaltungsberaterin im Raumausstatter-Handwerk vom 17. Januar 2006 (BGBI. | S. 54)
mit folgenden Ergebnissen bestanden:

Punkte?)
I. Situationsaufgabe

Il. Situationsaufgabe

Ill. Situationsbezogenes Fachgespréch

(Siegel der zusténdigen Stelle)

1) Die Situationsaufgaben 1 und 2 und das Fachgesprach wurden im Verhaltnis 40 : 30 : 30 gewichtet.
2) Den Bewertungen liegt folgender Punkteschllssel zugrunde ..........c.ccoceeeeenienne
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