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Ziel des Forschungsprojektes ist es, flr Deutschland die Attraktivitat von Berufen sowie den Zusam-
menhang zwischen Berufen und Personlichkeitseigenschaften zu untersuchen. Hierfir wird eine Zu-
satzbefragung zur geplanten BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung (ETB) 2017/2018 entwickelt und
durchgefiihrt. Die Zusatzbefragung soll zeitlich nah an der Haupterhebung liegen und setzt Vorarbei-
ten voraus, die im Abgleich mit und parallel zur Vorbereitung der Haupterhebung angegangen wer-
den missen. Insbesondere sind grundlegende Entscheidungen lber Stichprobe und konkrete Fragen
vor Beginn der Anfang Oktober 2017 stattfindenden Haupterhebung zu treffen. Das Erhebungs-
instrument ist im Rahmen von (kognitiven) Pretests vorab zu prifen. Die Erfassung der Attraktivitat
von Berufen und von Personlichkeitseigenschaften stellt fiir die ETB ein Novum dar. Das Forschungs-
projekt soll das Potenzial dieser Themen fiir die Berufsbildungsforschung im Rahmen einer gemein-
samen Zusatzbefragung untersuchen. Ertrdge aus dem Forschungsprojekt sind ein neuer und rele-
vanter Forschungsdatensatz fiir die Scientific Community, aktuelle und innovative wissenschaftliche
Berufs- und Personlichkeitsskalen sowie insbesondere ein besseres Verstandnis der Wahrnehmung
von Berufen in der Gesellschaft und der Bedeutung von Personlichkeitsmerkmalen fiir den Arbeits-
markterfolg. Die Ergebnisse werden in methodisch und substantiell ausgerichteten Beitragen be-
schrieben und sollen in referierten Fachzeitschriften veréffentlicht werden.
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