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Ziele / angestrebte Ergebnisse / Malinahmen:

Eine konzeptionelle Neuausrichtung von AF Ausbilderférderung wurde initiiert. Ziel dieser
Neuausrichtung ist es, fachpraktische Materialien auf Basis von Workshop-Konzepten flr
das Ausbildungspersonal zu entwickeln. Damit soll Ausbildungspersonal in Betrieben und
Berufsschulen die Mdglichkeit gegeben werden, den jeweiligen individuellen Ausbildungs-
alltag mit Hilfe fallbeispielhafter Materialien handlungsorientiert zu gestalten. Die Work-
shops sollen als ,In House Schulungen® durchgefiihrt werden kdnnen, da damit Betriebe
die Mdoglichkeit erhalten, kosten- und zeitsparende Fortbildungen direkt vor Ort durch-
fuhren zu kénnen.

Folgende Materialien befinden sich z.Z. in Bearbeitung bzw. Planung:

) Handlungs- und arbeitsintegrierte Aus- und Weiterbildung - Anforderungen an das
Bildungspersonal (Seminarpaket mit Referentenleitfaden, Teilnehmer- und Ver-
anstalterunterlagen

e Virtuelle Lernaufgaben als web-didaktischer Ansatz zum netzgestiitzten Informieren
und Lernen

) Lernen im Prozess der Arbeit - netzgestitzte Lern- und Arbeitsumgebungen (Fach-
publikation und Workshop-Konzept)

e  Gestaltung von Lehr- und Lernarrangements fiir den Einzelhandel mit digitalen Me-
dien - Konzepte und Arbeitshilfen

Ein Informationsmappe zum Themenzusammenhang ,IT Medienbildung® wird konzipiert,
die zur Weiterbildung des ausbildenden Fachpersonals eingesetzt werden soll, um den
Umgang mit netzgesttitzten Informations- und Arbeitsumgebungen zu unterstitzen.

Fur das Lernzentrum der Ausbildercommunity www.foraus.de wurden weitere Lernmodule
entwickelt. Flankierend zu jedem Modul werden zwei Sitzungen im Virtuellen Klassen-
zimmer sowie ein moderiertes Forum angeboten. Themen waren: ,Auswahl von Auszu-
bildenden, ,Selbststandiges Lernen in der beruflichen Ausbildung mit dem Lernmanage-
mentsystem moodle”, ,Lernen mit Begriffsnetzen®, ,Ausbildungsmarketing“. Themen-
stellungen werden jeweils in Abstimmung mit Vertretern der Ausbildungspraxis identifiziert
und entsprechend aufbereitet.



