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Problemdarstellung:

Bereits zu Beginn des Jahres 2003 zeichnete sich eine besonders schwierige Lage auf dem
Ausbildungsstellenmarkt ab. In einer gemeinsamen Erklarung zur Ausbildungsoffensive 2003
appellierten Bundesregierung, Wirtschaftsverb&nde und Gewerkschaften "an die Tarifver-
tragsparteien, in Tarifvertragen vermehrt ausbildungsférdernde Vereinbarungen zu treffen".
Damit griffen sie eine Férdermdglichkeit auf, die Gewerkschaften und Arbeitgeberverbande
in zahlreichen Tarifbereichen bereits seit Mitte der 90er-Jahre realisiert haben.

Fur die Jahre 1996 bis 2001 wurden diese tariflichen Vereinbarungen zur Ausbildungsférde-
rung vom Wirtschafts- und Sozialwissenschatftlichen Institut in der Hans-Bdckler-Stifung
(WSI) in Dusseldorf jahrlich dokumentiert. Diese Dokumentationen erfolgten zundchst im
Auftrag des BMBF und fir die Jahre 2000 und 2001 mit Mitteln des BMBF im Auftrag des
BIBB. Da sich im Jahr 2001 bei den tariflichen Regelungen, auch wegen der zunehmend
langeren Laufzeiten, keine groReren Entwicklungen und keine substanziell neuen Rege-
lungsmuster mehr abzeichneten, wurde zunéchst von einer Fortfihrung der Dokumentatio-
nen abgesehen.

Unter dem Eindruck des gemeinsamen Appells wurden in wichtigen Tarifbereichen neue
Vereinbarungen mit neuen Regelungselementen und besonderem Verbindlichkeitsgrad ge-
troffen. Damit gewann das Instrument der tariflichen Ausbildungsférderung neu an Bedeu-
tung. Daher wird es nun fir erforderlich gehalten, die Beobachtung und Analyse der tarifli-
chen Ausbildungsférderung fortzusetzen.

Beabsichtigte MalRnahmen:

1. Vergabe eines Auftrages fur die jahrliche Dokumentation von Tarifvertragen mit Verein-
barungen zur Ausbildungsférderung fur die Jahre 2003 bis 2005 einschlie3lich der jewei-
ligen Darstellung von Good-Practice-Beispielen.

2. Aktualisierung des fur die Jahre 1996-2001 eingesetzten Auswertungskonzepts zur Ana-
lyse der Entwicklung tariflicher Ausbildungsférderung.

3. Analyse der tariflichen Ausbildungsférderung auf der Grundlage der in Auftrag gegebe-
nen Dokumentation fir die Jahre 2003, 2004, 2005.

4. Analyse der Entwicklung (Strukturen, inhaltliche Schwerpunkte) tariflicher Ausbildungs-
forderung in den Jahren 2003 bis 2005.

5. Erstellung eines Abschlussberichts zur Gesamtentwicklung tariflicher Ausbildungsforde-
rung unter Einschluss der Analyseergebnisse der Jahre 1996 bis 2001.



