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| Begriindung

Ziele

Erarbeitung eines Entwurfs fir die Novellierung der
»,Verordnung Uber die Berufsausbildung zum
Bauzeichner/zur Bauzeichnerin“ vom 12. Juli 2002 gemaR §
4 und 5 BBiG sowie Weisung des BMWK vom 15.12.2023
(siehe Anlage 01).

Aufgabenstellung/Problemstellung

Die Ausbildungsordnung aus dem Jahre 2002 bildet den
Stand der Berufstatigkeit und Ausbildung in dieser Branche
nicht mehr hinreichend ab. Insbesondere die Einfiihrung des
Building Information Modeling (BIM,
Bauwerksdatenmodellierung), die damit ermoglichte
zunehmende Verzahnung von Arbeitsschritten in der
Bauplanung und -ausfiihrung und die einhergehende
kollaborative Zusammenarbeit in der beruflichen Praxis
verandern die Arbeitsabldufe und -aufgaben der
Beschaftigten. Bauzeichnern und Bauzeichnerinnen werden
umfassend neue Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
abverlangt.

Daher ist die Ausbildungsordnung umfassend zu
modernisieren. Um den Beruf zukunftsfahig aufzustellen, soll
insbesondere der Veranderungen rund um den Einsatz des
BIM Rechnung getragen werden. Ein besonderes Augenmerk
wird hierbei auf die digitalen Kompetenzen im Umgang mit
den 3D-Modellen des Bauwerks und dessen Bauwerksdaten,
auf die Fahigkeit zur arbeitsteiligen Zusammenarbeit sowie
auf das umfassende Prozessverstandnis in der Bauplanung
gelegt werden.

Inhaltlich sollen die neuen Standardberufsbildpositionen
integriert und fachspezifische Nachhaltigkeits- sowie
Digitalisierungsaspekte verankert werden.

Um diese umfassenden Anpassungen abzubilden, wird
zudem eine neue Berufsbezeichnung (Bautechnischer
Konstrukteur / Bautechnische Konstrukteurin)
beabsichtigt.

Die Gliederung des Ausbildungsrahmenplans erfolgt durch
Zeitrichtwerte in Wochen, als Prifungsstruktur wird eine
Gestreckte Abschlusspriifung angestrebt.

Die modernisierte Verordnung soll zum 1. August 2025 in
Kraft treten.




Transfer

Es sollen Informationen fir , BIBB-Berufe” aufbereitet und eing
Umsetzungshilfe im Rahmen der Reihe ,Ausbildung gestalten’
verfasst werden.




