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Ist die Berufsstruktur insgesamt stimmig und
wird sie von der Praxis angenommen?

Ist die Abgrenzung zwischen den beiden kauf-
mannischen Berufen sowie innerhalb des
Berufes Fachinformatiker/-in zwischen den bei-
den Fachrichtungen sachgerecht?

Ist die Abgrenzung zu bisherigen Fort-
bildungsberufen in diesem Berufsbereich
sachgerecht?

Werden die Berufe von den flr sie vorgese-
henen Betriebsstrukturen (Anwender/Anbieter)
nachgefragt oder sind ggf. Substitutionseffekte/
Verschiebungen bei der Nachfrage innerhalb
der IT-Berufe festzustellen?

Sind die Berufsqualifikationen auf sachge-
rechtem und fir die Betriebe adaquaten Niveau
formuliert, ist die Ausbildung insbesondere auch
fur KMU attraktiv und leistbar?

Ist die formale Aufteilung in

- gemeinsame Inhalte

- berufsspezifische Inhalte

- Einsatzgebiete bzw. Fachbereiche

fur die Praxis verstandlich und umsetzbar?

Wie stellt sich die Ausbildung in einem Betrieb
mit zwei unterschiedlichen IT-Berufen dar?
(Synergieeffekte oder Abgrenzungsprobleme?
Organisation der Ausbildung).

Sind die Einsatzgebiete bzw. Fachbereiche
notwendig und inhaltlich sowie strukturell
sachgerecht beschrieben?

Ist die Art der zeitlichen Gliederung umsetzbar
und wird sie von der Praxis angenommen?

Zeigen sich Veranderungen im Nachfragever-
halten der Betriebe gegeniber von ihnen bisher
nachgefragten Aushildungsberufen?

Unterstitzung der Ausbildungspraxis bei der
Implementation der neuen Berufsbilder.



Nutzung des Internet und Einrichtung einer
Datenbank "best practice".

Praktikabilitat und Effektivitat betrieblicher Pro-
jekte.

Analysieren und Bewerten des Instrumentari-
ums zur Implementation der IT-Berufe (Trans-
fer).



