1. Forschungsprojekt Nr.: 3.2006

Titel:
Grundlagen zur Neuordnung des Ausbildungsberufs Bauzeichner/Bauzeichnerin

2. Problemdarstellung, Forschungsprioritéat
2.1 Beschaftigung und Ausbildung

Das Baugewerbe, einer der wichtigsten Zweige der deutschen Volkswirtschaft, ist starken
konjunkturellen Schwankungen unterworfen. Dies wird u.a. an den Beschéftigtenzahlen
deutlich. 1991 waren 1,396 Mio Personen im Bauhauptgewerbe beschaftigt. Die Zahl stieg
bis 1995 auf 1,542 Mio (1,433 Mio) an und verminderte sich auf 1,344 Mio in 1996 (ab 1995
neue Systematik).

Die gleiche Entwicklung kann bei den technischen Angestellten, unter denen die Bauzeich-
ner erfasst sind, festgestellt werden. 1996 waren 96.900 technische Angestellte im
Bauhauptgewerbe tatig.

Die Bauzeichner sind neben dem Baugewerbe vornehmlich bei freien Berufen (Architekten,
Ingenieure) und Gebietskorperschaften beschaftigt. Ihre genaue Zahl ist nicht zu ermitteln.
Die Zahl der Technischen Zeichner, die die Bauzeichner einschlief3t, betrug 1995 91.000
Erwerbstatige.

Auch die Zahl der Auszubildenden zum Ausbildungsberuf Bauzeichner folgt dieser konjunk-
turellen Tendenz. Von 11.983 in 1991 stieg sie auf 15.511 in 1995 und lag 1996 bei 14.552.

Die Vorbildung der Auszubildenden hat sich in den letzten Jahrzehnten zunehmend erhoht.
Der Bauzeichner ist von einem Beruf fir Haupt- und Realschiler zu einem Beruf fir Real-
schiler und Abiturienten geworden. In 1996 betrug der Anteil der Abiturienten an den Aus-
bildungsanfangern 43,6 %. Der Anteil der weiblichen Auszubildenden liegt seit Jahren bei
etwa 60 %.

2.2 Berufliche Anforderungen im Wandel

Die Veranderungen der beruflichen Anforderungen bei den technisch-zeichnerischen Beru-
fen wird vom Bundesinstitut seit den 70er Jahren beobachtet. Mitte der 80er Jahre wurden
mehrere Modellversuche zur Ausbildung von Technischen Zeichnern unter Berlcksichtigung
des rechnergestitzten Zeichnens und Konstruierens (CAD) durchgefiihrt. Fir den Technis-
chen Zeichner wurde 1993 eine neue Ausbildungsverordnung erlassen, die die technischen,
wirtschaftlichen und sozialen Veranderungen bericksichtigt.

Der Einsatz von CAD im Bauwesen erfolgte im Vergleich zum Maschinenbau mit einer Ver-
z6gerung von etwa 10 Jahren.

Hauptgruinde fir diese zeitliche Verzégerung sind:
der Einzelfertigungscharakter von Bauwerken und
die Vielzahl der rechtlich selbststéandigen Planungsbeteiligten an Bauwerken.

Die CAD-Anwendung hat sich in einigen Bereichen bereits durchgesetzt und wird sich
sowohl im Baugewerbe als auch bei den Architekten und Ingenieuren zunehmend durchset-
zen. Der internationale und nationale Wettbewerbsdruck sowie der Preisverfall bei Hard- und
Software werden zu einer sich beschleunigenden Einfiihrung von CAD fuhren.

Uber den tatsachlichen aktuellen Einsatz liegen keine aussagekraftigen Zahlen vor.



Lediglich aus einer Betriebsbefragung von PAL aus 1996 geht hervor, dass 33 % der Auszu-
bildenden standig oder haufig Zeichnungen mit CAD erstellen.

In den Hausinformationen fiir die Arbeitsamter in ,Informationen fir die Beratungs- und Ver-
mittlungsdienste der Bundesanstalt fir Arbeit* vom 7. Februar 1996 heil3t es zu Bauzeich-
ner/Bauzeichnerin:

-Ein wesentlicher Bestandteil der Arbeit eines Bauzeichners ist der Computer. Wahrend
frher die Bauzeichnungen in Handarbeit auf dem Reil3brett entstanden sind, muss der Bau-
zeichner heute Uber gute EDV-Kenntnisse verfligen. Die Zeichnungen werden nahezu aus-
nahmslos mittels CAD (Computer Aided Design) erstellt, die Arbeit am Reil3brett ist komplett
in den Hintergrund getreten.”

Auch Hinweise aus der Wirtschaft sind wichtige Indikatoren fir die Neuordnung eines Aus-
bildungsberufs. Verschiedene Einzelpersonen und Kammern haben das Bundesinstitut um
eine Neuordnung gebeten, denn die giltige Ausbildungsordnung fir den Bauzeichner wurde
am 24.11.1986 erlassen.

Das Projekt ist der Forschungsprioritéat 2 ,Neue Beschaftigungsfelder: Entwicklung beste-
hender Berufe und neue Berufe* zugeordnet.

3. Forschungsziel

Fur den Ausbildungsberuf Bauzeichner/-in soll ein Entscheidungsvorschlag fur eine Neuord-
nungskonzeption erarbeitet werden. Dabei sind die Bereiche

Bauindustrie

Bauhandwerk

freie Berufe (Architekten, Ingenieure)
offentlicher Dienst

zu bericksichtigen. Insbesondere die laufende Neuordnung der technisch-gewerblichen
Ausbildungsberufe in der Bauwirtschaft ist zu beachten.

Das Hauptziel ist die Entwicklung von ,dynamischen und gestaltungsoffenen Ausbildung-
sordnungen fiir eine Arbeitswelt im Wandel“'. Angestrebt wird eine den wirtschaftlichen E-
fordernissen angepasste Ausbildung, die den Fachkraften Mobilitdt auf dem deutschen und
europdischen Arbeitsmarkt ermdéglicht. Folgende Teilschritte sollen zu diesem Ziel fihren:

Definition von Basis- und Schlusselqualifikationen

Entwickeln von optionalen Qualifikationseinheiten

Hinweise fir die Gestaltung von einem schulischen Rahmenlehrplan, der mehr Flexibilitat
bei der Abstimmung Schule/Betrieb zulasst

Entwickeln von ausbildungsbegleitenden Qualifikationen z. B. Fremdsprachen

Einfihrung neuer Prifungsformen mit handlungsorientierten Aufgabenstellungen

Ausgehend vom Berufskonzept, das auf eine breite fachliche und die Personlichkeit entwick-
elnde Qualifizierung zielt, soll folgenden Forschungsfragen nachgegangen werden:

Welche Verdnderungen der Tatigkeiten und Aufgabenfelder haben sich in den letzten 10
Jahren vollzogen und sind in Zukunft zu erwarten?

Welche Struktur des Ausbildungsberufs ist geeignet, den Anforderungen der Betriebe in
den verschiedenen Wirtschaftszweigen gerecht zu werden?

! Reformprojekt Berufliche Bildung - Flexiblere Strukturen und moderne Berufe, S. 2 BMBF vom 16.04.1997



In welcher Art und Weise ist die Vorbildung der Jugendlichen zu bertcksichtigen?

Ist in Anbetracht der technischen Verénderungen eine neue Grundbildung erforderlich?
Wie wirken sich die technischen und wirtschaftlichen Veradnderungen auf die Zusam-
menarbeit zwischen Betrieb und Schule aus?

Wie kann ein handlungsorientiertes Prifungskonzept praxisgerecht gestaltet werden?
Sind die beim Ausbildungsberuf Technischer Zeichner/Technische Zeichnerin gemachten
Erfahrungen tbertragbar?

Welche ausbildungsbegleitenden Qualifikationen zur Erweiterung der Ausbildung sind von
beschaftigungswirksamer Bedeutung und wie kénnen sie in die neu entstehende Aus-
bildungsstruktur integriert werden?

In welcher Form kdnnen Erstausbildung und die berufliche Fortbildung aufeinander bezo-
gen werden?

4. Zeitrahmen

1/99 bis IV/00
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