
                                                                             

 

 

 

 

 

 

 

Entwicklungsprojekt 4.0.851 
 

Neuordnung der Ausbildung zum Personaldienstleistungs-
kaufmann / zur Personaldienstleistungskauffrau 
 
 
Projektbeschreibung  
 
Für die wachsende Zeitarbeitsbranche soll ein neuer Ausbildungsberuf geschaffen werden. 
Damit soll für das Aufgabensegment der Personaldisponenten ein eindeutiger Ausbildungsgang 
geschaffen werden. Die derzeit unbefriedigenden Rekrutierungsstrategien würden dann durch 
einen bundeseinheitlichen Ausbildungsberuf ersetzt. Da die Ausbildungsabsolventen primär im 
Direktkontakt mit den Kunden (zum Teil auch direkt bei den Kundenunternehmen) arbeiten, wird 
nicht mit generellen Substitutionseffekten durch den neuen Beruf gerechnet, sondern ein Netto-
effekt in der Ausbildungszunahme der Branche erwartet. 
 
Zu berücksichtigen sind bestehende Fortbildungsordnungen und die kaufmännischen Elemente 
in den Berufsbildpositionen. 
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Laufzeit IV-06 bis III-07 
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