
FORSCHUNGSSCHWERPUNKT 2: Modernisierung und Qualitätssicherung der beruf-
lichen Bildung 
 
 
Vorhaben Nr.:  4.0.884 
 
Titel: Überprüfung von Ausbildungsregelungen vor Inkrafttreten 

des BBiG 
  
Art des Vorhabens: Qualifikationsentwicklung und -bedarf 
  
Laufzeit: I/08 bis IV/08 
  
Mitarbeiter/-innen: Grunwald, Dr. Jorg-Günther (Tel. 0228/107-2201);  

Bretschneider, Markus; Paul, Dr. Volker; Pfeifer, Margareta; 
Reuter, Christiane; Reymers, Magret; Krämer, Heike; 
Hunsdorf, Pia 

 
 
Ziele/angestrebte Ergebnisse/Maßnahmen: 
 
Das BMWi  hat das BIBB gebeten, zu den nachfolgenden Berufen entsprechende Kurz-
expertisen zu erstellen, in denen unter Berücksichtigung weiterer spezieller Anmerkungen 
insbesondere auf folgende Fragen eingegangen werden sollte: 
• Sollen die angeführten Berufe separat überarbeitet werden? 
• Soll eine Integration der angeführten Berufe in andere Berufe stattfinden? 
• Sollen die angeführten Berufe mit anderen Berufen zu Berufsfamilien zusammengefasst 

werden? 
• Sollen die angeführten Berufe aufgehoben werden? 
 
Folgende Berufe sind in der Weisung genannt: 
a) Biologiemodellmacher/Biologiemodellmacherin 

Prüfung auch, ob Integration in Modellbauer/-in / Modellbaumechaniker/-in oder eigen-
ständiger Beruf und evtl. Bildung einer Berufsfamilie mit diesen Berufen möglich ist. 

b) Edelmetallprüfer/Edelmetallprüferin und Stoffprüfer/Stoffprüferin  
auch: Berücksichtigung der sonstigen Berufe der Material-/Stoffprüfung 

c) Emailschriftenmaler/Emailschriftenmalerin 
auch: Berücksichtigung der sonstigen Malerberufe in den Bereichen Glas und Porzellan 

d) Feinpolierer/Feinpoliererin und Vorpolierer/Vorpoliererin (Schmuckindustrie)  
Prüfung auch, ob Zusammenfassung zu einem Anrechnungsmodell möglich ist 

e) Steindrucker/Steindruckerin 
auch: Abklärung Sachverhalt (Ausbildungsbetriebe, Kammern, Prüfungsverfahren) 

f) Glas- und Porzellanmaler/Glas- und Porzellanmalerin  
Prüfung auch: Integration/Berufsfamilie in/mit dem Beruf "Manufakturporzellanmaler/-in" 

g) Schiffszimmerer/Schiffszimmerin 
Prüfung auch, ob Integration in "Holzmechaniker/-in" oder Berufsfamilie Holzberufe 
(Tischler/-in, Holzmechaniker/-in) möglich ist 

h) Schuh- und Lederwarenstepper/Schuh- und Lederwarenstepperin  
Prüfung auch, ob Integration in Schuhfertiger/-in oder Berufsfamilie Schuhherstellung 
möglich ist. 
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Maßnahmen/Methodisches Vorgehen 
Die genannten Berufe sind Klein- und Kleinstberufe mit weitgehend unter zehn Auszu-
bildenden (2006). Lediglich Stoffprüfer (37), Glas- und Porzellanmaler (27) und Schuh- und 
Lederwarenstepper (13) haben geringfügig höhere Auszubildendenzahlen. Wegen dieser 
geringen Fallzahlen bietet sich ein qualitatives Untersuchungsverfahren an, wobei die in der 
Weisung gestellten Fragen im Rahmen von Fallstudien mittels eines einheitlichen Unter-
suchungsleitfadens beantwortet werden sollen. Ergänzend werden Literatur- und Daten-
recherchen durchgeführt und ausgewertet. Befragt werden insbesondere Ausbildungs-
betriebe, Kammern, Berufsschulen sowie einschlägige Fachverbände. Die von BMWi und 
BMBF formulierten Kriterien für die Anerkennung von Ausbildungsberufen (Stand: 
30.07.2007) sind Grundlage für die Bewertungen und Schlussfolgerungen. 
 
Zeitscheine 
Bis auf den/die Biologiemodellmacher/-in, dessen/deren Kurzexpertise bereits schon bis 
Ende Februar 2008 erwartet wird, sollen die übrigen Untersuchungen bis spätestens zur 
Sommerpause 2008 fertig gestellt sein. 


