FORSCHUNGSSCHWERPUNKT 2:
Modernisierung und Qualitatssicherung der beruflichen Bildung

Entwicklungsprojekt Nr.: 4.2.302

Titel: Erarbeitung eines Entwurfs zur Fortbildungsordnung
"Personaldienstleistungsfachwirtin / Personaldienst-
leistungsfachwirt"

Art des Entwicklungs- Mitwirkung an der Vorbereitung einer Fortbildungsordnung
projekts:

Laufzeit: 11/09 bis I/10

Mitarbeiter/-innen: Schapfel-Kaiser, Dr. Franz (0228 / 107-1329); Brings,

Christin; Nies, Nicole

Ziele/ angestrebte Ergebnisse/ Malinahmen:

Fur die wachsende Personaldienstleistungsbranche soll ein neuer Fortbildungsberuf ge-
schaffen werden. Er dient zum einen erfahrenen Quereinsteigern in der Branche zur Er-
langung eines anerkannten Berufsabschlusses in ihrem beruflichen Handlungsfeld, den Ab-
solventinnen und Absolventen der Ausbildung zur/zum Personaldienstleistungskauf-
frau/mann zur beruflichen Weiterqualifizierung im Rahmen des Berufshildungssystems und
schlieBBlich der Schaffung eines standardisierten Qualifikationsprofils fir selbststéandige
Unternehmerinnen und Unternehmer in der Personaldienstleistungsbranche, sowie der
Position von regionalen Niederlassungsleitungen in groReren Unternehmen.

Die derzeit unbefriedigenden Rekrutierungsstrategien kénnen dann durch einen bundes-
einheitlichen Fortbildungsberuf ersetzt werden. Neben dieser Branche sind auch Einsatz-
mdoglichkeiten bei Bildungstragern, die ebenfalls im Vermittlungsgeschéft stehen, zu be-
trachten.

Zu bericksichtigen sind der bestehende Ausbildungsberuf fir Personaldienstleistungskauf-
leute und insbesondere die Abgrenzung zum Fortbildungsberuf "Personalfachkauffrau/mann”
sowie zum "Berufspadagogen.



