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Mitwirkung an der Vorbereitung einer Fortbildungsordnung 
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Ziele/ angestrebte Ergebnisse/ Maßnahmen: 
 
Für die wachsende Personaldienstleistungsbranche soll ein neuer Fortbildungsberuf ge-
schaffen werden. Er dient zum einen erfahrenen Quereinsteigern in der Branche zur Er-
langung eines anerkannten Berufsabschlusses in ihrem beruflichen Handlungsfeld, den Ab-
solventinnen und Absolventen der Ausbildung zur/zum Personaldienstleistungskauf-
frau/mann zur beruflichen Weiterqualifizierung im Rahmen des Berufsbildungssystems und 
schließlich der Schaffung eines standardisierten Qualifikationsprofils für selbstständige 
Unternehmerinnen und Unternehmer in der Personaldienstleistungsbranche, sowie der 
Position von regionalen Niederlassungsleitungen in größeren Unternehmen. 
 
Die derzeit unbefriedigenden Rekrutierungsstrategien können dann durch einen bundes-
einheitlichen Fortbildungsberuf ersetzt werden. Neben dieser Branche sind auch Einsatz-
möglichkeiten bei Bildungsträgern, die ebenfalls im Vermittlungsgeschäft stehen, zu be-
trachten. 
Zu berücksichtigen sind der bestehende Ausbildungsberuf für Personaldienstleistungskauf-
leute und insbesondere die Abgrenzung zum Fortbildungsberuf "Personalfachkauffrau/mann" 
sowie zum "Berufspädagogen. 


