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Projektbeschreibung für die Entwicklung der Ausbildungsordnung  

zum Segelmacher/zur Segelmacherin 

 

Begründung 

Zuordnung zu den 

Themenschwerpunkten 

des BiBB 

Modernisierung und Qualitätsentwicklung der beruflichen 

Bildung 

Problemdarstellung 

Die Ausbildungsordnung Segelmacher/Segelmacherin aus dem 

Jahre 1963 ist schon allein aufgrund ihres Alters und den 

inzwischen stattgefundenen technischen und wirtschaftlichen 

Entwicklungen zu überarbeiten. Diese Überarbeitung geschieht 

auch im Zusammenhang mit der parallel laufenden Neuordnung 

der Berufsausbildung zum Technischen Konfektionär/zur 

Technischen Konfektionärin. Beide Berufe beschäftigen sich mit 

der Herstellung und Montage von Planen, Zelten und Markisen 

(= technische Konfektionsware). Daher gibt es zwischen beiden 

Berufen Überschneidungen, deren Grad erst endgültig durch die 

Festlegung der Ausbildungsinhalte zu ermitteln ist. Am Ende der 

beiden Neuordnungsverfahren ist zu entscheiden, welche 

Konzeption die Ausbildungsordnungen erhalten werden (z. B. 

Schaffung einer Berufsfamilie oder bei Gemeinsamkeiten über 

24 Monaten sogar ein Beruf mit Differenzierungen). 

 

Projektziele/Teilziele 

Erarbeitung eines Verordnungsentwurfs für die Berufsausbildung 

zum/zur Segelmacher/Segelmacherin und Abstimmung mit dem 

schulischen Rahmenlehrplan. 

 

Transfer 

Beabsichtigt ist im Anschluss an das Neuordnungsverfahren 

eine Umsetzungshilfe im Rahmen der Reihe „Ausbildung 

gestalten“ zu erarbeiten, um die Implementierung der neuen 

Ausbildungsordnung in die Praxis zu unterstützen.  

 

 

Konkretisierung des Vorgehens  

Methodisches Vorgehen 

Die Durchführung  des Neuordnungsverfahrens erfolgt gemäß 

der Empfehlung des Hauptausschusses vom 27.6.2008 zur 

Qualitätssicherung und zum Qualitätsmanagement in 

Ordnungsverfahren.  

 

Interne und externe 

Beratung 

Erfolgt durch Sachverständige des Bundes (3 AG / 3 AN). 

Dienstleistungen Dritter Keine 

 

Kooperationen Keine 
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Projekt- und Meilensteinplanung 

 

Meilensteinplan 

Nr. Meilenstein Termin 

-- Antragsgespräch 30. 03. 2009 

-- Eingang der Weisung  29. 04. 2009  

M1 Benennung der Sachverständigen 5. 05. 2009 

M2 
Terminabstimmung für die Sitzungen Geplant sind 4 Sitzungen im Zeitraum 

August  bis Dezember 2009 

M3 
Ausbildungsprofil und Entwurf der 

Ausbildungsordnung sind erarbeitet 
Dez. 09/Jan. 2010 

M4 Entsprechungsliste ARP/RLP ist erstellt Jan. 2010 

M5 
Anhörung der Sozialparteien zum AO-

Entwurf 
Jan. 2010 

M6 Gemeinsame Sitzung Feb./März 2010 

M7 
Übergabe der überarbeiteten VO an 

BMBF und Fachministerien 
Feb./März 2010 

M8 Beschlüsse BIBB-Gremien März/April 2010 

M9 Ergebnis ist auf AWeB eingestellt Laufend ab Projektbeginn 

M10 Erlass im Bundesgesetzblatt Juni 2010 

 

 

 

 


