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Begrindung:

Das BMBF hat dem BIBB am 18. November 2009 die Weisung erteilt, einen Entwurfs einer
Fortbildungsordnung zum anerkannten Abschluss ,Geprifter Fachwirt / Geprifte Fachwirtin
fur das Gesundheits- und Sozialwesen® (Arbeitstitel) zu erarbeiten. Aufgrund des § 90 Abs. 3
Nr. 1a Berufsbildungsgesetz wird das BIBB gebeten, im Ublichen Verfahren, mit von den So-
zialpartnern entsandten Sachverstéandigen, einen Rechtsentwurf gemaf3 § 53 BBiG zu dem
0.9. Abschluss zu erarbeiten und dem BMBF vorzulegen. Dabei sollen die Ergebnisse der
Erbrterung im BMBF am 03.11.09 sowie die Ergebnisse der im BIBB gestellten Vorstudie fur
diesen Bereich bertcksichtigt werden.

Konkretisierung des Vorgehens:

Unter Federfiihrung des BIBB wird (gemalR der Weisung) ein Fachbeirat konstituiert, der sich
aus den von den Sozialparteien benannten Sachverstandigen (3 / 3) sowie aus 4 unabhan-
gigen Experten/Expertinnen und Praktikern/Praktikerinnen der Einrichtungen des Gesund-
heits- und Sozialwesens sowie Vertreterinnen und Vertretern der zustéandigen Bundesminis-
terien zusammensetzt. Die Anzahl der Fachbeiratsmitglieder sowie der zusatzlichen Sach-
verstandigen (Experten/-innen) ergibt sich aus dem breit angelegten Tatigkeits- und Qualifi-
kationsprofil der zu entwickelnden Fortbildungsordnung, die alle Versorgungsbereiche des
Gesundheits- und Sozialwesens umfassen soll (Ergebnis der Erdrterung im BMBF).

Die Mitglieder des Fachbeirats verstandigen sich in der konstituierenden Sitzung auf Schritte
zur Erreichung des Projektziels und erarbeiten anschliel3end einen konkreten Vorschlag fur
die 0.g. Fortbildungsordnung. Insgesamt sind 6 Sitzungen geplant. Die voraussichtliche Ver-
teilung der Sitzungen sieht wie folgt aus: 5 Sitzungen 2010; eine Sitzung 2011.



