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| Begriindung

Erarbeitung eines Entwurfs zur Verordnung zum anerkannten Ausbil-
Ziele dungsberuf ,Anlagenmechaniker/Anlagenmechanikerin fir Sanitéar-,
Heizungs- und Klimatechnik” gemaR § 5 BBiG und § 90 (3) Nr. 1a BBiG

Die Modernisierung dieser Ausbildungsordnung ist erforderlich, um den
veranderten Anforderungen der Berufspraxis Rechnung zu tragen. Dar-
Uber hinaus soll fur diesen Beruf die gestreckte Abschlusspriifung einge-

Aufgabenstellung fuhrt werden.

Die zukinftigen berufsprofilgebenden und integrativen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten sind dieser Projektbeschreibung als Anlage
»Qualifikationskatalog” beigefiigt.

Im Anschluss an das Neuordnungsverfahren ist eine Informationsveran-
staltung geplant, um die Praxis bei der Implementierung zu unterstit-
zen. Weiterhin sollen Informationen fir die Beruferubrik im BIBB-
Internetauftritt aufbereitet und Umsetzungshilfen bzw. Praxistipps
»Ausbildung gestalten” (evtl. als Online-Version) diesen modernisierten
Beruf in der Einflihrung unterstiitzen.
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| Konkretisierung des Vorgehens

Methodische Vorgehensweise

Die Durchfiihrung des Ordnungsverfahrens erfolgt gemaR der Empfehlung des Hauptausschusses vom
27.6.2008 zur Qualitatssicherung und zum Qualitdtsmanagement in Ordnungsverfahren. Sie umfasst im
Wesentlichen die Moderation und die Leitung der Sachverstandigensitzungen, die verantwortliche Erar-
beitung von Entwirfen zur Gestaltung der Ausbildungsordnung, die Diskussion von Expertisen und Gestal-
tungsvorschlagen im Gremium unter Einbeziehung einschlagiger Literatur, die Abstimmung tber die Ge-
staltung des Verordnungsentwurfs sowie die Abstimmung des Verordnungsentwurfs mit dem Entwurf des
Rahmenlehrplans. Bei Bedarf werden zusatzliche Expertenmeinungen eingeholt

Interne und externe Beratung

Flr das Ordnungsverfahren wird ein Fachbeirat gebildet, dessen Mitglieder von den Spitzenorganisatio-
nen benannt werden.




