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| Begriindung

Ziele

Im Feld der Ausbildungsregelungen fiir behinderte Menschen im Bereich
Kiiche liegen derzeit 52 unterschiedliche Ausbildungsregelungen vor.

Mit Hilfe der Rahmenregelung soll eine Musterregelung als Standardisie-
rung fur die zustandigen Stellen erarbeitet werden. Die Notwendigkeit
der Erarbeitung einer solchen Musterregelung ist von allen Interessen-
gruppen geauliert worden.

Aufgabenstellung

Erarbeitung einer HA-Empfehlung fur Ausbildungsregelungen fiir behin-
derte Menschen im Bereich Kiiche.

Transfer

Der Projektleiter informiert wahrend der Projektelaufzeit die Geschafts-
fihrung des AFbM (ber wesentliche Zwischenergebnisse der Arbeits-
gruppe. Das abschlieBende Ergebnis wird in den AFbM zur Beratung
und Beschlussfassung fur den HA eingebracht. Die erarbeitete Muster-
regelung soll von den zusténdigen Stellen verwendet werden.

| Konkretisierung des Vorgehens

Methodisches Vorgehen

Unter Federfihrung des BIBB wird gemafl: dem HA-Beschluss eine Ar-
beitsgruppen konstituiert, die sich aus von den Sozialpartnern benann-
ten Sachverstandigen, Experten/Expertinnen und Praktikern/ Praktike-
rinnen aus den Einrichtungen der beruflichen Bildung behinderter Men-
schen sowie Vertreterinnen und Vertretern der zustandigen Bundesmini-
sterien und der KMK zusammensetzt. Die Mitglieder der Arbeitsgruppe
verstandigen sich in der konstituierenden Sitzung auf Schritte zur Errei-
chung des Projektziels.

Die Musterregelung erhalt zunachst den Arbeitstitel ,Beikoch (Fachprak-
tiker Kiiche)/Beikdchin (Fachpraktikerin Kiiche)“. Die Arbeitsgruppe wur-
de gebeten, die Berufsbezeichnung, wenn mdéglich, zu optimieren.

Interne und externe Beratung

Fur das Projekt wird ein Projektbeirat gebildet, dessen Mitglieder von
den Spitzenorganisationen und Einrichtungen der beruflichen Bildung
behinderter Menschen benannt werden.

Kooperationen

Sozialpartner und Einrichtungen zur beruflichen Bildung behinderter
Menschen werden um Benennung von Sachverstandigen gebeten.




