1. Forschungsprojekt Nr.: 6.3002

Titel:
Perspektiven von ergdnzenden tUberbetrieblichen Mallnahmen in der Ausbildung des
Handwerks unter besonderer Berlicksichtigung berufspddagogischer Aspekte

2. Problemdarstellung, Forschungsprioritat

Typische Merkmale fur die Mehrzahl der Handwerksbetriebe sind eine spezialisierte Auftrag-
sstruktur und ein differenziertes Dienstleistungsangebot. Aus handwerkspadagogischer Sicht
fuhren diese Charakteristika unter Einbeziehung der personellen, organisatorischen und
6konomischen Bedingungen in den Betrieben, insgesamt zu Ausbildungsbegrenzungen, die
es auszugleichen gilt. Im Sinne des 8§ 22 Berufsbildungsgesetz konnen die tUberbetrieblichen
Berufsbildungsstatten (UBS) als ein solcher Ausgleich aufgefasst werden, da es nur mit
deren Hilfe gelingen kann, den verbindlich vorgeschriebenen Anforderungen der Ausbildung-
sordnungen auch in den Kleinbetrieben gerecht zu werden. Die aktuellen wie kinftigen Auf-
gaben uberbetrieblicher Ausbildung lassen sich daher vordergrindig in dreierlei Hinsicht
kennzeichnen, namlich in den Beitrag zur Wahrung und Steigerung des generellen
Leistungsniveaus handwerklicher Ausbildung, zur Gewahrleistung des Ausbildungsplat-
zangebots und zur Absicherung des dualen Systems insgesamt.

Das Bundesinstitut fir Berufsbildung ist mit der gesetzlichen Aufgabe betraut, die Planung,
Errichtung und Weiterentwicklung dieser Bildungsstatten zu unterstitzen. Der Weiter-
entwicklungsaspekt gewinnt insbesondere dann an Relevanz, wenn sich tiefgreifende
Veranderungen in der Berufswelt, der Wirtschaft sowie in der Gesellschaft einstellen. In den
UBS wird es mehr als bisher darum gehen, bedarfsorientierte erganzende Ausbildung mit
hohem individuellen und betrieblichen Verwertungspotential anzubieten, die zudem mit
maoglichst geringem Zeitaufwand zu realisieren ist und den Verdnderungen im Handwerk
hinreichend Rechnung tragt. Dabei sind Auftrags-, Kunden- und Gestaltungsorientierung
ebenso von zentraler Bedeutung wie die auf eine ganzheitliche Ausbildung zielende ver-
starkte Zusammenarbeit der Lernorte. Die neuen Anforderungen insgesamt machen eine
berufspadagogische Weiterentwicklung der Gberbetrieblichen Aushbildung erforderlich.

Waéhrend sich ein solcher Prozess im Bereich der Betriebe und Berufsschulen auf eine Viel-
zahl berufspédagogisch angelegter Untersuchungen stitzen kann, sind derartige Arbeiten im
UBS-Bereich bisher kaum anzutreffen. Perspektiven und Vorschlage zur Effizienzsteigerung
der Uberbetrieblichen Ausbildung bedirfen allerdings einer zielgerichteten und reprasenta-
tiven Datenbasis, damit eine hohe Transferqualitat der Ergebnisse erreicht werden kann.

Das Projekt ist der Forschungsprioritat 3 "Individualisierung und Differenzierung beruflicher
Bildung durch curriculare, organisatorische und didaktische MalRnahmen" zugeordnet. Die
Thematik bietet sich an, hier formulierte Forschungsfragen unmittelbar aufzugreifen:

Durch welche Zusatzangebote kann das Image der Uberbetrieblichen Ausbildung des
Handwerks gesteigert werden und welche Rolle tibernehmen die UBS bei der Entwicklung
und beim Angebot derartiger Qualifikationen?

Welche Rolle spielt informelles Lernen fiir eine systematische Ausbildung?

Wie ist das Ausbildungspersonal fur die veranderten Anspriiche einer Individualisierung
und Differenzierung beruflicher Bildung derzeit qualifiziert bzw. wie ist es zu qualifizieren?



3. Forschungsziel

Das Projekt stellt sich die Aufgabe, weiterfihrende Erkenntnisse und Hinweise fiir die beruf-
spadagogische Weiterentwicklung der tberbetrieblichen Ausbildung zu liefern. Im Zentrum
des Untersuchungsinteresses steht das didaktische Feld mit seinen klassischen Bestim-
mungselementen Inhalt, Methode, Bezug Lehrender-Lernender, Medien und organisatoris-
che bzw. soziokulturelle Rahmenbedingungen des Lernens. Im einzelnen gilt es:

die Mdglichkeiten und Grenzen eines starkeren Beitrags zum fachlichen und sozialen
Kompetenzerwerb durch berufspddagogische Malinahmen im Rahmen der Uberbetriebli-
chen Ausbildung herauszuarbeiten,

eine Analyse des Iststandes und des berufspadagogischen Entwicklungspotentiales der
UBS durchzufiihren, wobei auf einer breiten empirischen Basis in einer ersten Phase er-
mittelt werden soll, welche Erwartungen die Auszubildenden, die Betriebe, die Kammern
und die Verbande an die Uberbetriebliche Ausbildung haben und inwieweit diese erfillt
werden. Regionale und sektorale Unterschiede sind anhand spezifischer Einflussfaktoren
und Rahmenbedingungen zu erklaren,

in einer zweiten Phase die Rahmen- und Lernumweltbedingungen verallgemeine-
rungsfahig herauszuarbeiten, die sich grundséatzlich positiv bzw. lernférderlich auf die
Uberbetriebliche Ausbildung auswirken. Aus handwerksdidaktischer Sicht soll dabei der
Vorzug eines zu Lernzwecken geschaffenen Lernorts, welcher vergleichsweise besser di-
daktisierbar ist als der Betrieb, verstarkt zur Geltung gebracht werden,

beispielhafte Félle zu sammeln, zu strukturieren und verallgemeinerungsfahig aufzube-
reiten,

berufspadagogische Mdoglichkeiten zur Gestaltung einer bedarfsgerechten, praxis- und
zeitnahen uberbetrieblichen Ausbildung darzustellen. In dem Zusammenhang ist zu un-
tersuchen, welche Bedeutung hierbei der engeren Verknipfung des systematischen und
situativen Lernens zukommt,

der Frage nachzugehen, inwieweit die Ausbilder/-innen gerustet sind, neue und hdhere
Anforderungen im Rahmen ihrer Tatigkeit in den UBS zu erfullen.

4. Zeitrahmen

1/98 bis 11/02

5. Zwischenbericht

11/99

Mitarbeiter/-innen

Dr. Autsch, Bernhard (0228/107-1215); Grutzmacher, Heidi; Dr. Hahne, Klaus; Kod-
deritzsch, Gisela; Dr. Walden, Giinter



