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1. Abstract

Das Bundesinstitut flr Berufsbildung ist Partner im Leonardo-da-Vinci-Projekt ,Lebenslanges Ler-
nen“ der Osterreichischen Referenzstelle ARQA-VET. Weitere europaische Partner sind FETAC -
Further Education and Training Awards Council aus Irland und CPI - National Institute for VET,
Slowenien. Das Projekt VET-CERT -Qualifizierung als Weg zur Qualitat: Zertifizierung von Perso-
nen mit Funktionen innerhalb von Qualitatsmanagementsystemen in der beruflichen Erstausbil-
dung sowie in der Erwachsenenbildung — lauft vom 01.02.2011 — 31.01.2013. Mit dem Projekt soll
die Kompetenzentwicklung von Personen mit Qualitdtsmanagementfunktionen in der beruflichen
Bildung gefordert werden. Diese Zielgruppe arbeitet in der beruflichen Ausbildung bzw. in Instituti-
onen der Erwachsenenbildung. Ebenso ist eine Zertifizierung dieser Kompetenzen geplant. Im
Rahmen der Durchfuhrung der Projekte sind operative Partnerschaften mit drei européischen
Partnern einzugehen, die als Beobachter projektflankierende Unterstiitzung leisten und dergestalt
zur Umsetzung der Ziele des Projekttragers beitragen. Aufgabe des BIBB ist es, als sogenannter
critical friend im LLL-Programm VET-CERT, Feedback zu den dort entwickelten Lésungen zu ge-
ben und bei positiven Befunden Strategien fir deren Implementierung auch in Deutschland zu ge-
ben.

2. Begrundung
Ausgangslage/Problemdarstellung

Das Projekt VET-CERT beschéftigt sich mit der Frage, wie Personen, die QM-Funktionen/ Positio-
nen in der Osterreichischen Erstausbildung und in der Erwachsenenbildung wahrnehmen, qualifi-
ziert werden konnen. Mit QIBB (VET-Qualitatsinitiative www.qibb.at) verfiigt Osterreich bereits
Uber ein umfassendes Qualitdtsmanagement-System. Zurzeit wird dieses System von mehr als
600 osterreichischen beruflichen Schulen angewendet. Aufgaben, Funktionen und Verantwortun-
gen der Qualitatsbeauftragten sind beschrieben und verteilt worden (z.B. Rektoren mit strategi-
schen QM Aufgaben, Schulqualitatsprozess-Betriebsleiter, regionale Qualitatsprozess-Betriebs-
leiter, Schulinspektoren). Allerdings sind die Voraussetzungen (Qualifikationen) fur die Wahrneh-
mung dieser Aufgaben nur in geringem Mal3e beschrieben. Es existieren weder definierte Kompe-
tenz-Profile fir Personen, die Funktionen in Bezug auf Qualitatsmanagement wahrnehmen, noch
standardisierte Kurse bzw. Lehrpléane fur diese Zielgruppe oder anerkannten Zertifikate.



Projektziele

Mit der Beteiligung des Bundesinstituts soll

e der in der Empfehlung zur Einrichtung eines europaischen Bezugsrahmens fir die Quali-
tatssicherung in der beruflichen Aus- und Weiterbildung vorgesehene Aufbau eines europa-

ischen Netzwerkes unterstitzt,
e der Austausch Uber Qualitatssicherung auf européischer Ebene forciert und

e die europdische Qualitatssicherungskultur und das gegenseitige Vertrauen gefoérdert wer-

den.

Transfer

Es werden Empfehlungen fir die Implementierung der erarbeiteten Produkte und Ergebnisse in

europaische Lander gegeben.

3. Konkretisierung des Vorgehens

Methodische Vorgehensweise

Peer Review

4. Projekt- und Meilensteinplanung

Nr. Meilenstein (MS) Termin
MS 1 | Projektstart /2011
MS n | Zwischenbericht erstellt 112012
MS n | Abschlussbericht erstellt 1/2013
MS n | Veréffentlichung von Projektergebnissen 112013




