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Das Ziel der Initiative ist die Entwicklung prototypischer Berufslaufbahnkonzepte zur 
attraktiven Fachkräftesicherung und Nutzung von (Fachkräfte-)Potenzialen im 
Klimahandwerk. Curriculare Einheiten sind ein Weg, um vertikale und horizontale Übergänge 
im System der Berufsbildung zu erleichtern. Im vorliegenden Projekt sollen sie in 
Berufslaufbahnkonzepten modelliert werden, um so flexible, inklusive und exzellente Ein-, 
Um- und Aufstiege im transformationsrelevanten Klimahandwerk zu gestalten. Darüber 
hinaus sollen die Anschlussfähigkeit von sogenannten abschlussorientierten 
Teilqualifikationen gesichert und gemeinsame gewerkeübergreifende Kern- und 
Zusatzqualifikationen implementiert werden. So können Karrierewege innerhalb von 
Berufsfamilien und verwandten Berufen deutlich gemacht werden. Im Ergebnis wird eine 
Verzahnung von Ausbildungs- und Fortbildungsinhalten erreicht und die Flexibilität der 
betrieblichen Aus- und Weiterbildung erhöht. Dies erleichtert in Zeiten von Fachkräftemangel 
Fachkräftepotenziale zu heben und die Steuerbarkeit der Berufsbildung zu verbessern.  


