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Das Wichtigste in Kiirze

Bezogen auf die nach § 59 BBIG geregelte Umschulungsregelung der zustandigen Stellen ,Geprifter
Qualitatsfachmann/Geprifte Qualitatsfachfrau Fertigungspriftechnik” hat das Bundesinstitut fur Be-
rufsbildung Daten Uber Absolventen/Absolventinnen und deren Verbleib erhoben und ausgewertet.
Die Ergebnisse liefern eine Entscheidungsgrundlage fiir die Frage, ob diese Regelung gegebenenfalls
in eine bundeseinheitliche Regelung — Ausbildung, Fortbildung oder Umschulung — umgewandelt
werden soll. Der Bericht beschreibt die Ausgangslage, erlautert das methodische Vorgehen und dis-
kutiert im letzten Teil die Ergebnisse. Eine Umwandlung in eine bundeseinheitliche Umschulungsre-
gelung liegt nahe, es sollte aber auch dariiber nachgedacht werden, dieses Profil als Ausbildungsbe-
ruf zu regeln. Eine Fortbildungsregelung wird in diesem Profil nicht gesehen. Die erarbeiteten Emp-
fehlungen sollten als Ausgangspunkt fiir eine Diskussion der beteiligten bildungspolitischen Akteure
gesehen werden.

1 Ausgangslage

Bei der Prifungsregelung , Gepriifter Qualitatsfachmann/Gepriifte Qualitdtsfachfrau Fertigungsprif-
technik“! handelt es sich um eine Umschulungspriifungsregelung der zustandigen Stellen nach § 59
BBiG_2005. Derzeit gibt es neun Industrie- und Handelskammern in sieben Bundeslandern, die diese
Regelung erlassen haben. Die gleichlautenden Rechtsvorschriften der zustandigen Stellen orientieren
sich an einer Empfehlung des DIHK vom 24. Februar 2016 (DIHK 2016). Bis zum Erlass der derzeit giil-
tigen Rechtsvorschriften gab es im Bereich der Qualitatsprifung dhnliche Priifungsregelungen der
Kammern, die im Rahmen der Regelungen fiir die Berufsausbildung Behinderter schon in den 90er
Jahren erlassen worden waren (Regelungen nach § 49 BBiG_1969 bzw. § 66 BBiG_2005). Vergleiche
etwa die besondere Regelung ,fir die Berufsausbildung (Umschulung) kérperlich behinderter Er-
wachsener zum/zur Qualitatsfachmann/-frau Fachrichtung Langenpruftechnik” (IHK Leipzig 1995).

Mit Einfiihrung der neuen ,Regelung Fertigungspriftechnik” sind einige dieser dlteren Regelungen
aufgehoben worden, und die Zahl der Absolventen/Absolventinnen ist, insbesondere in 2019, stark
rickldufig. (vgl. Tab. 1). Derzeit werden Priifungen nach dieser frilheren Regelung mindestens noch
in den Industrie- und Handelskammern Braunschweig und Regensburg angeboten (vgl. BIBB 2020, S.
360). Dies wird auch durch die stichprobenartige Recherche unter den Berufsférderungswerken be-
statigt, deren Angebot an Lehrgdngen zum/zur ,,Qualitdtsfachmann/-frau Langenpriftechnik” mehr
und mehr abgel6st wird durch Lehrgange zur Fertigungspriftechnik.

Zur Umschulungsprifung ,,Geprifter Qualitdtsfachmann/Geprifte Qualititsfachfrau Fertigungspruf-
technik” wird zugelassen, wer

1. ,eine mit Erfolg abgelegte Abschluss- oder Gesellenprifung in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf

1 1m Folgenden: ,Regelung Fertigungspriftechnik”




oder
eine mindestens dreijahrige berufliche Tatigkeit

oder
durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft macht, Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fahigkeiten erworben zu haben, die der beruflichen Handlungsfahigkeit vergleich-
bar sind und die Zulassung zur Umschulungsprifung rechtfertigen,

und

2. eine Umschulung nach § 3 nachweist”, bestehend aus einem Umschulungslehrgang sowie
einer betrieblichen Umschulungsphase (DIHK 2016, S. 2).

Die Inhalte der Umschulungspriifungsregelung nach § 59 BBiG_2005

Qualifizierte Qualitatsfachleute Fertigungspriiftechnik tiberwachen die Produktqualitdt und setzen
dabei mechanische, optische, elektronische und/oder computergesteuerte Mess- und Prifinstru-
mente ein. Sie arbeiten in Unternehmen der Metall- und Elektroindustrie, der Glas- und Keramikin-
dustrie, der Holz- und Mébelindustrie, im Fahrzeugbau, sowie in Materialprifamtern und Werkstoff-
prifanstalten.

Die Umschulungspriifungsregelung richtet sich an Menschen, die aus unterschiedlichen Grinden,
z.-B. aufgrund korperlicher Belastungen, ihren urspringlichen Beruf nicht mehr ausliben kénnen. Die
Vorbereitung auf die Priifung erfolgt durch einen Umschulungslehrgang von 2.100 Stunden, der von
verschiedenen Berufsférderungswerken angeboten wird, sowie eine betriebliche Umschulungsphase,
von mindestens drei Monaten (vgl. BERUFSFORDERUNGSWERK SCHOMBERG). Der Umschulungslehrgang
gliedert sich in die folgenden Qualifikationsschwerpunkte:

1. Technische Dokumentation (300 std.),
2. Priufmittelauswahl und Prifplanung (200 std.),
3. Messsysteme, Priif- und Messvorgange (800 std.),
4. Priufmittelmanagement (150 std.),
5. Auswertung und Dokumentation (200 std.),
6. Qualitdtsmanagement (200 std.),
7. Kommunikation (200 std.),
8. Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz (50 Std.).

Im Rahmen des Umschulungslehrganges kénnen weitere Zusatzzertifikate erworben werden, wie
zum Beispiel DGQ-Qualititsassistent Technik? und/oder AUKOM Stufe 13 (vgl. AUKOM).

2 Die Deutsche Gesellschaft fiir Qualitdt (DGQ) vergibt zahlreiche Zertifikate im Bereich des Qualitidtsmanage-
ments.

3 "Der Verein , Ausbildung Koordinatenmesstechnik e. V. — AUKOM" bietet herstellerunabhingige Zertifizierun-
gen im Bereich der industriellen Fertigungsmesstechnik an.
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Fertigungspriiftechnik: Begriff, Bedarf und Abgrenzung

Fertigungspriftechnik ist Teil der Qualitdtssicherung, deren Ziel es ist, bei Produktentwicklung und
Fertigung eine vorgegebene Qualitat des Produkts oder der Dienstleistung zu sichern. Die Qualitatssi-
cherung ist wiederum Teil des Qualitditsmanagements (QM), das alle Prozesse von der Produktpla-
nung Uber die Herstellung bis zum Kundendienst in den Blick nimmt und sich insbesondere an den
Normen der ISO 9000-Reihe orientiert.

,Die Fertigungsmesstechnik umfasst alle Mess- und Prifaufgaben im Rahmen der industriellen Her-
stellung eines Werkstiicks zur Uberpriifung definierter Anforderungen. (...) Sie kann in Lingenmess-
technik, Koordinatenmesstechnik, Oberflaichenmesstechnik, Verzahnungsmesstechnik und in
Mikro-/Nanomesstechnik unterteilt werden.” (vgl. MESSRAUM.NET)

Im Rahmen der fortschreitenden Digitalisierung der Fertigung wird sich die Qualitatssicherung zu-
kiinftig weiter verdandern, da ,(...) die Anforderungen an die Mess- und Priftechnik durch stetig redu-
zierte Toleranzen, die Forderung nach kompletter Erfassung und Priifung der Bauteilgeometrie sowie
die zunehmende Komplexitat der zu untersuchenden Bauteile (...)“ steigen werden (EFFENBERGER
2020, S. 25). Sensorik, digitale Vernetzung der Fertigungsanlagen, Cloud basierte Informationsverar-
beitung in Echtzeit unter Nutzung von Kl gestitzter Analysemethoden wird die Qualitatssicherung —
weg von externer, stichprobenhafter Einzelfallprifung — mehr und mehr ,,nach vorne“ in die Ferti-
gung verlagern. Durch eine Qualitatssicherung just in time wird ein moglicher Fehler schon vor sei-
nem Auftreten entdeckt werden kénnen. Damit entsteht ein neues Feld der Auswertung und Analyse
von Daten wie auch der Kalibrierung eines komplexer werdenden Netzes der Messdatenerfassung,
das weiter an Bedeutung zunehmen wird. Das ,Verstehen” dieser fertigungsintegrierten Messtechnik
ist bereits Bestandteil der jetzigen Regelung zur Fertigungspriftechnik, allerdings kein Schwerpunkt.
Es durfte aber zukiinftig weiter an Bedeutung gewinnen. Es wird jedoch erwartet, dass das Messen
auBerhalb der Produktion in separaten Messraumen und Messinseln dennoch nicht wegfallen wird.
Externe Messraume sind den unmittelbaren Einflissen des Fertigungsprozesses entzogen, so dass
Messfehler minimiert werden kdnnen und praziser gemessen werden kann (vgl. FECHT 2015, S. 66).

Die Branche der Mess- und Priiftechnik, die sich aus den Bereichen Langenmesstechnik, Priiftechnik
und Wagetechnik zusammensetzt, erzielte 2016 einen Umsatz von 6,3 Milliarden Euro. Die Branche
beschaftigt rund 29.000 Mitarbeiter/-innen in Deutschland (vgl. VDMA 2017b). Auch wenn die Um-
satze derzeit Corona bedingt eingebrochen sind, haben sie sich nach Angaben des AMA Branchenver-
bandes fir Sensorik und Messtechnik zwischen 2010 und 2019 nahezu verdoppelt (vgl. AMA 2020).
Fachkrafte, die in der Qualitatssicherung eingesetzt werden, verdienen zwischen 33.200 und 48.200
Euro jahrlich (vgl. STEPSTONE 2020, auch BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT).

Im Bereich des Branchensegments Mess- und Priiftechnik weist das Profil der Qualitatsfachleute Fer-
tigungspriiftechnik Gemeinsamkeiten und Unterschiede zu bestehenden, nach BBiG geregelten Aus-
bildungsberufen auf, insbesondere zu den Ausbildungsberufen Priftechnologe/Priiftechnologin Kera-
mik sowie Werkstoffprifer/-in. Die Tatigkeitsschwerpunkte der beiden letztgenannten Ausbildungs-
berufe liegen in den Bereichen der Probengewinnung, des Prifens und der Analyse von Materialei-
genschaften sowie der Umformung und Veredelung von Werkstoffen. Demgegeniiber liegend die Ta-
tigkeitsschwerpunkte der qualifizierten Qualitatsfachleute Fertigungspruftechnik in der Messung der
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Form und Gestalt industriell hergestellter Werkstlicke, insbesondere in den folgenden Mess- und
Prifbereichen:

e Optische Messverfahren

e Geometrische Produktspezifikation

e 3D-Koordinatenmesstechnik, inklusive der CNC-Programmierung
e Form- und Lageabweichungen

e Bemusterungen

Mehr oder weniger groRe Uberschneidungen der drei Profile gibt es in den Bereichen Priifmittelma-
nagement, Dokumentation und Kommunikation.




Ausbildungen und Umschulungen mit Bezug zur Qualitatsprifung im Vergleich

Ausbildung / Be- Dauer  Zuletzt Absolventen Weitere
Umschulung reich geregelt 2017 2018 2019 Infos
Insg.  dav. Frauen
abs. In %
Werkstoffprifer/-in Ausbildung IH 3,5 2013 306 303 291 300 87 | 29,0 | BiBB
(Fachrichtungen: Metalltechnik, (Bund &4 BBIiG) Jahre (Vorganger: Werkstoff-
Kunststofftechnik, Warmebehand- prifer/-in 1996)
2 | lungstechnik, Systemtechnik)
Pruftechnologe/Priftechnologin Ausbildung IH 3 Jahre | 2017 6 12 15 12 3| 25,0 | BiBB
Keramik (Bund §4 BBIiG) (Vorganger:
Stoffprufer/-in Chemie
3 1939)
Qualitatsfachmann/-fachfrau Lan- | Ausbildung IH 2 Jahre | Kammerregelungen aus 153 123 129 48 6| 12,5 | siehez. B.
genpriiftechnik (Zust. Stelle den 90er Jahren IHK
§66 BBiG_2005 Leipzig
bzw. §49
4 BBiG_1969%)
Geprufte/r Qualitatsfachmann/- Umschulung IH 2 Jahre | Kammerregelungen 28 85 207 17 9,3 | Siehe z. B.
frau Fertigungspriftechnik (Zust. Stelle §59 2016 IHK Kob-
5 BBiG_2005**) lenz
6 Summen (Zeilen 5 u. 6) 151 214 255 23 9,0
7 Summen (Zeilen 2 bis 6) 466 520 567 113 | 19,9

Quelle: Destatis, Fachserie 11 Reihe 3; BiBB, eigene Erhebung / * §66 BBiG: Regelung fiir die Berufsausbildung Behinderter / ** §59 BBiG: Umschulungsregelungen der
zustandigen Stellen
Tab. 1: Ausbildungen und Umschulungen mit Bezug zur Qualitatsprifung im Vergleich


https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php/profile/apprenticeship/werk1301
https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php/profile/apprenticeship/241016
https://www.leipzig.ihk.de/fileadmin/user_upload/Dokumente/AuW/Erstausbildung/Fachpraktiker/Qualitaetsfachmann-Qualitaetsfachfrau-Ausbildungsregelung.pdf
https://www.leipzig.ihk.de/fileadmin/user_upload/Dokumente/AuW/Erstausbildung/Fachpraktiker/Qualitaetsfachmann-Qualitaetsfachfrau-Ausbildungsregelung.pdf
https://www.ihk-koblenz.de/blueprint/servlet/resource/blob/3704416/2e554104f3fa3bbcad171497aaf6fcf3/qualitaetsfachmann-data.pdf
https://www.ihk-koblenz.de/blueprint/servlet/resource/blob/3704416/2e554104f3fa3bbcad171497aaf6fcf3/qualitaetsfachmann-data.pdf

2 Projektziele

Nach einem ersten Orientierungsgesprach mit Vertretern/Vertreterinnen der Sozialpartner und dem
BiBB am 05. August 2020 hat das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung mit Datum vom 19.
August 2020 das BiBB gebeten, eine Untersuchung zu den Umschulungspriifungsregelungen der zu-
standigen Stellen zum/zur ,Gepriiften Qualitatsfachmann/Qualitatsfachfrau Fertigungspriftechnik”
durchzufiihren. Ziel dieser Untersuchung ist es, Bestandsdaten zu erheben und auszuwerten ,,fir
eine ggf. vorzunehmende Umwandlung in eine bundeseinheitliche Regelung mit einem der folgenden
moglichen Ordnungsinstrumente: Ausbildungsordnung, Fortbildungsordnung (Aufstiegs- oder Anpas-
sungsfortbildung), Umschulungsordnung” (Weisung, S. 1). Bisher liegen kaum Daten zu dieser Rege-
lung vor, auch die statistischen Amter verfiigen tiber keine Daten zu Priifungsteilnehmern/-teilneh-
merinnen und Absolventen/Absolventinnen. Wie sich im Zuge der Untersuchung herausstellte, liegt
das daran, dass flir den neuen ,Umschulungsberuf” bisher keine Kennziffern gemaR der KIdB 2010
vergeben worden sind. Die statistische Erfassung lauft damit ins Leere.

Durch eine Bestandsaufnahme bei den zustandigen Stellen und Bildungstragern sollten Erkenntnisse
zu folgenden Fragen gewonnen werden:

1. ,Wie verbreitet ist das Angebot derzeit (Angabe aller Umschulungsregelungen unter Nen-
nung der zustandigen Stellen sowie des Bundeslandes.

2. Wieviele...
e Absolventen/Absolventinnen haben in den vergangenen drei Jahren pro Jahr den Ab-

schluss erlangt?

e Teilnehmende haben sich pro Jahr zur Priifung angemeldet?
e Teilnehmende werden pro Jahr kiinftig erwartet?

3. An welche Zielgruppen richtet sich das Umschulungsangebot?

4. In welchen Arbeitsgebieten kommen die Absolventen/Absolventinnen zum Einsatz?“
(Weisung, S. 2)

Neben der Datenerhebung zum/zur ,,Gepriften Qualitdtsfachmann/Qualititsfachfrau Fertigungs-
pruftechnik” soll das Ergebnis der Expertise auch noch ,,(...) eine Empfehlung fiir ein mégliches Ord-
nungsinstrument enthalten” (vgl. Weisung S. 2).

3 Methodische Vorgehensweise

Explorative Interviews mit allen vom DIHK benannten Kammern

Den ersten Schritt bei der Erhebung der relevanten Daten bildeten explorative Gesprache mit den
vom DIHK als prifend benannten Kammern. Ziel der Gesprache war, neben einer ersten Kontaktauf-
nahme und der Ankiindigung weiterer Datenerhebungen auch zu erfahren, welche Daten Gberhaupt
von den Kammern zur Verfligung gestellt werden kdnnen und welche bei den kooperierenden Bil-
dungswerken nachgefragt werden mussen. Es wurden alle Kammern erreicht. In diesem Zuge konnte
auch schon ermittelt werden, dass drei der auf der Liste des DIHK genannten Kammern (Mannheim,



Braunschweig und Stuttgart) nicht den Qualitdtsfachmann/-fachfrau fur Fertigungspriftechnik pri-

fen.
Telefonisch Riickmeldung
IHK erreicht zum Datenblatt
HK Hamburg X X
IHK Dresden X X
IHK Magdeburg X X
IHK Nordschwarzwald X X
IHK Nurnberg fur Mittelfranken X X
IHK Ostthuringen zu Gera
IHK Region Stuttgart X
IHK Leipzig X X
IHK Koblenz X X
IHK Miinchen X X
IHK Rhein-Neckar in Mannheim X
IHK Braunschweig X

prufen nicht, Gberstellen Priflinge
geantwortet an IHK Nordschwarzwald prifen nicht

Tab. 2: Ubersicht iiber die vom DIHK als priifende Kammern gemeldeten IHKn, Aktualisierung der An-
gaben zur Priifung des/der Qualitdtsfachmann/-fachfrau fiir Fertigungspriiftechnik

Schriftliche Befragung der Kammern

Die im Zuge der explorativen Interviews mit den Kammern ermittelten Datenkategorien wurden in
einem zweiten Schritt in einem Datenblatt (siehe Anhang) zusammengetragen. Dieses wurde an die
neun Kammern versandt, die in den Gesprachen angegeben hatten, die Prifung zum/zur Qualitats-
fachmann/-fachfrau fiir Fertigungspruftechnik durchzufiihren bzw. deren Ansprechpartner/-innen
(im Falle der Kammer Ostthiiringen zu Gera) nicht telefonisch zu erreichen waren. Alle angeschriebe-
nen Kammern sandten ein ausgefiilltes Datenblatt zuriick, so dass sich die Ergebnisse auf 100 Pro-
zent der relevanten IHKn beziehen.




Qualitative Interviews mit ausgewahlten Berufsforderungswerken

Da aus den explorativen Interviews zu Beginn des Projektes bereits ersichtlich wurde, dass nicht alle
geforderten Daten durch die Kammern zur Verfligung gestellt werden kdnnten, wurden in einem
dritten Schritt finf den/die Qualitatsfachmann/-fachfrau fir Fertigungspriftechnik ausbildenden Be-
rufsférderungswerke in einem strukturierten, halboffenen Interview telefonisch befragt. Gegenstand
dieser Gesprache waren Informationen tber:

e Anzahl der Umschiler/-innen pro Jahr,

e Abbrecherquoten,

e Anzahl der Frauen in der Umschulung pro Jahrgang,

e Griinde fiir den geringen Frauenanteil,

e Ausgangsberufe der an der Umschulung Teilnehmenden,
e Vermittlungsquoten,

e Aufnehmende Branchen,

e Zukunftsperspektiven fiir den Beruf.

4 Ergebnisse

Verbreitung der Umschulungsregelung

Die Umschulung zum ,,Gepriften Qualitdtsfachmann/ zur Gepriiften Qualitatsfachfrau Fertigungs-
priftechnik” wird derzeit in sieben Bundeslandern durchgefiihrt und gepriift. Diese sind:

e Baden-Wirttemberg,
e Bayern,

e Hamburg,

e Rheinland-Pfalz,

e Sachsen,

e Sachsen-Anhalt,

e Thiringen.

Die die Priifung durchfiihrenden Kammern sind:

o |HK Magdeburg,

e |HK Nordschwarzwald,

e |HK Munchen,

e |HK Nirnberg fiir Mittelfranken,
e |HK Hamburg,

e |HK Koblenz,

e |HK Dresden,

e |HK Leipzig,

e |HK Ostthiringen zu Gera.

Folgende Berufshildungswerke bereiten auf die Prifung vor:

e Berufsforderungswerk Miinchen,
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o Berufsforderungswerk Niirnberg,

e Berufsforderungswerk Dresden,

e Berufsforderungswerk Stafurt,

e Berufsférderungswerk Hamburg,

e Elisabeth-Stiftung des Deutschen Roten Kreuzes Birkenfeld,
e (CJD Berufsforderungswerk Koblenz,

e Berufsforderungswerk Leipzig,

e Berufsforderungswerk Schomberg,

e Berufsférderungswerk Stuttgart,

o Berufsforderungswerk Thiringen.

Nur die IHK Miinchen prift schon seit 2016, alle anderen Kammern haben spater mit den Priifungen
begonnen (vgl. Tab. 3), wodurch auch Absolventenzahlen nicht durchgéngig fiir alle Kammern und
Jahrgange zu erhalten sind.

2016 2017 2018 2018/19 2020

IHK Miinchen IHK Leipzig IHK Dresden IHK Nirnberg, IHK Hamburg
IHK Ostthii- IHK Magdeburg,
ringen IHK Koblenz,

IHK Nordschwarzwald

Tab. 3: Zeitpunkt der ersten IHK Priifung des “Gepriiften Qualitdtsfachmann/der Gepriiften Qualitdts-
fachfrau Fertigungspriiftechnik” nach aktueller Rechtsgrundlage.

Absolventen/Absolventinnen seit 2017

Seit 2017 ist bundesweit ungefahr eine jahrliche Verdoppelung der Absolventen/Absolventinnen zu
verzeichnen (vgl. Abb. 1), wobei in Betracht gezogen werden muss, dass auch die Anzahl der Kam-
mern, welche Prifungen abhalten, stetig zugenommen hat (vgl. Tab. 3). Aber auch wenn man die
durchschnittlichen Zahlen der Absolventen/Absolventinnen aller priiffenden Kammern betrachtet, ist
eine Steigerung zu verzeichnen (von 14 im Jahr 2017 zu 26 in 2019) wenn auch bei beriicksichtigten
drei Jahren (2017, 2018, 2019, die zweite Prifungswelle fiir 2020 steht noch aus) noch nicht wirklich
von einer Tendenz gesprochen werden kann. AulRerdem ist zu bericksichtigen, dass die Einfiihrung
der Umschulungsregelung Fertigungspriiftechnik die bisherige Regelung zur Langenpriftechnik in
manchen Kammern abgel6st hat (vgl. Tab. 1)
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W Mittelwert Absolventen aller priifenden Kammern B Absolute Anzahl aller Absolventen

Abb. 1: Absolute Anzahl der Absolventen/Absolventinnen und Mittelwert Absolventen/Absolventinnen
aller priifenden Kammern

Die Anzahl der Absolventen/Absolventinnen pro priifende Kammer variiert dabei betrachtlich.
Nimmt man die letzten beiden Jahre (wobei fiir 2020 eine Priifungswelle noch aussteht), so ist Spit-
zenreiter die IHK Koblenz mit 75 Absolventen/Absolventinnen, gefolgt von Leipzig und Nordschwarz-
wald mit 52 bzw. 50. Schlusslicht ist die IHK Hamburg, die, gestartet 2020, bisher noch keine erfolg-
reich absolvierte Priifung zu vermelden hat.
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Anzahl Absolven-

ten/Absolventinnen
2019/2020 (bis heute)

IHK Koblenz 75

IHK Leipzig 52

IHK Nordschwarzwald 50

IHK Dresden 36

IHK Ostthiiringen 36

Industrie- und Handelskammer Nirnberg fir Mittelfranken 35

IHK Miinchen 21

Magdeburg 18

Handelskammer Hamburg 0

Tab. 4: Absolventen-/Absolventinnenzahlen , Gepriifter Qualitidtsfachmann/der Gepriifte Qualitéts-
fachfrau Fertigungspriiftechnik“ der letzten zwei Jahre nach Kammern

Auch die Anzahl der Absolventen/Absolventinnen innerhalb der einzelnen Kammern variiert pro Jahr
(vgl. Abb. 2). Insgesamt ist aber eine steigende Tendenz zu beobachten, die allerding teilweise, wie
weiter oben schon erwéhnt, auch auf den Wegfall der Umschulungspriifung Qualitatsfachmann/Qua-
litatsfachfrau Langenpriftechnik zurickzufihren ist.

0
Handelskammer Hamburg g
0

Industrie- und Handelskammer Niirnberg fir Mittelfranken

A——— 22
0
0
14
IHK Nordschwarzwald o— 36
0

0
25
IHK Koblenz “O
0

IHK Leipzig 7
17

P 16
IHK Miinchen 13

11

Anzahl der Absolvent/innen im Jahr 2020 (bis heute): m Anzahl der Absolvent/innen im Jahr 2019:

B Anzahl der Absolvent/innen im Jahr 2018: H Anzahl der Absolvent/innen im Jahr 2017:

Abb. 2: Anzahl Absolventen/Absolventinnen pro IHK pro Jahr
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Frauenanteil

200
150
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50 I
s
Jahr 2017: Jahr 2018: Jahr 2019: Jahr 2020 (bis
heute):

B Anzahl Absolventinnen W Anzahl Absclventen

Abb. 3: Anzahl Absolventinnen und Absolventen pro Jahr

Der Frauenanteil an den Absolventen/Absolventinnen ist durchgéngig sehr niedrig (s. Abb. 3). Seit
2017 schlossen insgesamt nach Auskunft der neun Kammern nur 33 Frauen diese Umschulung ab.
Die Quote liegt liber alle Kammern und Jahre bei 7,5 Prozent. Ohne die Kammer Nordschwarzwald,
die traditionell einen héheren Frauenanteil aufzuweisen hat, sogar nur bei 5,4 Prozent. Auf Nach-
frage, ob dies an der Charakteristik des Berufes liegen konne, wurde einstimmig geantwortet, dass
sich der Beruf ausgesprochen gut fir Frauen eigne und von dieser Seite aus die niedrige Frauenquote
nicht begriindet werden kénne. Es wurde dariiber hinaus konstatiert, dass teilnehmende Frauen hau-
fig Giberdurchschnittlich gut abschneiden wiirden und auch attraktive Anschlussbeschaftigungen fin-
den wirden.

Als ein moglicher Grund wurde in den Gesprachen mit den Berufsbildungswerken vermutet, dass die
Beratung durch die Arbeitsagenturen den Frauen die Umschulung zur Qualitatsfachfrau selten als
Option prasentiert, bzw. dass die Programmierung der von den Arbeitsagenturen genutzten Daten-
banken in dieser Hinsicht ein Defizit aufweist.

Moglichkeiten, wie sich die Frauenquote der Umschulung steigern kénnte, zeigt das Best-Practice-
Beispiel des Berufsférderungswerks Schémberg im Nordschwarzwald auf. Bei Infotagen fir potenti-
elle Teilnehmer/-innen wird dort gezielt auf die Umschulung auch als Option fur Frauen aufmerksam
gemacht. Zudem bietet das Berufsférderungswerk Infotage flir Kostentrager von Umschulungsmaf-
nahmen an, in deren Rahmen auch die Umschulung beworben wird. Ein weiterer Baustein besteht in
regelmaligen Besuchen und damit einhergehenden Informationen von Auszubildenden der Renten-
versicherungen. Alle diese Malnahmen sind Ursache fir den verhaltnismaRig hohen Frauenanteil bei
Teilnehmenden und Absolventen/Absolventinnen der Umschulung in Schémberg und bei der priifen-
den Kammer Nordschwarzwald.
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Alter der Zielgruppe

Das durchschnittliche Alter der Absolventen/Absolventinnen der letzten drei Jahre wurde von den
befragten IHKn von 30 Jahre (IHK Leipzig) bis 48 Jahre (IHK Magdeburg) angegeben. Das Durch-
schnittsalter Gber alle IHKn hinweg betragt etwa 39 Jahre. Dies war zu erwarten, da die Klientel der
UmschulungsmaBBnahme in der Regel eine abgeschlossene Berufsausbildung besitzt und liber einige
Jahre Berufserfahrung verfiigt.

Ausgangberuf

Bezliglich des Ausgangsberufes ergaben die Nachfragen bei IHKn und Berufsforderungswerken keine
klaren Tendenzen. In der Regel erhielten wir die Auskunft, dass ,alle moéglichen Berufe” von den Um-
schilern/Umschilerinnen im Vorfeld ausgelbt wurden, bevor es entweder durch einen Unfall oder
(meistens) durch eine (z. T. berufsbedingte) Krankheit (Allergie, Muskel-Skelett-Krankheiten) nicht
mehr moglich war, den erlernten Beruf auszuiiben. Dies ist ein weiterer Hinweis dafiir, dass keine
spezifische Vorqualifizierung (zum Beispiel eine Berufsausbildung im Bereich Metall) notwendig ist,
um die Umschulung erfolgreich zu absolvieren. Als Ausgangsberufe benannt wurden beispielsweise
Handwerksberufe wie Backer/-in oder Friseur/-in, auch Metall- und Bauberufe wurden erwahnt.

Abbrecherquote, Durchfallquote

Die Durchfallquote der Prifungen zum , Geprufter Qualitdtsfachmann/der Gepriifte Qualitatsfach-
frau Fertigungspriftechnik” ist gering. Seit 2017 haben nur 36 Personen die Abschlusspriifung der
Umschulung nicht bestanden, das sind 8 Prozent aller Teilnehmenden (vgl. Tab. 5)

Nicht bestandene Prifungen 2017 4
Nicht bestandene Priifungen 2018 3
Nicht bestandene Priifungen 2019 7
Nicht bestandene Prifungen 2020 22

Tab. 5: Anzahl nicht bestandene Priifungen nach Jahren

Die Abbrecherquoten, die in den fiinf Gesprachen mit den Berufsférderungswerken tibermittelt wur-
den, lagen zwischen 10 und 50 Prozent. Als Hauptgrund fir den Abbruch der Umschulungsmaf-
nahme wurde seitens der Berufsférderungswerke allerdings einstimmig in erster Linie ein Wiederauf-
flammen der die Berufsunfahigkeit verursachenden Krankheit bei den Teilnehmenden benannt. Mit
anderen Worten: Es wurden weder die Motivation der Teilnehmenden noch eine kognitive Uberfor-
derung durch die UmschulungsmalBnahme als relevante GréRe bei den Ursachen fiir einen Abbruch
der UmschulungsmaBnahme genannt.
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Vermittlungsquote/Nachfrage

Die Vermittlungsquote der Teilnehmenden nach Abschluss der UmschulungsmaBnahme und Priifung
zum ,,Gepriften Qualitdtsfachmann/ zur gepruften Qualitatsfachfrau Fertigungspriftechnik” ist nach
Auskunft der Berufsférderungswerke nahe 100 Prozent. Es wurde durchweg eine sehr hohe Nach-
frage an den Absolventen/Absolventinnen konstatiert, teilweise wurde auch berichtet, dass die
Nachfrage hoher sei, als die Zahl der jahrlich die Umschulung abschlieBenden Fachkrafte. Begriindet
wurde diese hohe Nachfrage mit der Tatsache, dass das Thema ,,Qualitatssicherung” im Bereich der
Produktion einen immer groReren Stellenwert erhalt. Gesprochen wurde in diesem Zusammenhang
auch von einem ,Zertifizierungsboom®. Auch zukinftig wurde trotz zunehmender Digitalisierung und
damit einhergehender Automatisierung und simultanen Durchfiihrung von Qualitatspriifung und Pro-
duktion ein anhaltender Bedarf an einschlagig ausgebildeten Fachkraften gesehen. In diesem Zusam-
menhang wurde jedoch auch eine Erweiterung der Inhalte der Umschulung z. B. um das Thema
,Qualitatsmanagement” angeregt (siehe dazu auch die Empfehlungen).

Verbleib der Absolventen/Absolventinnen, Zielbranchen

Wie bei den Herkunftsbranchen, so lieRen sich auch bei der Frage nach den aufnehmenden Branchen
keine klaren Prioritaten identifizieren. Vermittelt wird in alle produzierenden Bereiche, die, je nach
regionaler Branchenstruktur, sehr unterschiedlich sein kénnen. Sie reichen von Automobil-Zuliefe-
rern Uber Maschinen- und Anlagenbau bis hin zur Medizintechnik.

Zukunftsperspektive

Aussagen Uber die zukiinftigen Entwicklungen von Teilnehmenden-Zahlen und Nachfrage nach Absol-
venten/Absolventinnen der Umschulung wurden aufgrund der derzeitigen Corona-Pandemie nur mit
Vorbehalt getroffen. Unter der Annahme einer raschen Beendigung der Krise und einer wirtschaftli-
chen Stabilisierung wurden in der Regel gleichbleibende Teilnehmenden-Zahlen sowie eine kon-
stante bis steigende Nachfrage prognostiziert. Vereinzelt wurde jedoch auch die Problematik aufge-
worfen, dass irgendwann ein GroRteil der Stellen in der Qualitatspriifung besetzt sein kénnte und so-
mit eine Sattigung des Bedarfs erreicht sei.

In mehreren Gesprachen mit Berufsférderungswerken sowie insbesondere auch in zwei Gesprachen
mit einem mittelstandischen Familienunternehmen fiir technische Dienstleistungen im Bereich Quali-
tatsmanagement wurde jedoch auch das Potential zur Weiterentwicklung des Berufsprofils hin zu ei-
nem Ausbildungsberuf gesehen. Schon jetzt seien die Inhalte der Umschulung sehr anspruchsvoll und
verlangten den Teilnehmenden einiges ab. Es sei aber sinnvoll, eine Erweiterung in den Bereich Qua-
litatsmanagement und Qualitatsplanung zu realisieren und diese Erweiterung kénnte am besten im
Rahmen einer Ausbildungsneuordnung gelingen. Ebenfalls sinnvoll sei die Integration der Inhalte der
Stufe 1 der Ausbildung Koordinatenmesstechnik (AUKOM). In diesem Rahmen wird fertigungsmess-
technisches Basiswissen fuir Anfanger/-innen und fortgeschrittene Messtechniker/-innen vermittelt.
Themen sind MalRtolerierung, Programmiergrundlagen, Messablaufplanung sowie Maschinen- und
Sensortechnik. Ein Bedarf an so ausgebildeten Fachkraften wurde zum einen bei den Qualitatsdienst-
leistern gesehen, zum anderen aber auch in allen Unternehmen des produzierenden Gewerbes, die
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zurzeit im Bereich Qualitatsmanagement und Qualitatsprifung vor allem auf akademisch ausgebilde-
tes Personal zurlickgreifen miissen und durch einen entsprechenden Ausbildungsberuf eine entspre-
chend praxisorientierte Alternative hatten.

6 Empfehlungen

Auf Grundlage der Datenerhebung zum/zur ,,Gepriften Qualitdtsfachmann/Qualitatsfachfrau Ferti-
gungspriftechnik” konnen folgende Empfehlungen beziglich eines zukiinftigen Ordnungsinstrumen-
tes sowie weiterer Mallnahmen zur Weiterentwicklung des Berufsprofils gegeben werden.

Erweiterung der Zielgruppe der Umschulung, starkerer Einbezug von Frauen

Die derzeitige Umschulung und die an sie anschlieRende Berufstatigkeit zeigen nach einstimmiger
Aussage aller befragten Prifungsstellen und Berufsférderungswerke keine Charakteristika, welche
eine besondere Eignung fliir Manner nahelegen, beziehungsweise eine verminderte Attraktivitat oder
Eignung flr Frauen erkldren konnten. Der Beruf ,Qualitdtsfachfrau Fertigungspriftechnik” wurde im
Gegenteil aufgrund seiner Inhalte, Tatigkeiten und Arbeitsumgebungen als besonders geeignet fur
Frauen gesehen. Aufgrund dieser Tatsache ist die derzeit auffallend geringe Frauenquote weder
intrinsisch zu erkldaren noch wiinschenswert. Auf der Suche nach extrinsischen Faktoren wurde haufig
auf die Reha-Beratungen der Arbeitsagenturen verwiesen, welche unter Umstdnden den Frauen die
Umschulung nicht als Moglichkeit aufzeigen beziehungsweise deren Informationsgrundlage dazu
fahrt, dass die ,,Qualitatsfachfrau Fertigungspriftechnik” bei Beratung weiblicher Klienten nicht in
den Fokus tritt. Unterstiitzt wird diese These durch den Fall des Berufsforderungswerks Schomberg,
das traditionell eine Frauenquote von ca. 30 Prozent unter den Umschilern/Umschiilerinnen auf-
weist und das mit gezielten MalBnahmen fiir die Umschulung wirbt. Diese weiter oben schon als Best
Practice vorgestellten Aktivitaten sind daher auch Bestandteil der Empfehlungen.

Empfehlung:

Die Zielgruppe der Frauen sollte stéirker in den Fokus genommen werden. Diese Fokussie-
rung sollte in erster Linie durch eine bessere Information der Reha-Beratungen der Ar-
beitsagenturen erfolgen. Weitere MafSnahmen sind allgemeine Infotage/-broschiiren der
Berufsférderungswerke, die auch direkt potentielle Rehateilnehmer/-innen adressieren.

Umschulung, Ausbildung oder Fortbildung?

Auf der Grundlage der erhobenen Daten soll im Folgenden diskutiert werden, ob und gegebenenfalls
welche andere Regelungsform — bundeseinheitliche Ausbildung, Umschulung oder Fortbildung — fir
die jetzige Umschulungsregelung der zustandigen Stellen in Frage kommt.
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Umschulung:

Die derzeitige Umschulungsregelung der zustandigen Stellen hat mit groBem Erfolg die friihere Rege-
lung zur Langenpriiftechnik (weitgehend) abgel6st. Sie bietet fur die sie absolvierende Klientel durch-
weg eine sehr gute Moglichkeit fir eine berufliche Wieder- und Weiterbeschaftigung. Die Nachfrage
seitens der Betriebe nach Gepriften Qualitatsfachleuten Fertigungstechnik ist hoch, die Vermitt-
lungsquote daher in der Regel fast 100 Prozent. Der Beruf ist zudem so beschaffen, dass er auch von
Menschen mit gesundheitlichen Einschrankungen ausgelibt werden kann. Zudem ist eine einschld-
gige Berufsausbildung keine Voraussetzung, was die UmschulungsmaRBnahme zur Option fiir einen
breiten Personenkreis macht. Eine Uberfiihrung in eine bundeseinheitliche Regelung nach § 58 BBiG
konnte dazu beitragen, die Anerkennung, Akzeptanz, Bekanntheit und Wertschatzung fiir diesen Ab-
schluss (weiter) zu steigern. Eine Uberfiihrung in eine bundeseinheitliche Regelung wire zudem mit
wenig Aufwand durchzufiihren, da mit der DIHK-Empfehlung von 2016 bereits eine Vereinheitlichung
auf der Ebene der zustdndigen Stellen durchgefiihrt wurde, die als Grundlage herangezogen werden
kann.

Ausbildung:

,Bei der Anerkennung bzw. Aufhebung eines Ausbildungsberufes sind bildungspolitische, wirtschafts-
und arbeitsmarktpolitische sowie berufspadagogische Gesichtspunkte zu beriicksichtigen” (s. BiBB
1974, S. 1). Um zu entscheiden, ob die ,,materiellen Grundlagen fir die Anerkennung” von Ausbil-
dungsberufen gegeben sind, konnen die nach wie vor giiltigen , Kriterien und Verfahren fir die Aner-
kennung und Aufhebung von Ausbildungsberufen” der Empfehlung Nr. 28 des Bundesausschusses fiir
Berufsbildung vom 25. Oktober 1974 herangezogen werden. Eine Priifung nach diesen Kriterien zeigt,
dass das Profil des ,, Qualitatsfachmanns/der Qualitatsfachfrau Fertigungspriftechnik” alle Vorausset-
zungen mitbringt, um als Ausbildungsberuf anerkannt zu werden.

Kriterien fur die Anerkennung von Ausbildungsberufen (BiBB 1974)

Hinreichender Bedarf an entspre- \/ Qualitatssicherung gewinnt eine immer gréRere Be-

chenden Qualifikationen, der deutung in den Unternehmen. Die Teilbranche Mess-
zeitlich unbegrenzt und einzelbe- und Priftechnik verzeichnete in den letzten Jahren ein
triebsunabhangig ist stetiges Wachstum. Fachkrafte der Fertigungsprif-

technik kénnen direkt in der Industrie oder Dienstleis-
tungsunternehmen der Mess- und Priiftechnik arbei-
ten. Die Vermittlungsquoten liegen laut der Aussagen
der Berufsférderungswerke nahe 100 %. Teilweise
wurde berichtet, dass der Bedarf an einschldgig ausge-
bildeten Fachkraften sogar hoher ist als die Zahl der
Absolventen/Absolventinnen der Umschulung.

Ausbildung fur qualifizierte, ei- \/ Der Bereich der Mess- und Priiftechnik als Teilbereich
genverantwortliche Tatigkeiten der Qualitatssicherung erfordert z. B. im Hinblick auf
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auf einem moglichst breiten Ge-
biet

Produktionskosten und Kundenzufriedenheit ein gro-
Res Mal an Eigenverantwortung.

Anlage auf dauerhafte, vom Le-
bensalter unabhangige berufliche
Tatigkeit

Die jetzigen Absolventen/Absolventinnen der Ferti-
gungspriftechnik, die im Durchschnitt schon alter sind
(s. Abschnitt zu Durchschnittsalter), haben gute Be-
schaftigungsmoglichkeiten.

breit angelegte berufliche Grund-
bildung

Insbesondere in den Bereichen Qualitatsmanagement,
Verfahren der Prif- und Messtechnik, der Priifmittel-
auswahl und -planung sowie der Dokumentation und
Kommunikation kdnnen breit angelegte berufliche
Kompetenzen erworben werden.

Moglichkeit eines geordneten
Ausbildungsganges

<\

Die jetzigen Ordnungsgrundlagen der bestehenden
Kammerregelungen bilden eine gute Grundlage.

Ausreichende Abgrenzung von
anderen Ausbildungsberufen

Ist gegeben, siehe Vergleich mit den Ausbildungsberu-
fen Priftechnologe/Priftechnologin Keramik und
Werkstoffprifer/-in oben.

Operationalisierbarkeit der Aus-
bildungsziele

(\

Gegeben, s. Ordnungsgrundlagen der bestehenden
Kammerregelungen.

Ausbildungsdauer zwischen zwei
und drei Jahren

Die jetzige Umschulung wurde von vielen der Befrag-
ten als qualitativ und quantitativ inhaltlich sehr an-
spruchsvoll beschrieben. Gemeinsam mit einer Anrei-
cherung der Inhalte um die Bereiche Qualitatsma-
nagement und Qualitatsplanung sowie die Integration
der Inhalte der Stufe 1 der Ausbildung Koordinaten-
messtechnik (AUKOM) sind ausreichend Inhalte vor-
handen, um eine dreijahrige Ausbildung zu rechtferti-
gen.

Grundlage fur Fortbildung und
beruflichen Aufstieg

Es bestehen Moglichkeiten der branchenbezogenen
Spezialisierung und Zertifizierung sowie des Aufstiegs
in verantwortungsvolle Positionen im Qualitdtsma-
nagement (siehe z. B. AUKOM Stufe 2 und folgende).

Erwerb von Befahigung zum selb-
standigen Denken und Handeln
bei der Anwendung von Fertigkei-
ten und Kenntnissen

Die Tatigkeit in der Prif- und Messtechnik sind an-
spruchsvoll, und die technologische Entwicklung gene-
riert immer neue Anforderungen.

Ein Abgleich der Kriterien fur die Anerkennung von Ausbildungsberufen mit der aktuellen Umschu-

lung ,,Qualitatsfachmann/-frau Fertigungspriftechnik” sowie deren perspektivischen Entwicklungs-
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moglichkeiten ergibt, dass auch eine Weiterentwicklung zu einem bundeseinheitlichen Ausbildungs-
beruf nach § 4 BBiG in Frage kdme. Ein Ausbildungsberuf ,Qualitatsfachmann/Qualitatsfachfrau Fer-
tigungspriiftechnik” ware zudem sichtbarer fiir die Berufsberatung. Auf Unternehmensseite ist ein
deutlicher Bedarf an Qualitatsfachleuten zu erkennen, dies gilt sowohl fiir Dienstleistungsunterneh-
men im Qualitdtsmanagement” (ein im Rahmen der Datenerhebung befragtes Dienstleistungsunter-
nehmen ist mangels entsprechender Aus- oder Fortbildung in diesem Zusammenhang sogar den Weg
gegangen, fur bereits angestellte Mitarbeiter/-innen die Umschulung beim Berufsforderungswerk
Schémberg zuganglich zu machen) als auch fiir produzierende Betriebe aller Branchen. Ein kurzer
Blick in Jobportale und eine Suche mit entsprechenden Stichworten flihren zu einer groBen Anzahl an
Arbeitsangeboten, die sich teils an Akademiker/-innen, oft aber auch dezidiert an Absolventen/Ab-
solventinnen einer dualen Ausbildung richten.

Gegen eine Weiterentwicklung zu einer Ausbildungsordnung wiirde sprechen, dass die Gefahr be-
stiinde, diese einschlagige Qualifikation fiir die momentane Klientel zu verlieren, die aufgrund ihres
Alters, ihrer bereits vorhandenen Berufsausbildung und zum Teil auch aufgrund von Vorerkrankun-
gen nicht fiir einen weiteren Ausbildungsberuf infrage kommt. Durch die explizite Offnung fiir den
Erstausbildungsbereich wiirde sich das Profil der Absolventen/Absolventinnen nach Alter und berufli-
cher Vorerfahrung verandern, unter Umstanden mit Auswirkungen auf die Konkurrenzsituation der
Absolventen/Absolventinnen auf diesem (speziellen) Arbeitsmarkt. Schwer abzuschatzen ist derzeit
zudem die Anzahl der potentiell fiir die Ausbildung in diesem Bereich — nach Eignung und Ausbil-
dungsbereitschaft — in Frage kommenden Betriebe. Da einige Betriebe aufgrund der fir die Ausbil-
dung bendtigten Messtechnik z. T. Probleme haben kénnten, die Ausbildung alleine zu stemmen,
mussten die Moglichkeiten von Verbund- und/oder tiberbetrieblicher Ausbildung starker genutzt
werden. Im Zusammenhang mit der Einrichtung als Ausbildungsberuf nach § 4 BBiG muss auch ge-
prift werden, wie und wo das berufsschulische Angebot realisiert werden kdnnte.

Auch bei einer Umwandlung in einen Ausbildungsberuf nach § 4 BBiG konnte dieser Abschluss auch
weiterhin im Rahmen einer Umschulung erreicht werden (vgl. § 60 BBiG / auch BIBB 2020).

Fortbildung

Ebenso wie im Falle der Option einer Ausbildung, kdnnen auch bei der Bewertung, ob fiir die , Rege-
lung Fertigungspriftechnik” zukiinftig eine Fortbildungsordnung anzustreben ist, Kriterien herange-
zogen werden, die aus einer Empfehlung des Bundesausschusses fiir Berufsbildung stammen (vgl.
BIBB HA — 1976 / in diesem Zusammenhang auch DGB-KWB 2008). Eine weitergehende Priifung im
Detail nach diesen Kriterien scheidet aber aus, da ein wesentliches Kriterium, hier die ,,Abgrenzung
zur Berufsausbildung” (BIBB HA — 1976, S. 3), nicht gegeben ist. Insofern ist auch die Unterscheidung
nach Anpassungs- oder Aufstiegsfortbildung hier nicht relevant.

Die Qualifizierung zum/zur ,,Gepriften Qualitdtsfachmann/-frau Fertigungspruftechnik” fallt in den
Bereich einer breit angelegten Berufsausbildung, die ausgebildeten Fachkrafte verfligen haufig Gber

4 Zu Unternehmen im Bereich Prif- und Messtechnik siehe auch VDMA 2017a
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Erfahrungen in anderen Berufen, sind aber in ihrem Umschulungsberuf Berufseinsteiger und werden
in der Regel auf mittleren Funktionsebenen im Bereich der Fertigungspriiftechnik entsprechend dem
DQR-Niveau 4 eingesetzt. Spezialisierungen, Anpassungen oder auch Aufstiege im Funktionsbereich
des Qualitatsmanagements sind zum Beispiel iber AUKOM oder andere Zertifizierungen maoglich (vgl.
AUKOM).

Empfehlung:

a. Da das derzeitige Anforderungsprofil wesentliche Kriterien fiir die Umwandlung in
einen Ausbildungsberuf nach § 4 BBiG erfiillt und ein Bedarf am Arbeitsmarkt vor-
handen ist, sollte unter Beriicksichtigung der oben dargestellten noch offenen Fra-
gen und unter Einbezug der Fachverbdnde und bildungspolitischen Akteure diese
Modglichkeit erwogen werden.

b. Die Umwandlung in eine bundeseinheitliche Umschulungsregelung nach § 58 BBiG
wdre eine einfache, unkomplizierte und schnell realisierbare Mdglichkeit. Sie kénnte
gegebenenfalls auch verkniipft werden mit der Zielsetzung, mittelfristig die Um-
wandlung in einen Ausbildungsberuf anzustreben.

¢. Eine Umwandlung in eine bundeseinheitliche Fortbildungsregelung nach § 53b, 53¢
oder 53e BBiG wird nicht empfohlen.
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Weiterfiihrende Links

Werkstoffprifer/-in

Berufsforderungswerke, die QualifizierungsmaRBnahmen zum/zur ,,Qualitdtsfachmann/- Link
fachfrau Fertigungspriftechnik (geprift)” anbieten
BiBB: Informationen zu Aus- und Fortbildungsberufen. Link
Pruftechnologe Keramik / Priftechnologin Keramik
BiBB: Informationen zu Aus- und Fortbildungsberufen. Link



https://www.bv-bfw.de/qualifizierung-im-bfw.html
https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php/profile/apprenticeship/241016
https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php/profile/apprenticeship/werk1301
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Beispiel: Priifungsregelung IHK Koblenz

Koblenz

Starke ‘Wi muchalt.
hlare Heginn

Besonderen Rechtsvorschrift zum anerkannten Umschulungsabschluss
Loepriifter Qualitdtsfachmann Fertigungspriiftechnik/
Gepriifte Qualitdtsfachfrau Fertigungspriftechnik®

Auf Grund des § 59 in Verbindung mit § 79 Abs. 4 des Berufshildungsgesetzes vom 23. Marz 2005
(BGEI. | 5. 931), das zuletzt durch Artikel 426 der Verordnung vom 31. August 2015 (BGEL. | 5.
1474) gedndert worden ist, und des Beschlusses des Berufshildungsausschusses vom 9.12 2016
erldsst die Industrie und Handelskammer Koblenz als zustandige Stelle die folgende Besondere
Rechtsvorschrift dber den anerkannten Umschulungsabschiuss Geprifter Qualititsfachmann Ferti-
gungspriftechnik/Geprifte Qualitdtsfachifrau Fertigungsprifiechnik.

§1
Ziel der Umschulung, Umschulungspriifung und Bezeichnung des
Umschulungsabschlusses

(1)  Ziel der beruflichen Umschulung ist der Erwerb der beruflichen Handlungsfahigkeit im Sinne
des § 1 Absalz 3 des Berufshildungsgesetzes, um im Bereich der Fertigungspriftechnik und
des Qualititswesens in Unternehmen unterschiedlicher Grole die folgenden Aufgaben eigen-
standig und verantwortlich wahmehmen zu kinnen:

1. Aufnehmen von Produktdaten und Prozessinformationen,

2. Kommunizieren mit den am Produktionsprozess und an der Qualitatssicherung Beteilig-
ten,

Lesen, Yerstehen und Auswerten technischer Dokumentationen,
Auswihlen geeigneter Pruf- und Messmittel,
Planen einzelner Prifvorgange und Erstellen von Prifunteriagen,

Programmieren und Einsetzen automatisierter Messsysteme, inshesonders berlhrungs-
loser und taktiler Koordinaten-Messgerate, Gerate zur Oberflachenprifung, Gerdte zur
Form- und Lageprifung sowie CNC-Messgerdte,

Durchfihren von Prif- und Messvorgangen,

Uberwachen von Prif- und Messmitteln,

Erfassen, Bewerten und Analysieren von Prifergebnissen,

0. Dokumentieren von Prifergebnissen und gualittssichemden Mafnahmen,
1

Anwenden von Methoden und Werkzeugen des Qualititsmanagements und Unterwei-
sen von Mitarbeitemn,

12, Kommunizieren mit Kunden und Lieferanten.

O

e

(2] In der Umschulungsprufung haben die Prifungsteilnehmer und Prifungsteilnehmerinnen die
berufliche Handlungsfahigkeit nachzuweisen, um die gualifizierte berufliche Tatigkelt als Ge-
priifter Qualitdtsfachmann Fertigunagsprifiechnik/Geprifte Gualititsfachfrau Fertigungsprif-
technik in einer sich wandelnden Arbeitswelt ausiben zu kénnen.

(3) Die erfolgreich abgelegte Umschulungsprifung fihrt zum anerkannten Umschulungsab-
schluss "Geprifter Qualititsfachmann FertigungsprifiechnikiGeprifte Gualitatsfachfrau Ferti-
gungspriftechnik®.
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§2
Zulassungsvoraussetzungen fir die Umschulungsprifung

Zur Umschulungsprifung ist zuzulassen, wer:

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschluss- oder Gesellenprifung in einem anerkannten Aushil-
dungsheruf

oder
eine mindestens drejj@hrige berufliche Tatigkeit

oder

durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft macht, Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten erworben zu haben, die der beruflichen Handlungsfahigkeit
vergleichbar sind und die Zulassung zur Umschulungsprifung rechtferiigen,

und
2. eine Umschulung nach § 3 nachweist.

§3
Art, Dauer und Inhalt der Umschulung

Die Umschulung mit einer Gesamtdauer von 24 Monaten gliedert sich in einen Umschulungs-
lehrgang und sine betriebliche Umschulungsphase.

Der Umschulungslehrgang umfasst mindestens 2 100 Zeitstunden. Es sind die in der Anlage 1
beschriebenen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in den dort genannten Qualifikations-
schwerpunkien zu vermitizln.

Die betriehliche Umschulungsphase umfasst mindestens drei Praxismonate. Sie soll sich an
den in der Anlage 2 genannten Tatigkeitsbersichen orentieren.

Uber die regelmalige Teilnahme am Umschulungslehrgang und an der betrieblichen Umschu-
lungsphase ist jeweils ein Nachweis zu fuhren.
4
Gliederung der Umschulungsprifung

Die Umschulungsprifung gliedert sich in zwel Prifungsteile:

1. Planung, Ausweriung und Dokumentation in der Qualititstechnik” und
2. Ferigungspriftechnik™

Die Prifungsieilz kinnen in beliehiger Reihenfolge an verschiedenen Priifungsterminen ge-
priift werden; dabei ist mit dem lefzten Prifungsizil spatestens ein Jahr nach dem ersten Pri-
fungstag des bereits abgelegten Prifungsieils zu beginnen.

Seite Zvon T



(1

2

(3)

§5

Priifungsteil .Planung, Auswertung und Dokumentation in der Qualitatstechnik®

Im Priifungsteil , Planung, Auswertung und Dokumentation in der Qualitdtstechnik® ist in
folgenden Qualifikationsschwerpunkten zu priifen:

1.

Werkzeuge und Methoden des Qualititsmanagements,

2. Prif- und Messtechnik.

Im Qualifikationsschwerpunkt Werkzeuge und Methoden des Cualititsmanagements® kéinnen
folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1.

Qualititsmanagementsysteme
a) Verstehen des Aufbaus der Normen,
) Anwenden der Mormen.

. Fehleranalyse

a) Festlegen von Merkmalen,

) Zuordnen von Fehlermn zu Fehlerarten,

c) Gewichten von Fehlemn in der Wichtigkeit der Reihenfolge der Merkmale,

d) Anwenden von Werkzeugen des Qualitdtsmanagements zur Fehleranalyse.

. Statistische Methoden und Kenngroien zur Produki- und Prozessidherwachung

a) Auswerten von Stichproben,
) Beurteilen und Steuem von Fertigungsprozessen.

. Prifmittel

a) Beurteilen der Priifmittefahigkeit,

) Auswahlen von Prifmitteln,

¢) Kalibrieren von Prifmitteln,

d) Anwenden des Prifmitielmanagements.

Im Qualifikationsschwerpunkt _Prif- und Messtechnik® kénnen folgende Qualifikationsinhalte
geprift werden:

1.

Prifplanung

a) Analysieren von Arbeitsaufirigen und Interpretieren technischer Dokuments,

) Erstellen von Prifpldnen unter mefitechnischen und dkonomischen Gesichispunkien,
¢) Opftimieren von Prifpldnen,

d) Erstellen von Prifanweisungen.

. Prifmerkmale

a) Anwenden priftechnischer Grundlagen,

I Verstehen grundlegender Funktionen der Mehrkocordinaten-Messtechnik,

c) Verstehen und Interpretieren geometrischer Produktspezifikationen,

d) Kennen von Grundlagen der Wenkstoffprifung und der Bewertung von Prifergebnissen.
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(6)
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(2)

3. Berechnungen

a) Durchfiihren fachspezifischer Berechnungen,

b) Interpretieren von Toleranzen und Abweichungen.
4. Unteragen zur Ausweriundg

a) Dokumentieren und Bewerien von Prifergebnissen und Einleiten von Malinahmen,

b) Dokumentieren von Bemusterungen sowie Bearbeiten von Beanstandungen.
Die Prifung im Prifungsteil Planung, Auswertung und Dokumentation in der Qualitdtstechnik®
nach den Absdtzen 2 und 3 ist schriftlich in Form von 2wel integrierenden Situationsaufgaben
durchzufiihren. Zu jedem Qualifikationsschwerpunkt nach Absatz 1 wird eine Situationsaufga-
be gestellt, in der mindestens einer seiner CQualifikationsinhalte den Kem bildet, darin sollen
aulerdem CQualifikationsinhalte aus dem anderen Qualifikationsschwerpunkt integrativ berick-
sichtigt werden. Die Situationsaufgaben sind insgesamt so zu gestalten, dass alle Qualifikati-
onsinhalte der beiden Qualifikationsschwerpunkte mindestens einmal thematisiert werden.
Die Bearbeitungszeit fir die Situationsaufgaben soll befragen:

1. im Qualifikationsschwerpunkt Werkzeuge und Methoden des Qualit3tsmanagements®
120 Minuten,

2. im Qualifikationsschwerpunkt Prif- und Messtechnik® 120 Minuten.

Wurde in nicht mehr als einer der beiden schriftlichen Situationsaufgaben eine mangelhafte
Prifungsleistung erbracht, ist eine mindliche Erganzungsprifung anzubieten. Bel giner unge-
nigenden Prifungsleistung bestent diese Maglichkeit nicht. Die Ergdnzungsprifung soll in der
Regel nicht 1anger als 20 Minuten dausm. Die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung
und die der mindlichen Erganzungsprifung werden zu einer Beweriung der Prifungsleistung

rusammengefasst. Dabei wird die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung doppelt ge-
wichiet.

§6
Prifungsteil , Fertigungspriftechnik*

:m Prifungsteil Ferigungsprifiechnik” ist in folgenden Qualifikationsschwerpunkien zu pri-
en:

1. Interpretieren technischer Dokumente,

2. Planen von Prifprozessen,

3. Durchfiihren von Prifprozessen,

4. Dokumentieren von Priufergebnissen,

5. Auswerten, Bewerten und Kommunizieren von Prifergebnissen.

Im Qualifikaticnsschwerpunkt . Interpretieren technischer Dokumente* kénnen geprift werden:

a) Verstehen produktionsbegleitender Dokumente,

b) Analysieren geometrischer Produkispezifikationen,
¢) Erkennen funktionsbedingter Zusammenhange,

d) Anwenden von Mormen,

e) Interpretiersn von Werkstoffangaben.
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4)

(3

(5)

N

(8)

Im Qualifikationsschwerpunkt Planen von Prifprozessen® kinnen geprift werden:

a) Planen von Prifabldufen und Bemusterungen,
by Auswahlen von Prifmittein und Messstrateqgien,
¢) Erstellen von Prifanweisungen,

d) Einrichten von Prifplitzen,

g) Unterweisen von Mitarbeitern.

Im Qualifikationsschwerpunkt . Durchfithren von Prifprozessen” kinnen geprift werden:
a) Durchfilhren von Prifungen mit ein- und 2weidimensionalen Messmitteln einschliefilich Ka-
librieren und Ermitteln der Messmitielfahigkeit,

b) Erstellen ablauffahiger CNC-Programme,

¢) Durchfihren von Prifungen mit taktiler, optischer und scannender 30-
Koordinatenmesstechnik,

d) Durchfiihren von Prifungen mit Form-, Kontur- und Oberfldchenprifgeraten,
g) Durchfiihren von Werkstoffprifungen.

Im Qualifikationsschwerpunkt .Dokumentieren von Prifergebnissen” kdnnen geprift werden:

a) Erstellen von Erstmusterprifberichten,

b) Erstellen von Kalibrierprotokollen,

c) Erstellen von Machweisen fir die Fahigkeit von Messmitteln,
d) Erstellen von Prifprotokollen,

g) Sichem von Prifergebnissen in CAQ-Systemen.

Im Qualifikaticnsschwerpunkt Auswerten, Bewerten und Kommunizigren von Prifergebnis-
sen” kinnen gepruft werden:

a) Bewerten von Prifergebnissen,

b) Ableiten von Prifentscheidungen,

c) Begrinden von Prifentscheidungen,

d) Festlegen gualitdtssichernder Malknahmen,

e) Kommunizieren mit Mitarbeitemn, Vorgeseizten, Kunden und Lieferanten.

Im Prifungsteil ,Ferigungsprifiechnik® ist in Form von vier Arbeitsaufgaben und einem situati-
ven Fachgesprach zu prifen. Das situative Fachgesprach kann in mehrere Gesprachsphasen
aufgeteilt werden und ist im Kontext der Arbeitsaufgaben zu fihren.

Die Arbeitsaufgaben sind so Zu gestalten, dass sich jede Arbeitsaufgabe auf mehrere Qualifi-
kationsschwerpunkte bezieht, wobel der Qualifikationsschwerpunkt ,Durchfiihren von Prifpro-
Fessen” in allen vier Arbeitsaufgaben enthalten s2in muss und sich alle vier Arheitsaufgaben
insgesamt auf alle Qualifikationsschwerpunkis mindestens einmal beziehen missen. Die Be-
arbeitungszeit fur die Arbeitsaufgaben betragt insgesamt mindestens 240 Minuten und hichs-
ten 300 Minuten.
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Im situativen Fachgesprach soll der Prifungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin die
Fahigkeit nachweisen, dass er oder sie in der Lage ist, betriebspraktische Aufgabenstellungen
Zu analysieren und dazu Ldsungsmaoglichkeiten zu entwickeln. Das situative Fachgesprach
soll sich auf Situationen beziehen, die wahrend der Durchflihrung der Arbeitsaufgaben entste-
hen und deren Bewertung unterstiizen. Das situative Fachgesprach soll insgesamt 15 Minu-
ten dauem.

§7
Anrechnung anderer Prifungsleistungen

Fir die Anrechnung anderer Prifungsleistungen gilt § 62 Absatz 4 des Berufshildungsgesetzes.

(1

(2)

(3)

(4)

(3

(6)

(1)

(2)

§8
Bewertung der Priifungsleistungen und Bestehen der Priifung

Die Prifung ist bestanden, wenn im Prifungsteil Planung, Auswertung und Dokumentation in
der Qualitatstechnik® in den beiden schriftlichen Stuationsaufgaben und im Prifungstell Ferti-
gungspruftechnik” in jedem der vier Arbeitsaufirage mindestens ausreichende Leistungen er-
bracht wurden.

Dig beiden Prifungsteile _Planung, Auswertung und Dokumentation in der Qualitdtstechnik®
und Fertigungspriftechnik” sind gesondert mit Punkten zu bewerten.

Im Prifungsteil Planung, Auswertung und Dokumentation in der Qualitatstechnik™ ist aus dem
arithmetischen Mitiel der Punktebeweriungen der Leistungen in den Situationsaufgaben sine
Mote zu hilden.

Im Prifungsteil Fertigungspriftechnik® sind die jeweiligen Arbeitsaufgaben unter Benlcksich-
tigung des situativen Fachgesprachs einzeln zu bewerten. Aus dem arithmetischen Mitiel der
Punktebewertungen der einzelnen Prafungsleistungen ist eine Mote zu bilden.

Aus dem anthmetischen Mittel der Moten der Prifungsteile Planung, Auswertung und Doku-
mentation in der Qualititstechnik” und Fertigungspriftechnik” ist eine Gesamtnote zu bilden.

Uber das Bestehen der Priifung ist ein Zeugnis auszustellen, aus dem die Noten hervorgehen.
Im Falle der Befreiung gemafk § 7 sind Ort und Datum der anderweitig abgelegten Prifung
sowie die Bezeichnung des Prifungsgremiums anzugeben.

§9
Wiederholung der Prifung

Ein Prifungsteil, der bei der ersten Prifung nicht bestanden ist, kann zweimal wiederholt
werden.

Wer auf Anfrag an einer Wiederholungsprifung teilnimmt und sich innerhallh von zwei Jahren,
gerechnet vom Tage der Beendigung des nicht bestandenen Prafungsteils, zur Wiederho-
lungsprifung anmeldet, kann von der Prifung in einzelnen Prifungsleistungen befrelt werden,
wenn die darin in einer vorangegangenen Prifung erbrachten Leistungen mit mindestens
Lausreichend” bewertet worden sind.
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B §10
Ubergangsvorschriften

{1) Beqgonnene Prifungsverfahren kinnen nach den hisherigen Yorschriften zu Ende gefihrt
werden.

{2) Die zustdndige Stelle kann auf Antrag die Wiederholungsprifung auch nach dieser Vorschrift
durchfihren; § 9 Absatz 2 findet keine Anwendung.

§11
Inkrafttreten
Diese Anderung tritt mit Veriffentlichung im Mitteilungshblatt der IHK Koblenz in Kraft.

Gleichzeitig tritt die Besonderen Rechtsvorschriften flr die Aushildung/Umschulung zum Qualitits-
fachmann Langenpriftechnik vom 23.01.19596 aulfer Kraft.

Koblenz, 9. Dezember 2016

gez. Manfred Sattler gez. Ame Rissel
Prasident Hauptgeschaftsfiihnung
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Umschulungslehrgamg

Anlage 1
(zu § 3 Absatz 2)

Der Umschulungslehrgang gliedert sich in die folgenden acht Qualifikationsschwerpunkte:

e N

—
.
e

2

(3)

Technische Dokumentation,
Prifmittelauswahl und Prifplanung,
Messsysteme, Prif- und Messvorgange,
Prifmittelmanagement,

Auswertung und Dokumentation,
Qualitdtsmanagement,

Kommunikation,

Arbeits-, Unwelt- und Gesundheitsschulz.

Der Qualifikationsaschwerpunkt  Technische Dokumentation® umfasst folgende
CQualifikationsinhalte:

a) Anmwendsn von Mormen,

b)  Amnwendsn von Arbeitstechniken zur Informationsbeschaffung,

¢} Kennen der Einteilung, Bezeichnung und Eigenschaften von Werkstoffen,
d) Kennen von Werkstoffbehandiungsverfahren,

e) Kennen von Beanspruchungs- und Belastungsarten,

f)  Kennen von Maschinenslementen und deren Einsalz,

g) Erstellen fachspezifischer technischer Dokumente,

h) Kennen von Mali- und Toleranzangaben,

i} Interpretieren technischer Zeichnungen,

i} Planen und Durchiihren von Unterweisungen.

Der Qualifikationsschwerpunkt  Prifmittelauswahl und Prifplanung® umfasst
folgende Qualifikationsinhalte:

a) Amwendsn von Mormen,

b) Behemschen messtechnischer Grundbegrifie,

¢}  Amwendsn von Prinzipien der geometnischen Produkispezifikation,
d) Planen des Einzatzes von Prifmitteln,

e) Erstellen von Prifplanen unter messtechnischen und Skonomischen
Gesichtspunkten,

f}  Planen von Bemustemungen.

Der Qualifikationsschwerpunkt  Messsysteme, Prif- und Messvorginge®
umfasst folgende Qualifikaticnsinhalte:

a) Amnwendsn von Mormen,

b) MNormgerechtes Prifen von Lamgen und Winkeln,

300 Stden.

200 Stden.

800 Stden.



4)

(3)

c)
d)

&)

f)
a)
h)
i)
n
k)

I
m)
n)

a)

Priifen besonderer Geometrien wie Gewinde, Kegel, Zahnrider,
Amwenden von Prinzipien der geometrischen Produkispezifikation,

Behemschen normgerechter Messungen Vo Farm- und
Lageabweichungen,

Anwenden von Konturmesstechnik,
Emitteln von Oberflachenkennwertan,
Amwenden von 10- und 20-Messtechnik,
Anwenden von 3D-Koordinatenmesstechnik,
Amwenden optischer Messtechnik,

Durchfilhren  komplexer Messungen mit  3D-Koordinatenmesstechnik
ginschliellich Programmierung und CHNC-Betrieb,

Messen von Freiformfidchen gegen CAD-Solldaten,
Verstehen fertigungsintegrierter Messtechnik,
Anmwenden von Verfahren der Werkstofiprifung,
Durchfilhren von Bemusterungen.

Der Qualifikationsschwerpunkt  Prifmitteimanagement” umfasst folgende
Cualifikationsinhalte:

a)
o)
c)
d)

&)

Verwalten von Prifmitteln,

Durchfilhren von Kalibrierungen,
Dwurchfilhren der Prifmittellleraachung,
Durchfilhren von Messsystemanalysen,
Beurteilen der Prifmittelfahigkeit.

Der Qualifikationsschwerpunkt _Auswertung und Dokumentation® umfasst
folgende Qualifikaticnsinhalte:

a)
b)
c)

d)

)
f)
a)
h)
i)
n
k)

Auswerten fachspezifischer technischer Dokumente,
Dokumentiersn und Auswerten von Prifdaten,
Interpretiersn von Toleranzen und Abweichungen,

Bewerten wvon Oberflachenkennwerten in Bezug auf Feriigung und
Funktion,

Anwenden statistizcher Methoden der Produkt- und Prozessiberwachung,
Beurteilen won Fertigungsprozessen,

Anmwenden von Methoden der Prozesslenkung,

Anwenden von Software zur Qualitatzsicherung,

Erstellen projekibegleitender Dokumente,

Beachten der Bestimmungen zu Datenschutz und Datensicherheit,
Erztellen von Erstmusterprifberichten.

150 Stden.

200 Stden.



{(B) Der CQualfikationsschwerpunkt _Qualititsmanagement™ umfasst folgende
Qualifikationsinhalte:
a) \Verstehen des Aufbaus der Mormenfamilie,
b} Verstehen der Methoden und Werkzeuge des Qualitdtsmanagements,
¢} Mitwirken bei der Durchfihrung und Auswertung von intermen Audits,
dl  Mitwirken bei der Dokumentation eines Managementsystems,
el Anwenden von Analysemethoden des Qualititsmanagements.

{7

(8)

Der Qualifikationsschwerpunkt Kommunikation® umfassat folgende CQualifikati-
onsinhalte:
a) Anwenden der Kommunikationsformen im Umgang mit Mitarbeitem,

b)

c)
d)

Vorgesetzien, Kunden und Lisferanten,

Prasentiersn von Arbeitsergebnizsen,

Arbeiten im Team,

Anwenden von Informations- und Koemmunikatonstechnologie.

Der Qualifikationsaschwerpunkt  Arbeits-, Unmwelt- und Gesundheitsschutz® um-
fasst folgende Qualifikationsinhalte:

a)

o)
c)
d)

Beachten VOn Arbeiteschutz-, Arbeitzsicherheits- und
Unfallverhitungsvors chiiften,

Beachten der Regeln des Gesundheitsschutzes,
Beachten der Regeln des Umweltschutzes,
Kennen arbeitsrechilicher Grundlagen.

200 Stden.

200 Stden.

50 Stden.



Beispiel: Berufsforderungswerk Schomberg

MaBnahmedauer

24 Monate
{inkl. betrieblichem Praktfiosm)

Praictikum
3 Monate

'_ Abschluss
IHE=Lewgnis
JQualitdesfachmanni-frau
Fertigungsprifeechnik”
DGO Dualitatsassistent Tedhnik
ALNCOM Stufe | Basiz

! AUKOM

Qualitatsfachmann/ Qualititsfachfrau
Fertigungspriiftechnik

Experten fiir die Sicherung von Prodult- und

Prozessqualitdt

infarmationen zum Beruf

Alz Chialitdtsexperte sind Sie inskesondere
bei Untermehmen der Awtomobilindustrie,
Medin-, Luft- und Raumfahritechnik ge-
fragt. Eine hohe Produktgualitat ist hier
unverzichtbar.

Sie stimmen mterne und externe Produktans
forderungen mit den Fachabteilungen ab
und legen fest, welche Prifmethoden zur
Sacherung der Produktgualitat notwendig
sind. Wirtschaftlichkeit und Effektivitac
lazsen Sie dabei rie auber Acht. Fertigungs-
integrierte Messvechnik ermoglicht [hnen
beispielxeeise, sofortauf Abweichungen zu
reagieren und notfalls in den Produktions.
prozess emgreifen.

Wyeiterhin Oberprifen Sie die Bauteile
mithilfe konwentioneller Messmittel und
maodernster 30-Koordinatenmesstechnik.
Seimmt die Grofe des Werksticks, wurden
Toleranzen eingehalten oder gibt es siches
bare Mangel? Das Fazit lhrer Qualititss
prisfung halten Sie in einem Prifberiche
fest. Die untersuchten Produktmerkmale
und erwaige Schwachsvellen besprechen
Sse im Team wnd informieren anschiieBend
lhren Kunden darisher.

Wenn lhre 3tarke im administrativen
Bereich lizge, kdnnen Sie sich ideal im
Qualititsmanagement einbringen. Pro=
messoptimierung, die Vorbereitung von
Audits und die langfristige Qualicats-
plarung sind wichtige Bestandeeile jeder
Unternshmensfihrung,

Alz Qualitatsfachmann haben See stets Eng.
wicklungsmaglichkeiten. Bilden Sie sich

beispielrweise zum Industriemeister oder
Technischen Fachwirt weiter.

Umschulung im BFW

In 24 Monaten Umschulungzzeit — drei Mo-
mate Betriebspraktikum nkiusive — kannen
Sie den anerkannten Berufsabschiuss Qua-
licitsfachmann erreichen. Das Praktikum
hat zum Ziel, erste Einblicke in das neue
Arbestsumield zu bekommen und Betriebs-
abliufe kennen zu lernen. Aulerdem haben
Sie die Maglichkeit, sich schaniim Praktikum
als potenzieller Mitarbeiter zu empfehlen.
Schwerpunkt der Qualifizierung ist die Fers
tigungspriiftechnic. Das Erstellen von Mess-
programmen fir 3D-Koordinatenmesss
grrate, die ubcrwaclmn,g won Forme und
Lagetoleranzen und die Ausarbeitung won
Priifplanen sind wesentliche Bestandoeile
der Aushildung.

Emne hohe Fraxsorentierung ist in der Um-
schulung zum Qualiatsfachmann ein Muss.
Mit won der Industrie geschatrten Zusatzs
zerifikaten wie dem DGO -Cualicits-.
assistent Technik und AUKOM Stufe |
erarbeiten Sie sich einen zusatzlichen
Mehrwert fir lhre Bewerbung und lhren
spiteren Berufsalltag,

Wahrend lhrer Umschulung im BFW in
Seuttgart kornen Sie optional und begleitend
ur Qualifizierung die global anerkannte
LCCI-Prifung (Englischpriifung wor der
Londoner Industrie- und Handelskammer)
ablegen.



QualifizierungsmaBnahmen im Bereich Langenpriiftechnik / Fertigungspriiftechnik (Auswahl)

Titel Dauer Beschreibung Info

Qualitatsfach- 2 Jahre Ausbildung/Umschulung | BfW Koblenz
mann/Qualitats-fach- (Rehabilitation)

frau fir Langenprif- IHK Abschluss

technik

Qualitdtsfachmann/- | 2 Jahre Ausbildung/Umschulung | IHK Leipzig
fachfrau Langenprif- (Rehabilitation)

technik IHK Abschluss

Fertigungskontrolleu- | 2 Jahre Ausbildung/Umschulung Berufsforderungs-
rin / Fertigungskon- (Rehabilitation) werk Thiiringen
trolleur IHK Abschluss GmbH

FR Langenpruftechnik

Qualitatsfachmann / 2 Jahre Ausbildung/Umschulung | Berufsférderungs-
Qualitatsfachfrau Fer- (Rehabilitation) werk Schomberg,
tigungspriftechnik IHK Abschluss Stuttgart
Qualitatsfachmann/- 2 Jahre IHK-Abschluss (Ferti- Berufsforderungs-
frau (Fertigungskon- gungskontrolleur mit werk Sachsen-Anhalt
trolleur/-in)Fachrich- Hauszertifikat)

tung Langenpriftech- IHK Abschluss

nik

Qualitatsfachmann/- 2 Jahre Ausbildung/Umschulung | INN-tegrativ gGmbH —

frau.

Weitere Regelungen (Auswahl)

IHK-Fachkraft Quali-

4 Monate, ca.

(Rehabilitation)
IHK Abschluss

Lehrgang berufsbeglei-

BFW Goslar

Verein zur Forde-

tatsprufer in der Pro- 161 Std. tend mit IHK Zertifikat rung der Berufsbil-

duktion dung

Langenpriiftechnik 40 Unter- Tragerzertifikat saz - Schweriner
richtseinhei- Aus—und Weiterbil-
ten

dungszentrum e.V.

Tab. 6: Qualifizierungsmafinahmen im Bereich Ldngenpriiftechnik / Fertigungspriiftechnik (Auswahl)



https://www.bfw-koblenz.de/fileadmin/user_upload/PDF-Dateien/Qualitaetsfachmann_2011.pdf
https://www.leipzig.ihk.de/fileadmin/user_upload/Dokumente/AuW/Erstausbildung/Fachpraktiker/Qualitaetsfachmann-Qualitaetsfachfrau-Ausbildungsregelung.pdf
https://www.bfw-thueringen.de/index.php?id=165&no_cache=1&tx_osobildungsangebote_pi1%5bshowUid%5d=173&tx_osobildungsangebote_pi1%5bprevPID%5d=39&reload=none
https://www.bfw-thueringen.de/index.php?id=165&no_cache=1&tx_osobildungsangebote_pi1%5bshowUid%5d=173&tx_osobildungsangebote_pi1%5bprevPID%5d=39&reload=none
https://www.bfw-thueringen.de/index.php?id=165&no_cache=1&tx_osobildungsangebote_pi1%5bshowUid%5d=173&tx_osobildungsangebote_pi1%5bprevPID%5d=39&reload=none
https://www.bfwinfo.de/infoblaetter/BFW_QW-HM_Qualitaetsfachmann-S.pdf
https://www.bfwinfo.de/infoblaetter/BFW_QW-HM_Qualitaetsfachmann-S.pdf
https://www.bfwinfo.de/infoblaetter/BFW_QW-HM_Qualitaetsfachmann-S.pdf
https://www.bfw-sachsen-anhalt.de/download/1264/21221_pb_qf_0714.pdf
https://www.bfw-sachsen-anhalt.de/download/1264/21221_pb_qf_0714.pdf
https://inn-tegrativ.de/files/inn-tegrativ/Printmedien/Flyer/Berufsbildflyer/V2_Flyer_QFM_Web.pdf
https://inn-tegrativ.de/files/inn-tegrativ/Printmedien/Flyer/Berufsbildflyer/V2_Flyer_QFM_Web.pdf
https://www.vfb-weiterbildung.de/gesamtes-kursangebot/kurs/ihk-fachkraft-qualitaetspruefer-in-der-produktion/
https://www.vfb-weiterbildung.de/gesamtes-kursangebot/kurs/ihk-fachkraft-qualitaetspruefer-in-der-produktion/
https://www.vfb-weiterbildung.de/gesamtes-kursangebot/kurs/ihk-fachkraft-qualitaetspruefer-in-der-produktion/
https://www.sazev.de/weiterbildung/angebotsuebersicht/laengenprueftechnik/
https://www.sazev.de/weiterbildung/angebotsuebersicht/laengenprueftechnik/
https://www.sazev.de/weiterbildung/angebotsuebersicht/laengenprueftechnik/

Umschulungspriifungen nach Ausbildungsberufen

Zusammenfassende Ubersichten - Umschulungsprifungen

7.1 Umschulungspriifungen nach Ausbildungsbereichen

7.1.1 Teilnahmen an|Umschulungsprifungen

Hinweis: Aus Datengchutzgrinden sind alle Daten (Absolutwerte) auf ein Vielfaches von 3 gerundet.
Der Insgesamtwert Kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Davon im Ausbildungsbereich

Jahr Insgesamt | Industrie u1nd Handel Handwerk | Landwirtschaft Oﬁentllchger Dienst | Freie Slerufe Hausu\:rtschaf
Insgesamt 2010 22992 19 509 2397 126 333 612 12
2011 31182 27 048 2 469 186 ars 1068 36

2012 34 893 29 7E9 3024 180 279 1614 27

2013 28 086 23526 2625 138 351 1422 27

2014 28 248 23 565 2769 138 303 1455 21

2015 32757 27 033 3039 180 327 2163 15

2016 33024 26 685 3477 213 2a7 2337 15

2017 32583 25830 3483 180 474 2 5B6 30

2018 31332 24 948 3297 144 489 2433 24

2019 30375 24 258 3123 168 459 2 346 24

Von Frauen 2010 g 256 G897 660 24 171 439 12
2011 10 671 8913 624 39 186 876 36

2012 12 630 10 443 717 33 135 1284 27

2013 10734 8730 603 27 174 1170 21

2014 11130 9039 660 33 150 1230 21

2015 13125 10 266 759 43 192 1842 15

2016 13 263 10 254 343 51 156 1844 12

2017 12732 9426 828 39 237 2172 30

2018 12 150 9021 795 39 258 2013 24

2019 12 084 9075 ki 42 234 1835 21

Von Mannern 2010 14 736 12 612 1737 102 162 123 -
2011 20 508 18 135 1845 147 192 192 -

2012 22 254 19 323 2307 147 144 327 -

2013 17 352 14 787 2019 111 177 252 i

2014 17 118 14 526 2109 105 153 225 -

2015 19 632 16 767 2280 132 135 321 -

2016 19 761 16 428 2631 165 141 393 -

2017 19 851 16 407 2§55 141 237 414 -

2018 19182 15924 2502 108 23 420 -

2019 18 291 15180 2343 126 225 411 3

1 Einschliellich Banken, Versicherungen, Gast- und Verkehrsgewerbe.
2 Ohne Prifungen, die nach dem Berufsbildungsgesetz bei anderen zustandigen Stellen (Kammern)
aulerhalb dieses AUsbildungsbereichs registriert werden.

Quelle: DESTATIS — Statistisches Bundesamt. Fachserie 11— Bildung und Kultur, Reihe 3, Berufliche Bildung

Tab. 7: Umschulungspriifungen nach Ausbildungsberufen
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