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Abschlussbericht 

 
 

Projekt Nr.:  3.0.564 

  

Titel:  

 

Novellierung der Ausbilder-Eignungsverord-

nung (AEVO) und Überarbeitung des Rahmen-

plans (ehemals Rahmenstoffplan) 
  

Projektsprecher/-in; Projektmitarbeiter/-innen Philipp Ulmer, Katrin Gutschow, Melanie Hoppe (ab 
01.10.2008) Christa Kolter, Franziska Kupfer (bis  
01.12.2008), Miriam Mpangara (ab 01.03.2009) 

  

Laufzeit in Quartalen I / 2008 bis II / 2010 

  

Veröffentlichung der Ausbilder-

Eignungsverordnung 2009:  

Bundesgesetzblatt ausgegeben Bonn 30.01.2009 
(BGBl. 2009 I Teil I Nr. 5 / S. 88-91), abrufbar unter: 
http://www.bmbf.de/pub/aevo_banz.pdf  
 

Veröffentlichung des Rahmenplans 2009 Empfehlung Nr. 135 des Hauptausschuss des BIBB vom 
25.06.2009, abrufbar unter: 
http://www.bibb.de/dokumente/pdf/empfehlung_135_rah
menplan_aevo.pdf  

  

Inkrafttreten der AEVO von 2009 01.08.2009 

  

Qualifikations-/Kompetenzprofil Die berufs- und arbeitspädagogische Eignung umfasst 
die Kompetenz zum selbstständigen Planen, Durchführen 
und Kontrollieren der Berufsausbildung in den Hand-
lungsfeldern:  
 
1. Ausbildungsvoraussetzungen prüfen und Ausbildung 

planen, 
2. Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von 

Auszubildenden mitwirken, 
3. Ausbildung durchführen und 
4. Ausbildung abschließen 

 

  

Neuerungen gegenüber der Fassung von 

1999:  

 

 Beschreibung des Anforderungsprofils in Form von 
Kompetenzen,  

 stärkere Ausrichtung der Ausbildung an Arbeits- und 
Geschäftsprozessen,  

 Hervorhebung der Rolle der Ausbilder als Lern-
prozessbegleiter,  

 Neuerungen durch die Novellierung des BBiG 2005 
(Ausbildung im Verbund, in überbetrieblichen Berufs-
bildungsstätten und im Ausland)  

  

Verfahrensbeteiligte: Sachverständige der Arbeitgeber und Arbeitnehmer: 
 

Fachbeirat: Novellierung der AEVO:  
 
Arbeitgeber: 
August Fuhrmann AG; Bundesvereinigung der Deutschen 
Arbeitgeberverbände (BDA), Deutscher Industrie- und 
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Handelskammertag e.V.(DIHK); Hauptverband des 
Deutschen Einzelhandels (HDE); Kuratorium der 
Deutschen Wirtschaft für Berufsbildung (KWB); Landwirt-
schaftskammer Nordrhein-Westfalen, Valeo Wischer-
systeme GmbH, Vereinigung der kommunalen Arbeit-
geberverbände (VKA), Zentralverband des Deutschen 
Handwerks (ZDH) 
 
Arbeitnehmer: 
Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB); Gewerkschaft 
Nahrung-Genuss-Gaststätten (NGG); ); Gewerkschaft 
TRANSNET; Gewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt (IG 
Bau); Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie 
(IG BCE); Industriegewerkschaft Metall (IG Metall); ver.di 
- Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft  
 
 

Fachbeirat: Überarbeitung des Rahmenplans: 
 
Arbeitgeber:  
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbände 
(BDA), Currenta GmbH & Co KG, Deutscher Industrie- 
und Handelskammertag e.V.(DIHK); EDEKA Aktien-
gesellschaft; DIHK-Gesellschaft für berufliche Bildung, 
Forschungsinstitut für Berufsbildung im Handwerk (FBH) 
an der Universität Köln, Landwirtschaftskammer Nord-
rhein-Westfalen; Vereinigung der kommunalen Arbeit-
geberverbände (VKA), , Zentralstelle für die Weiter-
bildung im Handwerk (ZWH) 
 
Arbeitnehmer: 
Deutsche Angestellten-Akademie (DAA); Deutscher Ge-
werkschaftsbund (DGB); Gewerkschaft Nahrung-Genuss-
Gaststätten (NGG); Diehl Aircabin GmbH; Gewerkschaft 
Bauen-Agrar-Umwelt (IG Bau);Gewerkschaft 
TRANSNET; Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, 
Energie (IG BCE); Industriegewerkschaft Metall (IG 
Metall); Volkswagen Coaching GmbH 
 

  

Veröffentlichungen Ulmer, Philipp / Gutschow, Katrin: Die Ausbilder-
Eignungsverordnung 2009: Was ist neu? In: BWP 
3/2009, S. 48 – 51 
Ulmer, Philipp / Gutschow, Katrin / Schade Hans-
Joachim: Die novellierte Ausbilder-Eignungsverordnung 
von 2009 – Ein klares Signal für Qualität in der betrieb-
lichen Ausbildung. In: Handbuch der Aus- und Weiter-
bildung, 205. Ergänzungslieferung, April 2010 

 
 
 
 
 
 
  


