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Veroffentlichung der Ausbilder-
Eignungsverordnung 2009:

Bundesgesetzblatt ausgegeben Bonn 30.01.2009
(BGBI. 2009 | Teil I Nr. 5/ S. 88-91), abrufbar unter:
http://www.bmbf.de/pub/aevo_banz.pdf

Veroffentlichung des Rahmenplans 2009

Empfehlung Nr. 135 des Hauptausschuss des BIBB vom
25.06.2009, abrufbar unter:
http://www.bibb.de/dokumente/pdf/empfehlung 135 rah
menplan aevo.pdf

Inkrafttreten der AEVO von 2009

01.08.2009

Qualifikations-/Kompetenzprofil

Die berufs- und arbeitspadagogische Eignung umfasst
die Kompetenz zum selbststandigen Planen, Durchflihren
und Kontrollieren der Berufsausbildung in den Hand-
lungsfeldern:

1. Ausbildungsvoraussetzungen priifen und Ausbildung
planen,

2. Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von
Auszubildenden mitwirken,

3. Ausbildung durchfuhren und

4. Ausbildung abschlieRen

Neuerungen gegeniiber der Fassung von
1999:

e Beschreibung des Anforderungsprofils in Form von
Kompetenzen,

e starkere Ausrichtung der Ausbildung an Arbeits- und
Geschéaftsprozessen,

e Hervorhebung der Rolle der Ausbilder als Lern-
prozessbegleiter,

e Neuerungen durch die Novellierung des BBIiG 2005
(Ausbildung im Verbund, in Uberbetrieblichen Berufs-
bildungsstéatten und im Ausland)
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Deutschen Einzelhandels (HDE); Kuratorium der
Deutschen Wirtschaft fur Berufsbildung (KWB); Landwirt-
schaftskammer Nordrhein-Westfalen, Valeo Wischer-
systeme GmbH, Vereinigung der kommunalen Arbeit-
geberverbande (VKA), Zentralverband des Deutschen
Handwerks (ZDH)

Arbeitnehmer:

Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB); Gewerkschaft
Nahrung-Genuss-Gaststatten (NGG); ); Gewerkschaft
TRANSNET; Gewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt (IG
Bau); Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie
(IG BCE); Industriegewerkschaft Metall (IG Metall); ver.di
- Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Fachbeirat: Uberarbeitung des Rahmenplans:

Arbeitgeber:
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande

(BDA), Currenta GmbH & Co KG, Deutscher Industrie-
und Handelskammertag e.V.(DIHK); EDEKA Aktien-
gesellschaft; DIHK-Gesellschaft fir berufliche Bildung,
Forschungsinstitut fur Berufsbildung im Handwerk (FBH)
an der Universitat KoIn, Landwirtschaftskammer Nord-
rhein-Westfalen; Vereinigung der kommunalen Arbeit-
geberverbande (VKA), , Zentralstelle fur die Weiter-
bildung im Handwerk (ZWH)

Arbeitnehmer:

Deutsche Angestellten-Akademie (DAA); Deutscher Ge-
werkschaftsbund (DGB); Gewerkschaft Nahrung-Genuss-
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Bauen-Agrar-Umwelt (IG Bau);Gewerkschaft
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