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fentlichungen: Bereich sicherheitsrelevante Berufe vom 13. De-
zember 2000

Kurzdarstellung:

Bei den deutsch-franzosischen Konsultationen am 30. November 1999 vereinbarten
Deutschland und Frankreich eine engere Zusammenarbeit auch im Bereich der Berufsbil-
dung.

Bonn und Paris haben sich damals auf eine gemeinsame Erklarung verstandigt, wonach
die in beiden Landern vorhandenen Potentiale fur Ausbildung und Beschaftigung in innova-
tiven Bereiche besser ausgeschopft werden sollen. Kiinftig soll bei der Erarbeitung und der
Umsetzung von innovativen und zugleich international wettbewerbsfahigen Weiterbildungs-
angeboten eine engere Kooperation stattfinden, um so Synergieeffekte flir die in beiden
Landern zu leistenden Arbeiten zu erzielen.

In der oben genannten gemeinsamen Erklarung Deutschlands und Frankreichs Uber neue
Qualifikationsprofile in innovativen Bereichen wurde vereinbart, im Rahmen von Arbeits-
gruppen eine zukunftsorientierte Bestandsaufnahme der Qualifikationsprofile auch im Be-
reich sicherheitsrelevante Berufe vorzunehmen.

Mit Weisung vom 24. Marz 2000 hat das BMWi das BIBB zur Umsetzung dieses Arbeits-
auftrages gebeten, eine mit fachlich zustandigen Mitarbeitern des BIBB sowie je zwei
Sachverstandigen der Arbeitgeber- und der Arbeitnehmerseite besetzte Arbeitsgruppe ein-
zurichten. Diese Arbeitsgruppe hat mit einer inhaltlichen Bestandsaufnahme der Qualifika-
tionsprofile im Bereich sicherheitsrelevante Berufe das Vorhaben 4.0546 im IV. Quartal
2000 abgeschlossen. Die mit den Sachverstandigen der Arbeitgeber- und der Arbeitneh-
merseite abgestimmte Bestandsaufnahme ist mit Schreiben vom 13. Dezember 2000 dem
BMWi zugeleitet worden.



Bestandsaufnahme der Qualifikationsprofile im Bereich sicherheitsrelevanter Berufe

Die Bundesregierung plant in Ausflihrung des Koalitionsvertrages vom 20. Oktober 1998
eine Neuregelung der rechtlichen Rahmenbedingungen fur den Bereich sicherheitsrele-
vanter Berufe.

Die Beschaftigungen in den Sicherheitsdienstleistungen flihrten in den letzten Jahren zu
einer erheblichen Expansion. Die Umsatze der Sicherheitsbranche in Deutschland lagen
1995 bei 14,2 Mrd. DM, davon alleine fiir die Bewachung ca. 4,3 Mrd. DM. Die Bewa-
chungsdienste verzeichnen im Jahre 1998 ein Umsatzvolumen von ca. 5 Mrd. DM. Das
jahrliche Umsatzwachstum belauft sich derzeit auf 3 und 4 %. Ca. 118.000 Personen sind
in der Branche hauptberuflich beschaftigt. Hinzu kommen ca.50.000 zeitweilige Aushilfs-
krafte.

Der Zugang zu bestimmten beruflichen Tatigkeiten im sicherheitsrelevanten Bereich wird
derzeit auf der Grundlage von § 34 a Gewerbeordnung Uber eine Unterweisung mit gerin-
gem Zeitaufwand ermoglicht. Darliber hinaus bestehen Fortbildungsregelungen wie Ge-
prufte Werkschutzfachkraft (Bundesregelung), Werkschutzmeister/-in (regionale Regelun-
gen bei 8 Industrie- und Handelskammern), Fachkraft fur Geld-, Wert- und Sicherheits-
transporte (regionale Regelungen bei 2 Industrie- und Handelskammern).

Durch eine Neuregelung der rechtlichen Rahmenbedingungen fur den Bereich soll sowohl
die einheitliche Ausbildung bundesweit als auch die einheitliche Fortbildungsméglichkeit
der Beschaftigten in den Handlungsfeldern Objekt- und Anlagenschutz, Personen- und
Werteschutz, Veranstaltungsdienste, Verkehrsdienste erreicht werden. Fir die berufliche
Ausbildung wird davon ausgegangen, dass ca. 1500 Ausbildungsplatze zur Verfigung ge-
stellt werden kdnnen.

Die Beratungen der rechtlichen Rahmenbedingungen innerhalb der Bundesregierung sind
noch nicht abgeschlossen. Nach dem derzeitigen Stand lasst sich aber vorhersagen, dass
sowohl der Ausbildungsberuf "Fachkraft fir Schutz und Sicherheit” als auch der Aufstiegs-
fortbildung ,,Geprufter Meister/geprifte Meisterin fir Schutz und Sicherheit” (beides bisher
nur Arbeitstitel) geschaffen werden sollen. Diese neuen Ordnungen sollen dazu dienen, der
gro3en Anzahl von in der Sicherheitsbranche Tatigen Moglichkeiten zur beruflichen Ent-
wicklung anzubieten.

Die mit den Sozialpartnern am 30. und 31. Marz 2000 vereinbarten Eckwerte und Rah-
mendaten fur die Ordnung von Aus- und Fortbildung im Bereich sicherheitsrelevanter Be-
schaftigungen entsprechen dem derzeitigen Sachstand:

1. Ausbildung zur ,,Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit”“ (Arbeitstitel)

Ubereinkunft konnte im Beratungsverfahren gefunden werden fiir den Ausbildungsberuf mit
der Berufsbezeichnung ,Fachkraft fir Schutz und Sicherheit“ und fir folgende Basis-
Eckwerte:



Als Ausbildungsdauer ist eine 3-jahrige Berufsausbildung nach Beendigung der allgemein-
bildenden Schulpflicht vorgesehen.

Der Ausbildungsberuf wird grundsatzlich als Monoberuf (eine Abschlusspriifung ohne
Wahloption) konzipiert, wobei evtl. Spezialisierungen sich im weiteren Verfahren ergeben
konnten.

Der Katalog der Fertigkeiten und Kenntnisse (Qualifikationskatalog) umfasst folgende Be-
rufsbildpositionen:

Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht

Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes
Sicherheit- und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
Umweltschutz

Rechtsgrundlagen als Handlungsrahmen fir Sicherheitsdienstleistungen
Schutz und Sicherheit

Situationsgerechtes Verhalten und Handeln

Methoden, Techniken und Verfahren

. Einsatz sicherheitstechnischer Einrichtungen und Hilfsmittel
10. Betriebliche Organisation

11. Kommunikation und Kooperation
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Die Sachverstandigen des Bundes sollen im Rahmen ihrer Detailarbeit prifen, inwieweit die
Positionen 1-11 des Qualifikationskatalogs bereits den vollen Qualifikationsbedarf der
Handlungsfelder Objekt- und Anlagenschutz, Personen- und Werteschutz, Veranstaltungs-
dienste, Verkehrsdienste abdecken bzw. ob und in welcher Weise noch ein jeweils spezifi-
scherer Qualifikationsbedarf in diesen Handlungsfeldern in die Ausbildungsordnung aufge-
nommen werden muss.

1. Aufstiegsfortbildung zum ,,Gepriifter Meister/gepriifte Meisterin fir Schutz
und Sicherheit“ (Arbeitstitel)

Die geplante Fortbildung im Bereich sicherheitsrelevanter Beschaftigungsfelder soll es Inte-
ressenten ermoglichen, ihre vorhandenen beruflichen Fahigkeiten zu erweitern und beruf-
lich aufzusteigen. Als Moglichkeit der beruflichen Weiterbildung ist eine Meisterregelung als
Aufstiegsfortbildung vorgesehen. Dabei wird ins Auge gefasst, mit dem Erwerb von Zusatz-
qualifikationen bereits wahrend der Ausbildung oder/und mit dem Erwerb einzelner Teil-
qualifikationen noch vor der eigentlichen Fortbildungspriifung einen schrittweisen Ubergang
zwischen Ausbildung und Fortbildung zu schaffen.

Folgende Berufe kdnnen den Zugang zur Fortbildung erdffnen:
- Fachkraft fur Schutz und Sicherheit
- Werkschutzfachkraft

- Werkschutzmeister/Werkschutzmeisterin
Darilber hinaus sollen noch weitere Berufe mit sicherheitsrelevanten Elementen aufge-
nommen werden.

Far eine erfolgreiche Fortbildung im Bereich sicherheitsrelevanter Beschaftigungen sollen
Zusatzqualifikationen wie zum Beispiel in den Bereichen



- Korperschulung,
- Gefahrgutkontrolle,
- Umweltmanagement,
- Datenschutz,
aber auch Fahigkeiten wie die zur
- Sicherheitsanalyse,
- Sicherheitspsychologie,
- Betriebsorganisation,
- Personalflihrung sowie zur

- Aus- und Weiterbildung nachgewiesen werden.

Die schon bestehenden Fortbildungsregelungen im Bereich sicherheitsrelevanter Beschaf-
tigungen wie

- Geprifte Werkschutzfachkraft,
- Werkschutzmeister/Werkschutzmeisterin und
- Fachkraft fur Geld-, Wert- und Sicherheitstransporte
sollen mit Erlass der vorgesehenen Fortbildungsverordnung aufgehoben

werden.



