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Die Evaluierung des Fortbildungsberufs ,,Geprufter Natur- und Landschaftspfleger/Geprifte
Natur- und Landschaftspflegerin® wurde im Hinblick auf unterschiedliche Fragestellungen
durchgeflhrt. Diese bezogen sich maRRgeblich auf die Ermittlung personeller, organisatorischer
und struktureller Aspekte wie z.B. Tatigkeitsfelder, Einsatzgebiete, Verdienstmoglichkeiten,
berufliches Selbstverstéandnis und die Beschaftigungsperspektiven. Ebenso wurde erértert, ob



es erforderlich und sinnvoll ist, einen eigenen und somit ersten Aushildungsberuf im Natur-
schutz zu schaffen.

Weiterhin ist die Qualitat und Effektivitéat der Fortbildung untersucht worden, und anhand der
Auswertung dieser Prifungsergebnisse soll im Anschluss eine Abstimmung der theoretischen
Fortbildungsinhalte mit den Anforderungen in der beruflichen Praxis des Gepruften Natur- und
Landschaftspflegers/der Geprften Natur- und Landschaftspflegerin vorgenommen werden.

Wesentliche Ergebnisse der Evaluierung zeigen sich wie folgt:

Die Ausrichtung des Fortbildungsangebotes ist in den einzelnen Bundeslandern sehr unter-
schiedlich ausgepragt: In den neuen Bundesléandern wurden berufsbegleitende Fortbildungen
fur Forstwirte und Mitarbeiter aus GroR3schutzgebieten durchgefihrt. Demgegeniber gab es
vor allem in den alten Bundeslandern eine offene Teilnehmerstruktur, an denen Teilnehmer
aus unterschiedlichen Berufen aus dem land- und forstwirtschaftlichen Bereich teilnahmen. In
den neuen Bundeslandern fanden vereinzelt auch Fortbildungslehrgange als Arbeitsamtsmal3-
nahmen statt, deren Teilnehmer zum Teil ohne geeignete Berufsvoraussetzungen eine Zulas-
sung zur Prufung erhielten. Dies hatte zur Folge, dass trotz bestandener Prifung der Weg wie-
der in die Arbeitslosigkeit fihrte. Je nach Lehrgangsangebot und Tatigkeitsvoraussetzung ist
der Verbleib der Absolventen unterschiedlich. Erfolgversprechend waren alle Lehrgange, die
berufsbegleitend durchgefiihrt wurden, da den Absolventen ein Arbeitsplatz zur Verfiigung
stand. Fur die Absolventen der teilnehmeroffenen Lehrgange stellt der 6ffentliche Dienst in den
alten Bundeslandern wiederum die meisten Arbeitsplatze zur Verfliigung , dagegen fihrten in
den neuen Bundeslandern die teilnehmeroffenen Lehrgange jedoch vermehrt zur Arbeitslosig-
keit, da es hier kaum Auftrage fir selbststandige Geprifte Natur- und Landschaftspfle-
ger/Geprifte Natur- und Landschaftspflegerinnen gibt. Daraus resultiert, dass entgegen den
Hypothesen, mit dieser Fortbildung fur Landwirte ein zweites Standbein zu schaffen, eher
Forstwirte von dieser Fortbildung profitieren, um einerseits in Grof3schutzgebieten oder in den
Forstdienststellen natur- und landschaftspflegerische Tatigkeiten durchfiihren zu kénnen.
Weiterhin wird deutlich, dass der Schritt in die Selbststandigkeit trotz vorhandener Fortbil-
dungsinhalte kaum maoglich ist, da seitens der Wirtschaft hier keine Nachfrage besteht. Auf-
grund struktureller Gegebenheiten ist es allein in Bayern in einem geringem MalRe mdglich,
sich mit dieser Fortbildung fur landschaftspflegerische Tatigkeiten selbststandig zu machen.
Somit sind die Schutzgebiete und der Forst die Hauptarbeitgeber der Gepriiften Natur- und
Landschaftspfleger/-innen. Eine Enttauschung fur Forstwirte, die nach ihrer Fortbildung wieder
in der Forstwirtschaft arbeiten ist, dass sie kaum hoéher qualifizierte Tatigkeiten, die sie aber
inzwischen erlernt haben, durchfiihren kénnen, sondern im selben Einsatzbereich wie zuvor
eingesetzt werden. Fast ausnahmslos profitieren durch Anwendbarkeit ihrer neuen Fortbil-
dungskenntnisse allein die Absolventen, die in GroRschutzgebieten wie Nationalparks oder
Biospharenreservate eingesetzt werden.

Die Untersuchung zeigt, dass der Bekanntheitsgrad der Fortbildung bei den befragten Kommu-
nen nur bei ca. 25% liegt, bei Unteren Naturschutzbehdérden bei ca. 70%. Jedoch sind diese
Behdrden keine nennenswerten Einsatzgebiete fir den/die Gepriften Natur- und Landschafts-
pfleger/-in, weil dieser nicht finanzierbar erscheint. Dabei ist fir den Abschluss des/der Ge-
pruften Natur- und Landschaftspflegers/-in keine spezielle tarifliche Regelung oder Anglei-
chung vorgesehen.

Die Fortbildung wird sowohl von den Absolventen als auch von den Ausbildern als sehr hoch-

wertig eingestuft und kann insofern mit dem eines Meisterlehrgangs gleichgesetzt werden. Der
Schwierigkeitsgrad wird infolgedessen von den Absolventen mit tber 50% als hoch eingestuft.
Aus der Evaluierung wird jedoch deutlich, dass dieser hohe Anspruch der Fortbildung von an-

deren Stellen kaum wahrgenommen wird. Bis auf den Prifungsbereich ,Wirtschaft, Recht und

Soziales" bereitet die Fortbildung die Teilnehmer mit 70 bis 90 % gut auf die Prufungen vor.



Aus der Schutzgebietsbetreuung wird der Wunsch nach einem eigenen Ausbildungsberuf ge-
aulert, der jedoch mit der Datenerhebung der Evaluierung als nicht empfehlenswert angese-
hen wird. Die Arbeitsmarktsituation ist zurzeit als sehr schlecht einzuordnen, da es gesell-
schaftlich unverantwortbar ist, jungen Menschen eine Erstausbildung zu geben, mit der sie
nach Abschluss direkt in die Arbeitslosigkeit gelangen und keine Ausweichmdglichkeiten in
andere Berufe finden kénnen. Es wird bezlglich der Fortbildungsordnung kein Revisionsbedarf
empfohlen, da aus den Befragungen keine Forderungen in dieser Hinsicht deutlich werden.
Jedoch wird den Priifungsausschissen empfohlen, sich bezuglich des Prifungsbereichs der
Arterfassung und der Biotopkartierung im Priufungsteil Grundlagen des Naturschutzes und der
Landschaftspflege auf eine weitgehende Einheitlichkeit des Anspruchs zu verstandigen.



