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Ergebnisse aus der Evaluation von Erprobungsverordnungen aufgrund des 8§28 Abs. 3
BBiG bzw. 827 Abs. 2 HwO. Erprobung des Modells einer ,, gestreckten Abschlusspri-
fung” (Teilevaluation 2: Feinwerkmechaniker / Feinwerkmechanikerin und Metallbauer

/ Metallbauerin)

I. Vorgeschichte

Im Dezember 2002 erging an das BIBB eine Weisung des Bundesministeriums fur Wirtschaft
und Arbeit mit der Bitte um eine Evaluation der Erprobungsverordnungen mit Gestreckter
Abschluss- bzw. Gesellenprifungen. Zur Liste betroffener Ausbildungsberufe gehérten auch
die Ausbildungsberufe Feinwerkmechaniker / Feinwerkmechanikerin und Metallbauer / Me-

tallbauerin.

Gegenstande der Befragungen zur Gestreckten Gesellenprifungen waren u. a.:

- Welche Auswirkungen hat die Einfihrung dieser neuen Prifungsstruktur auf die Quali-

tat der Berufsausbildung?

- Andert sich die bisherige Moglichkeit der Ausbildungsbetriebe, Ausbildungsinhalte zeit-

lich flexibel vermitteln zu kbnnen?

- Erhéht oder verringert sich durch die neue Prifungsform der Prifungsaufwand?
- Andert sich etwas an der Motivation der Auszubildenden und der Ausbildenden?
- Eignet sich die Gestreckte Abschlussprifung bzw. Gesellenprifung generell fir alle

Ausbildungsberufe?



Il. Erprobungsverordnungen in den handwerklichen Metallberufen

Fur die Ausbildungsberufe Feinwerkmechaniker / Feinwerkmechanikerin und Metallbauer /
Metallbauerin wurden zur Erprobung der Gestreckten Gesellenprifung am 24. Marz 2003
Erprobungsverordnungen erlassen. Diese Erprobungsverordnungen waren zunachst bis zum
31. Juli 2007 befristet und wurden bis 31. Juli 2009 verlangert. Alle Berufsausbildungsver-
haltnisse, die nach dem Inkrafttreten der Erprobungsverordnungen begonnen hatten, wurden
nach den Vorschriften dieser Erprobungsverordnungen zu Ende geflhrt.

Grundsatzlich stellen die neuen Prifungsregelungen der Erprobungsverordnungen (mit der
Prufungsstruktur Gestreckte Gesellenprifung) in den handwerklichen Metallberufen - im
Vergleich zu den friheren Prifungsregelungen (mit Zwischen- und Abschlussprifung) - ei-
nen klaren Richtungswechsel dar.

lll. Evaluation von Erprobungsverordnungen

Als zweite Teilevaluation im Rahmen der ,Evaluation von Erprobungsverordnungen aufgrund
des § 6 BBIiG bzw. § 27 HwO" (Erprobung eines Modells einer Gestreckten Abschlusspri-
fung) wurden jeweils im Sommer 2005 und 2007 die Ausbildungsberufe Feinwerkmechaniker
| Feinwerkmechanikerin und Metallbauer / Metallbauerin untersucht. Dabei wurden Erfahrun-
gen, die bei der (ersten) Evaluation der Gestreckten Abschlussprifung der Produktions- und
Laborberufe der Chemischen Industrie gemacht wurden, in die Auswertung miteinbezogen.
Auch ging es um die Frage, ob beispielsweise die gewahlten Zeitanteile und die Gewich-
tungsregelungen bestéatigt bzw. korrigiert werden sollen.

Die gesamte Evaluation, d.h. alle drei Teilevaluationen (Produktions- und Laborberufe der
Chemischen Industrie, handwerkliche Metallberufe und fahrzeugtechnische Berufe) sind ab-
geschlossen.

IV. Ausgewahlte Befunde aus der Evaluation

Die Gestreckte Gesellenprifung hat sich in der Praxis der handwerklichen Metallberufe be-
wahrt und wird von den meisten der am Prifungsgeschehen beteiligten Personen begrifit.
Erfreulich ist insbesondere die hohe Zustimmung, welche die Gestreckte Gesellenpriifung

bei den Auszubildenden erhélt.

V.1 Handwerkskammern

Im Zusammenhang mit der Gestreckten Gesellenpriifung werden Zeitaufwand, organisatori-
scher Aufwand und die Prifungskosten bei den befragten zustandigen Stellen als deutlich
gestiegen angegeben. Dies ist kein Gberraschendes Ergebnis, da die Einfihrung neuer Pri-
fungsstrukturen und / oder Prifungsinstrumente in der Regel eine Erhdhung des Prifungs-
aufwands nach sich ziehen.

V.2 Berufsschulen

Die Gestreckte Gesellenprufung ist fur Lehrkrafte an Berufsschulen - insbesondere wenn sie
Prifungsausschussmitglieder sind - offensichtlich mit einem erhéhten Aufwand verbunden.
Probleme, die im Zusammenhang mit der Gestreckten Gesellenprifung benannt werden,
betreffen im Wesentlichen das neu eingefiihrte Fachgesprach und die Dauer und Gewich-
tung von Prifungsteilen. Diese Probleme bestehen aber unabhangig von der Prifungsstruk-
tur und waren bei ,klassischer* Zwischen- und Abschlussprifung ebenfalls Diskussionsge-
genstand.



V.3 Betriebe

Aus der Evaluation des Teil 1 der Gestreckten Gesellenprifung ging hervor, dass in einer
deutlichen Mehrheit der Ausbildungsbetriebe die zeitliche Flexibilitdt bei der Vermittiung von
Ausbildungsinhalten erhalten bleibt. Die Gewichtung und die Prifungsdauer des Teil 2 der
Gestreckten Gesellenprifung wird von den befragten Ausbilderinnen und Ausbildern in der
Regel als ,angemessen” beurteilt. Die Motivation der Ausbilderinnen und Ausbilder ist im
Allgemeinen gleich geblieben, in nahezu jedem vierten Betrieb sogar gestiegen.

V.4 Auszubildende

Rund 75% der Metallbauer / Metallbauerinnen und 72% der Feinwerkmechaniker / Fein-
werkmechanikerinnen befinden die Gestreckte Gesellenprufung fur ,gut* oder ,eher gut“.
Damit geniel3t die Gestreckte Gesellenprifung hohe Anerkennung bei einer deutlichen
Mehrheit der Auszubildenden aus beiden Ausbildungsberufen.
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