Bundesinstitut B P BB
fiir Berufsbildung '
Forschen

Beraten

Zukunft gestalten

Entwicklungsprojekt 4.2.399

Vorbereitung von Regelungen zur Bildung einer
Gesamtnote in Fortbildungsverordnungen

Abschlussbericht
Dr. Ulrich Blotz

Ulrike Eckstein
Herbert Tutschner

/2012 -1v/2014

Bundesinstitut fur Berufsbildung
Robert-Schuman-Platz 3
53175 Bonn

Telefon: 0228 / 107 2619

Fax:  0228/107 -2993

E-Mail: bloetz@bibb.de
Bonn, 11. Dezember 2014

www.bibb.de



Inhaltsverzeichnis

Y 1 - o N 2
1 Ausgangslage/Problemdarstellung.......cccccceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiirrrrrrrcrssr s sess s s s s s s s s s s s s 2
7 o o =] 1G] 3
3 Methodische VOrgehensweise........cciivueiiiiiiniiiiiieiiiiiieiiie. 3
L - 1 o1 T TP 3
AT (=1 ¢ ¢ <11l 1 1T V- PR RRIN 8
6 Empfehlungen, Transfer, AUSDIICK ......ccccceieeiiieiiiieiieieierteierteniereeereeneereeneeeenseseenseseaneeees 8
731 - T-{=1 s PP 8
Abstract

Um die Durchlassigkeit zwischen beruflicher und hochschulischer Bildung zu verbessern, sollen die
Zulassungsverfahren der Studiengédnge die Vorqualifikation beruflich Qualifizierter ohne Hochschul-
zugangsberechtigung ohne Diskriminierung einbeziehen. Dazu missen im Zeugnis von Fortbildungs-
abschliissen Gesamtnoten ausgewiesen sein. Das Entwicklungsprojekt soll dafiir auf der Grundlage
einer Weisung des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung (BMBF)* Empfehlungen fiir Rege-
lungen zur Bildung einer Gesamtnote in Fortbildungsverordnungen entwickeln. Dazu wurden die
Notenregelungen in Fortbildungsverordnungen des Bundes erfasst, analysiert und gemeinsam mit
den Sozialpartnern und den zustandigen Bundesministerien im Rahmen eines Fachbeiratsverfahrens
Empfehlungen entwickelt.

1 Ausgangslage/Problemdarstellung

Im Zusammenhang mit der Qualifizierungsinitiative der Bundesregierung wurden Strategien und
Malnahmen entwickelt, die die Durchlassigkeit zwischen der beruflichen Bildung und der Hochschul-
bildung erhéhen sollen. Ziel ist die moglichst umfassende Qualifizierung der Fachkrafte in Wirtschaft
und Wissenschaft sicher zu stellen.

Zu den MaRnahmen gehort, dass die Zulassungsverfahren der Studiengange die Vorqualifikation be-
ruflich Qualifizierter ohne Hochschulzugangsberechtigung fair und ohne Diskriminierung einbeziehen
(vgl. gemeinsame Vereinbarung des DIHK und der HRK vom 14.10.2008; siehe
www.hrk.de/positionen/gesamtliste-beschluesse/position/convention/gemeinsame-erklaerung-des-
deutschen-industrie-und-handelskammertages-dihk-und-der-hochschulrektor/). U.a. sollen dabei die
Abschlussnoten aus der beruflichen Bildung analog zu schulischen Abschlussnoten in den Auswahl-
verfahren behandelt werden. Um dies tun zu kdnnen, missen Abschlussnoten gegeben sein.

Im Bereich der beruflichen Aufstiegsfortbildung weisen jedoch die meisten der staatlich anerkannten
Fortbildungsordnungen keine Gesamtnote, sondern mehrere Einzelnoten fiir einzelne Priifungs-
leistungen aus.

Bislang wurde die Gesamtnote fiir Hochschulbescheinigungen gebildet, indem jede Einzelnote gleich
gewichtet wurde, sofern keine andere Regelung vorgegeben war. Deshalb wurde im BMBF entschie-

! Siehe Anlage 1
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den, eine Bestandsaufnahme der gegenwartigen Notenregelungen vorzunehmen und zukiinftig im
Zeugnis von Fortbildungsordnungen des Bundes (nach § 53 BBiG und § 42 HwO) eine Gesamtnote
auszuweisen. *

Die seit 2012 erlassenen Fortbildungsordnungen weisen bereits eine Gesamtnote aus. Fir die davor
erlassenen Fortbildungsordnungen miissen Regelungen zur Bildung einer Gesamtnote entwickelt
werden.

2 Projektziele

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) wurde per Weisung des BMBF beauftragt, eine Bestands-
aufnahme der geltenden Regelungen zur Punkte- und Notenbildung vorzunehmen und gemeinsam
mit einem Projektbeirat Vorschldge flr eine Regelung zu erarbeiten.

3 Methodische Vorgehensweise

Die Entwicklung der Vorschldge fiir Notenregelungen erfolgte anhand folgender Vorgehensweise:
e Methodische Pretests anhand von Mustern fir Meister, fur Fachwirte/Fachkaufleute und fir
Fortbildungen des dritten Fortbildungsniveaus, hier Betriebswirte und Berufspaddagoge/in;
e Sondierung der Notenregelungen auf Gleichartigkeit und Unterschiede;
e Typenbildung, die alle Punkte- und Notenregelungen umfassen;
e Benennung von moglichen Problemlagen bei der Bestimmung einer Gesamtnote sowie
e Erarbeitung von Regelungsempfehlungen auf der Grundlage eines BIBB-Vorschlags.
e Begutachtung der Empfehlungen durch den Projektbeirat, in dem die Sozialpartner und die
zustandigen Bundesministerien vertreten sind.
Das methodische Vorgehen ist in Anlage 2 naher erlautert.

4 Ergebnisse

Ergebnisse der Bestandsaufnahme von Notenregelungen
Von insgesamt 98 in der Zustandigkeit des BMBF zu untersuchenden Verordnungen weisen 28 Ver-
ordnungen die Regelung einer Gesamtnote aus.

Die verbleibenden 70 Verordnungen haben Benotungsregelungen, bei denen jeweils mehrere Noten
ausgewiesen sind. Um eine Gesamtnote zu bilden, miissen diese Noten zueinander ins Verhaltnis
gesetzt und gewichtet werden.

Insgesamt lassen sich flinf Typen von Punkte- und Notenregelungen in Fortbildungsverordnungen
identifizieren, denen alle 98 Verordnungen zugeordnet werden kénnen:
e Regelungen mit einer Gesamtnote (28),
e Regelungen mit zwei Einzelnoten, die unterschiedlich gewichtet werden missen (21),
e Regelungen mit zwei oder mehr Einzelnoten, die gleichgewichtig behandelt werden kdnnen
(21),
e Regelungen, in denen jede Einzelleistung benotet ist (20) sowie
e Regelungen mit einer Note fiir den Priifungsteil ,, Wirtschaftsbezogene Qualifikationen” und
mehreren Noten im handlungsspezifischen Priifungsteil (8)

2 Quelle: DGB-Bundesvorstand, Hr. Patuzzi



Fir die vier letzteren Regelungstypen missen zur Bildung einer Gesamtnote Gewichtungslosungen
gefunden werden.

Vorschlage fiir Regelungen zur Bildung einer Gesamtnote

Auf der Grundlage der Diskussion der BIBB-Vorschlage (siehe Anlage 3) und daraus resultierender
Vereinbarungen mit dem Projektbeirat ergeben sich folgende Empfehlungen fiir die Regelung einer
Gesamtnote in Fortbildungsverordnungen:

Grundsatzliche Positionen zur Entwicklung von Regelungslésungen:

Insgesamt sind differenzierte Regelungen zur Bildung einer Gesamtnote erforderlich.

Der Priifungsumfang eignet sich nicht als Gewichtungskriterium, dagegen sollen qualitative Unter-
schiede der zu priifenden Handlungsbereiche/Prifungsteile fir die Profilbildung der Fortbildungs-
qualifikation gewichtet sein.

Im Verfahren wurde die derzeitige Regelungspraxis zur Bildung einer Gesamtnote in Fortbildungsver-
ordnungen als sachlich fragwiirdig bewertet. Hier besteht Klarungs- bzw. Untersuchungsbedarf.

Spezielle Empfehlungen:

e fiir Industriemeisterverordnungen und weiteren Meisterverordnungen, in denen jeweils die
grundlegenden und die handlungsspezifischen Qualifikationen einzeln benotet sind (21):

Die Note fiir die grundlegenden Qualifikationen und die Note fiir die handlungsspezifischen Qualifi-
kationen sind im Verhaltnis von 1:3 zu gewichten.

Dies betrifft folgende Verordnungen:
Geprufter Abwassermeister/Gepriifte Abwassermeisterin

Geprufter Baumaschinenmeister/Gepriifte Baumaschinenmeisterin (hier analog den wirtschafts-,
rechts- und sozialkundlichen Priifungsteil und den baumaschinentechnischen Prifungsteil gewichten)

Geprifter Industriemeister/Geprifte Industriemeisterin — Fachrichtung Buchbinderei

Geprifter Industriemeister/Geprifte Industriemeisterin — Fachrichtung Chemie

Geprifter Industriemeister/Geprifte Industriemeisterin — Fachrichtung Elektrotechnik

Geprifter Industriemeister/Geprifte Industriemeisterin — Fachrichtung Isolierung

Geprifter Industriemeister/Geprifte Industriemeisterin — Fachrichtung Kunststoff und Kautschuk
Geprifter Industriemeister/Geprifte Industriemeisterin — Fachrichtung Lebensmittel

Geprifter Industriemeister/Geprifte Industriemeisterin — Fachrichtung Mechatronik

Geprifter Industriemeister/Geprifte Industriemeisterin — Fachrichtung Metall; dafiir ist zusatzlich
aus den vier Noten in den handlungsspezifischen Qualifikationen gleichgewichtig eine Gesamtnote zu
bilden.

Geprifter Industriemeister/Geprifte Industriemeisterin — Fachrichtung Papier- und Kunststoff-
verarbeitung

Geprifter Industriemeister/Geprifte Industriemeisterin — Fachrichtung Papiererzeugung
Geprifter Industriemeister/Geprifte Industriemeisterin — Fachrichtung Pharmazie

Geprifter Industriemeister/Gepriifte Industriemeisterin — Fachrichtung Textilwirtschaft




Geprifter Konstrukteur/Gepriifte Konstrukteurin Fachrichtung Maschinen- und Anlagentechnik/
Heizungs-, Klima- und Sanitartechnik/Stahl- und Metallbautechnik/Elektrotechnik/Holztechnik

Geprifter Logistikmeister/Gepriifte Logistikmeisterin

Geprifter Meister/Geprifte Meisterin fur Kraftverkehr

Geprifter Meister/Geprifte Meisterin fiir Rohr-, Kanal- und Industrieservice
Geprifter Meister/Geprifte Meisterin fiir Schutz und Sicherheit

Geprifter Tierpflegemeister/Geprufte Tierpflegemeisterin

Geprifter Wasserbaumeister/Geprifte Wasserbaumeisterin

o fiir Fortbildungsverordnungen des sogenannten dritten Fortbildungsniveaus, in denen jeweils
drei Priifungsteile einzeln benotet sind (3):

Die Noten der beiden schriftlich zu priifenden Priifungsteile und die Note des mindlich zu prifenden
Priifungsteils sind im Verhaltnis 3:3:4 zu gewichten.

Dies betrifft folgende Verordnungen:
Geprifter Berufspddagoge/Gepriifte Berufspadagogin
Geprifter Betriebswirt/Geprifte Betriebswirtin nach BBiG

Geprifter Technischer Betriebswirt/Gepriifte Technische Betriebswirtin

e fiir Meister-, Prozessmanager- u.a. Verordnungen, die im Zeugnis zwei oder drei (bis vier bei
Medienfortbildungsverordnungen) Einzelnoten ausweisen und nicht zu den Industrie-
meisterverordnungen zdhlen (18):

Jede Note wird gleich gewichtet, d.h. die Gesamtnote wird aus dem arithmetischen Mittel der Noten
gebildet.

Diese Regelung betrifft folgende Verordnungen:

Geprufter Aus- und Weiterbildungspddagoge/Geprifte Aus- und Weiterbildungspadagogin
Geprifter Fachkaufmann fir Marketing/Geprufte Fachkauffrau fir Marketing

Geprifte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung in Werkstatten fiir behinderte Menschen

Geprifter Fachwirt im Gesundheits- und Sozialwesen/Geprufte Fachwirtin im Gesundheits- und Sozi-
alwesen

Geprifter Flugzeugabfertiger/Geprifte Flugzeugabfertigerin (Neuordnung in 2014 beachten)

Fortbildungsabschliisse in der Medienwirtschaft:

- Gepriifter Industriemeister/Geprifte Industriemeisterin — Fachrichtung Printmedien -
- Geprifter Medienfachwirt Print/Gepriifte Medienfachwirtin Print -

- Geprifter Medienfachwirt Digital/Geprifte Medienfachwirtin Digital -

Anmerkung: Zwar ware auch eine Regelung analog den Industriemeisterverordnungen moglich, die
Gleichgewichtung der Noten ergibt hier exakt das gleiche Gewichtungsverhaltnis zwischen den No-
ten fiir die grundlegenden und die handlungsspezifischen Qualifikationen.

Geprifter Fremdsprachenkorrespondent/Geprifte Fremdsprachenkorrespondentin

Geprifter Kraftwerker/ Geprifte Kraftwerkerin




Geprifter Leasingfachwirt/Geprifte Leasingfachwirtin

Geprifter Meister/Geprifte Meisterin fir Kreislauf- und Abfallwirtschaft und Stadtereinigung
Geprifter Meister fur Veranstaltungstechnik/Gepriifte Meisterin fiir Veranstaltungstechnik
Geprifter Prozessmanager - Elektrotechnik/Geprifte Prozessmanagerin — Elektrotechnik
Geprufter Prozessmanager - Mikrotechnologie/Gepriifte Prozessmanagerin — Mikrotechnologie

Geprufter Prozessmanager - Produktionstechnologie/Gepriifte Prozessmanagerin — Produktions-
technologie

Gepriufter SchlieR- und Sicherungstechniker/Geprifte SchlieR- und Sicherungstechnikerin
Gepriufter Sozialsekretadr/Geprufte Sozialsekretarin
Geprifter Wassermeister/Gepriifte Wassermeisterin

Diese Notenregelung gilt fur die Verordnung Gepriifter Baumaschinenfiihrer/Geprifte Baumaschi-
nenfiihrerin analog; in dieser Verordnung ist bislang keine Notenbildung geregelt.

o fiir Fortbildungsverordnungen, in denen jede Einzelleistung bewertet und einzeln benotet ist
(20):

Jede Note wird gleich gewichtet, d.h. die Gesamtnote wird aus dem arithmetischen Mittel der Noten
gebildet, mit folgenden Ausnahmen

Verordnung Gepriifter Bilanzbuchhalter/Geprufte Bilanzbuchhalterin:

Die Note fiir den Prifungsteil A und die Note fiir den Priifungsteil B und die Note fiir den Pri-
fungsteil C werden im Verhaltnis 25:45:30 (2,5:4,5:3) gewichtet.

Verordnung Geprifter Controller/Geprifte Controllerin:

Die Noten fur die schriftlichen Priifungsleistungen und die Note fiir die projektférmige Pri-
fungsleistung und die Note fir die mindliche Priifungsleistung werden im Verhaltnis
25:45:30 (2,5:4,5:3) gewichtet. Dazu wird eine Note aus den vier Noten fir die schriftlichen
Prifungsleistungen im arithmetischen Mittel gebildet.

Verordnung Gepriifter Meister/Geprufte Meisterin fur Veranstaltungstechnik in den Fach-
richtungen Bihne/Studio, Beleuchtung, Halle:

Die Prifungsleistungen aus der Priifung des fachrichtungsiibergreifenden Priifungsteils und
des fachrichtungsspeziellen Priifungsteils sowie des Priifungsteils ,,Berufs- und arbeitspada-
gogische Eignung” werden im Verhaltnis 25:50:25 (2,5:5:2,5) gewichtet. Dazu werden die No-
ten der beiden erstgenannten Prifungsteile jeweils gleichgewichtet und zu einer Note zu-
sammengefasst.

Diese Regelung betrifft folgende Verordnungen:

Geprufter Betriebswirt/Geprifte Betriebswirtin nach der Handwerksordnung

Gepriifter Fachberater im Vertrieb/Gepriifte Fachberaterin im Vertrieb

Gepriifte Fachhauswirtschaftlerin /Geprufter Fachhauswirtschaftler

Geprifter Fachkaufmann fir AuBenwirtschaft/Geprifte Fachkauffrau fur AuBenwirtschaft




Geprifter Fachkaufmann fir Marketing/ Geprufte Fachkauffrau fiir Marketing
Geprifter Floristmeister/Gepriifte Floristmeisterin

Gepriifter Geristbau-Kolonnenfihrer

Geprifter Handelsfachwirt - Einzelhandel/Gepriifte Handelsfachwirtin

Geprufter Handelsassistent - Einzelhandel/Geprifte Handelsassistentin — Einzelhandel
Geprufter Immobilienfachwirt/Geprifte Immobilienfachwirtin

Geprifter Industriemeister/Geprufte Industriemeisterin — Fachrichtung StiRwaren
Geprifter Meister fur Biderbetriebe/Gepriifte Meisterin fir Baderbetriebe
Gepriifter Personalfachkaufmann/Geprufte Personalfachkauffrau

Geprufter Pharmareferent/Geprifte Pharmareferentin

Geprufter Rechtsfachwirt/Geprifte Rechtsfachwirtin

Geprifter Taucher/Geprifte Taucherin

Geprifter Wirtschaftsassistent - Industrie

e fiir Verordnungen, die den Priifungsteil ,Wirtschaftsbezogene Qualifikationen“ enthalten (8):

Die Note fir den Prifungsteil ,Wirtschaftsbezogene Qualifikationen” und die Note fiir den Priifungs-
teil ,Handlungsspezifische Qualifikationen” und die Note fiir das situationsbezogene Fachgesprach
sind im Verhaltnis von 25:50:25 (2,5:5:2,5) zu gewichten

mit Ausnahme der Verordnung Geprifter Technischer Fachwirt/Gepriifte Technische Fachwirtin:

Die Note fir den Prifungsteil ,Betriebswirtschaftliche Grundlagen” und die Note fiir den Pri-
fungsteil , Technische Grundlagen” und die Note fiir die schriftliche Priifung der handlungs-
spezifischen Qualifikation und die Note fiir das situationsbezogene Fachgesprach sind im
Verhaltnis 15:15:45:25 (1,5:1,5:4,5:2,5) zu gewichten.

Dies betrifft folgende Verordnungen:

Geprifter Industriefachwirt/Gepriifte Industriefachwirtin

Geprifter Hotelmeister/Geprifte Hotelmeisterin

Geprifter Kiichenmeister/Gepriifte Kiichenmeisterin

Geprifter Restaurantmeister/Geprufte Restaurantmeisterin

Geprifter Sportfachwirt/Geprifte Sportfachwirtin

Geprifter Veranstaltungsfachwirt/Geprifte Veranstaltungsfachwirtin

Geprifter Wirtschaftsfachwirt/Geprufte Wirtschaftsfachwirtin




5. Zielerreichung

Da jede einzelne Rechtsverordnung inhaltlich untersucht werden musste, handelt es sich um sehr
aufwandige Arbeiten. Die im Rahmen der Weisung des BMBF beabsichtigten Ergebnisse sind qualita-
tiv vollstandig erreicht.

6 Empfehlungen, Transfer, Ausblick

Die vorliegenden Ergebnisse wurden vom Projektbeirat begutachtet und werden anschliefend dem

Weisungsgeber BMBF zur weiteren Behandlung tibergeben.

Veroffentlichungen
Datenreport 2013
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Anlage 1 Weisungsschreiben des BMBF
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Bundesinstituts fiir Berufsbildung TEL +40 (0228 90 57-2561

Herrn Prof. Dr. Friedrich H. Esser Frx -+49 (0)228 50 57-82561
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53175 Bonn et Wollgang bischoff@bmblhund de
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pmacre Weisung aufgrund des § 90 Abs. 3 Ne. 1 a BBiG; Vorbereitung von Regelungen zur Bildung
einer Gesaminote in Rechtsverordnungen anfgrund des § 53 BBiG

Sehr gcehner. Herr Priisident,

ich bitte Sie-eine Bestandsaufhahime der geltenden Regelungen zur Punkte- und Noteabildung in
Fortbildungsordnungen zu erstellen. Auf dieser Grundiage soll ein im iiblichen Verfahren zu bildender
Fachbeirat unter Moderation Ihres Hauses eine Empfehlung zur Bildung der Gesamtnote in
Fortbildungsordnungen erarbeiten.

Mit freundlichan Grilflen o
I Aufirag L
. b

Dr. Schubert

TELEFONZENTRALE -+48 {0)228 99 570 oder +49 (0)30 18 573
FaZENTRALE 48 {07226 98 57 83601 ader +19 (1030 18 57-83601
etz 2EHTRALE bmbi@bmbfbund.de



Anlage 2 Erlauterung des methodischen Vorgehens

Sro 2275

. Yorgehen bei der Bestandsaufnahme

1. Pretest anhand von Mustern fir Meigter, fir Fachwirte/Fachkaufleute und for
Fortbildungen der 3. Ebene (Betriebswit'Berufzpddagoge)

2. Sondisrungder Notenregelungen auf Gleichartigkeit und Unterschiede (alle § 53 RVO)

3. Typenbildung, die alle Punkte- und Notenregelungen umfassen

4. Benennungvon maglichen Problemiagen beider Bestimmung einer Gesamtnote z.E.
Gewichiung der MNote firdie Grundlegenden Qualifikationen gegeniber den Nofen der
Hendiungsspezifischen Qualificationsn beim Gepr. Industnemeisier)

tn

Zuzammenfagzender Bericht mit Anlagen

§. Projektbeirat

S e Timere 33 s BiBB. 55

. Sromd 42T

Methodik Bestandsaufnahme (Typen/Unterschiede)
LIm die Regelung abzubilden, braucht man:
a) Gliederung der Prifung: PrifungsteileHandungsberaiche

b) Zeugnisaussagen: Zuordnung von Punktbewertungen zu Handlungsbereichen und
Moten

c) Gewichtungen der Punkte fir die Motenbildung (Faragraphen Durchfiihrung der
Priafung und Bestehensregelung)

d) Prifungsaufgabenform + -umfang, um die Gewichitung der Moten zur Bildung einer
Gesamtnote festzulegen

i Hermen Tutschner 2012
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Ermittelte Typen von Notenregelungen

= Regelungen mit einer Gesamtnote

= Regelungen mit zwei Einzelnoten mit Gewichtung 1:3

= Regelungen mit zwei oder mehr Einzelnoten - gleichgewichtig
= Regelungen, in denen jede Einzelleistung benotet wird

= Regelungen mit WBQ- Mote und mehreren Moten im
handlungsspezifischen Prifungsteil

S s 53 e - 11:1:
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. Synopse der Benotungsfalle (28)

Insgesamt gibt 25 nur wenige gleichartige Benotungsfille (vor allem wie erwartet Maister-V0).
Ciie Mehrzahl der Fille weist Unterschisde auf.
Insge=amt gibt == 28 Fille {auch Shtere), die nur sine (Gesamt)Mote susweizsen.

In den WO, die mehrere Moten ausweisen, liegt eine Gleichgewichtung der MNoten filr die Bildung einer
Gesamtnote nicht suf der Hand, weil die Gewichtung des sinzelnen Prifungsteils dafir nicht geklirt ist. Folgt
man der aktuellen Intention in Neuordnungswverfahren und erklirt die Benotung der gesamten
schriftlichen Prifung zu der Benoctung der mindlichen Prifung als gleichgewichtig, dann ergibe sich
eine einfache Bildung der Gesamtnote.

Gegen eine solche ErklErung dber slle Berufe sprechen folgende Griinds:
= In manchen VO gibt es je eine Mote fiir die Grundlegendan Qualifikationen, fir eine schiftliche Priifung
der handlungsbersichsperzifischen Cualifilkationen und fibr eine milndliche Priifung.
= Andare weisen fiir jede Einzelleistung unterschiedlichen Umfangs sine Note aus, z.B. Meisterin fir
‘eranstaltungstechnik; hier stinde die Frage, ob dann slle Einzellsistungsn gleichgewichtiy behandelt
werden kinnen.
= Einige VO weisen nur je eine Mote fir Grundlegends und je eine fiir Handlungssperifische
Qualifikationzn aus. Die Gleichgewichtigheit der beider Moten istwegen des doppelten Priifungsumfang
bei den spezifischen Qualifikationen fraglich.
= Einige VO weisen eine Mote fiir die Grundlegenden und mehrere Moten fir die Spezifischen
Cualifikationzn aus. Hier bestinde die Maglichkeit, alle Noten gleichgewichtiy zu behandsin.

B Tt 3 rieisses BIBB. ..

Gewichtung anhandvon Priffragen

1. Sind die Handlungsbereiche in den Y0 von Priifungsform und —umfang her gleichgewichtig?

2. Welches Gewichtungsverhdltnis haben die Grundlegend=n Qualifikationen sowie die Wirtschaftsbezogenen
Qualifikationen zu den Handlungsspezifischen CQualifikationsn in den WO7?

3. Welche Gewichtung haben die schriftliche und die miindliche Priifung in den W07

4. Welche Gewichtung haben die Prisentation und das Fachgesprach in der miindlichen Priifung?

5. Festlegungen zu den Priffragen im Fachbeirat

z
e e aranng BIBB. ==
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Anlage 3 Regelungsvorschlag des BIBB

Problemlagen und Vorschlage

Regelungen mitzwei Einzelnoten mit Gewichtung etwa 1:3
« ‘Vorschlag: Gewichtung 1:3 flir Gesamtnote

Regelungen mitzwei oder mehr Einzelnoten - gleichgewichtig
« Waorschlag: Einzelnoten fir Gesamtnote gleich gewichten

Regelungen,in denen jede Einzelleistung benotetwird
*  Problem: Gleichgewichtigkeit der Handlungsbereiche
« ‘orschlag: Handlungsbereiche gleichgewichtig behandeln

Regelungen mitWBQ- Mote und mehreren Moten im handlungsspezifischen
Prifungsteil

«  Problem A Gewichtung derWBQ gegenldber hdl.spez. Prifungsteil (HSPT)

*  Problem B: Gewichtung der mdl. gegendber der schriftl. Prifung imHSPT

«  Vorschlag: Gewichtung WBQ zu HSTP im Verhaltnis 1:2 sowie Matenim
HSTF gleichgewichtig behandeln

T = J S S — m:’l‘;’uﬁw Bl BB_ .EZ:_:
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