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Abstract

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung hat im Auftrag des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und
Technologie bei flinf Ausbildungsberufen der gewerblichen Wirtschaft, deren Ausbildungsordnungen
in modernisierter Form zum 01.08.2013 in Kraft treten, die Angemessenheit der vorgesehenen Re-
gelausbildungszeit von dreieinhalb Jahren iiberpriift. Diese Uberpriifung wurde anhand von zwélf
Kriterien vorgenommen, die vom Auftraggeber vorgegeben waren. Im Ergebnis wird festgestellt, dass
jeweils die vorgesehenen Regelausbildungszeiten angemessen sind, um den Erwerb der beruflichen
Handlungsfahigkeit bei allen in Rede stehenden Berufen (Fluggerateelektroniker/-in, Fluggerdtme-
chaniker/-in, Klempner/-in, Kraftfahrzeugmechatroniker/-in, Werkstoffprifer/-in) zu gewahrleisten.

1 Ausgangslage/Problemdarstellung

Das Bundesministerium fuir Wirtschaft und Technologie (BMW:i) hat das Bundesinstitut fiir Berufsbil-
dung (BIBB) mit Schreiben vom 13.03.2013 gebeten, bei flinf Ausbildungsberufen der gewerblichen
Wirtschaft, deren Ausbildungsordnungen in (iberarbeiteter und modernisierter Form zum 01.08.2013
erlassen werden sollen, die erforderliche Ausbildungsdauer zu iberpriifen. Diese Uberpriifung soll
dabei anhand der Aspekte und Kriterien erfolgen, die zuvor die Firma INTERVAL GmbH in einem vom
BMW:i in Auftrag gegebenen Gutachten ermittelt hat (EKERT u.a. 2013).

Bei den zu untersuchenden flinf Ausbildungsberufen handelt es sich um solche, bei denen wahrend
der Neuordnung im Rahmen des BIBB-Hauptverfahrens von allen beteiligten Sachverstandigen und

Koordinatoren der Sozialparteien eine dreieinhalbjahrige Regelausbildungszeit als angemessen fest-
gestellt wurde:

- Fluggeratelektroniker/-in (vormals: Elektroniker/-in fur luftfahrttechnische Systeme),
- Fluggerdatmechaniker/-in,

- Klempner/-in,

- Kraftfahrzeugmechatroniker/-in,

- Werkstoffprufer/-in.



2 Projektziele

Das BIBB sollte auf Weisung des BMWi kurzfristig bei den o.g. flinf Ausbildungsberufen der gewerbli-
chen Wirtschaft, die zum 01.08.2013 in modernisierter Form erlassen werden, die erforderliche Aus-
bildungsdauer Gberprifen. Ziel ist es festzustellen, ob die vorgesehene Regelausbildungszeit von
jeweils 3 % Jahren angemessen ist oder nicht. Die Ergebnisse des BIBB-Gutachtens sollten - der Wei-
sung zufolge - kurzfristig, d. h. spatestens bis zum 15.05.2013, dem Auftraggeber libermittelt werden,
damit sie vor dem Erlass-Datum in die noch laufenden Gremienberatungen einflieBen kénnen.

3 Methodische Vorgehensweise

Die Uberpriifung sollte auf Wunsch des BMWi anhand der von der INTERVAL GmbH in der o.a. Studie
(S. 133 ff) ermittelten 12 Priifungsfragen und -kriterien erfolgen:

Prifung der Notwendigkeit von Inhalten als Bestandteil der Erstausbildung

Prifung, ob Gber ein geeignetes Strukturmodell die Ausbildungsdauer begrenzt werden kann
Prifung der Zufriedenheit der Beteiligten

Prifung der Nadhe einer dualen Ausbildung zum Hochschulstudium

Prifung der faktischen Dauer erfolgreicher Ausbildungen

Prifung der Offenheit des Berufsfeldes auch fiir anfanglich schwéachere Jugendliche

Prifung der Qualitat der Ausbildungsprozesse in dem betreffenden Beruf

Prifung, ob Betriebe auch im letzten Jahr noch substanziell in die Ausbildung investierten
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Zusatzqualifikationen und ungenutzte Ausbildungszeiten

10. Priifung der Erfolgsquoten

11. Priifung des Leistungsgrades von Auszubildenden zum Ende der Ausbildung

12. Prifen, ob die GroRe eines Berufs den Aufwand einer Ausnahmepriifung rechtfertigt.

Bei der Durchfiihrung des Auftrages wurden die im BIBB gesammelten Erkenntnisse zu Grunde ge-
legt, die bei der Problemstellung in jlingster Zeit im Rahmen mehrerer Untersuchungen gewonnen
wurden. Ferner sind Daten der Berufsbildungsstatistik, der Nutzen-Kosten-Erhebungen und aus der
Datenbank Ausbildung-Plus ausgewertet worden. Darliber hinaus ist die Expertise der entsprechen-
den Berufeverantwortlichen im BIBB, die als Projektleitungen die aktuellen Neuordnungsverfahren
bei den genannten Berufen geleitet haben, einbezogen worden. Im Einzelnen handelt es sich um
folgende Entwicklungsprojekte:

4.2.390 (NO Kfz-Mechatroniker/-in)

- 4.2.391 (NO Klempner/-in)

- 4.2.392 (NO Werkstoffprufer/-in)

- 4.2.404 (NO Fluggeratmechaniker/-in)
- 4.2.411 (NO Fluggeratelektroniker/-in)

Ferner wurden betriebliche Experten, die als Sachverstandige des Bundes bei diesen o.a. Verfahren
als Vertreter der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerseite mitgewirkt haben, im Rahmen eines eintdgigen
Workshops gehort.



4 Ergebnisse

Das BIBB-Gutachten hat bei den genannten fiinf Ausbildungsberufen im Ergebnis die Angemessen-
heit der jeweiligen Regelausbildungszeiten von dreieinhalb Jahren bestétigt. Um die Uberpriifungser-
gebnisse zu sichern und die Akzeptanz mit den an den Neuordnungsverfahren beteiligten Akteuren
insbesondere der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerseite herzurzustellen, wurde im Rahmen eines
Workshops eine Anhoérung durchgefiihrt, zu der betriebliche Experten/Expertinnen und Koordinato-
ren/Koordinatorinnen, die entweder als Sachverstindige des Bundes oder als sonstige Mitglieder im
BIBB-Fachbeirat beim jeweiligen Neuordnungsprozess mitgewirkt haben, eingeladen. Sie haben die
Ergebnisse der BIBB-Expertise bestatigt.

5 Zielerreichung

Das Gutachten ist innerhalb der geplanten Laufzeit fertiggestellt und dem Auftraggeber mit Schrei-
ben vom 15.05.2013 fristgerecht zugeleitet worden. Der Workshop mit den Vertretern und Vertrete-
rinnen der Sozialparteien fand am 26.04.2013 statt.

6 Empfehlungen, Transfer, Ausblick

Da das Gutachten bei den genannten flinf Ausbildungsberufen im Ergebnis die Angemessenheit der
jeweiligen Regelausbildungszeiten von dreieinhalb Jahren bestatigt hat, wurde die Entscheidung des
Verordnungsgebers erleichtert, im Anschluss daran die Verordnungen mit einer Regelausbildungszeit
von mehr als drei Jahren unbefristet zu erlassen:

e Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Fluggeratelektroniker/zur Fluggeratelektronike-
rin und zu den Elektroberufen in der Industrie vom 28.06.2013 (BGBL I. Nr. 36, S. 2201),

e Verordnung liber die Berufsausbildung zum Fluggeratmechaniker und zur Fluggeratmechani-
kerin, vom 26.06.2013 (BGBL I. Nr. 33, S. 1890),

e Verordnung liber die Berufsausbildung zum Klempner und zur Klempnerin, vom 21.06.2013
(BGBLI. Nr. 30, S. 1614),

e Verordnung liber die Berufsausbildung zum Kraftfahrzeugmechatroniker und zur Kraftfahr-
zeugmechatronikerin, vom 14.06.2013 (BGBL I. Nr. 29, S. 1578),

e Verordnung liber die Berufsausbildung zum Werkstoffpriifer und zur Werkstoffpriferin, vom
25.06.2013 (BGBL I. Nr. 31, S. 1693)

Der Hauptausschuss und der Standige Unterausschuss des BIBB haben — ,gestiitzt auf Untersuchun-
gen des BIBB und der Firma Interval“ — das Thema der Angemessenheit von dreieinhalbjahrigen Aus-
bildungsberufen mehrfach erortert. In seiner Sitzung 2/2013 am 04.07.2013 hat der Hauptausschuss
im Ergebnis festgehalten, dass ,,der Antrag der Sozialpartner zur Neuberufung von Ausbildungsord-
nungen mit einer Ausbildungsdauer von dreieinhalb Jahren... eine kurze plausible Erlduterung in
schriftlicher Form zur angemessenen Ausbildungsdauer (enthdlt). Relevante Aspekte der oben ge-
nannten Untersuchungen sollen zur Begriindung dieser Ausbildungsdauer herangezogen werden.”
Das bedeutet, dass das Gutachten des BIBB bei kiinftigen Neuordnungsverfahren als weitere Grund-
lage fur die Festlegung des Eckwertes , Ausbildungsdauer” heranzuziehen ist.

Veroffentlichungen

Das Gutachten ist im August 2013 in der BIBB-Schriftenreihe , Wissenschaftliche Diskussionspapiere”
als Heft 144 veroffentlicht worden:
URL: http://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/show/id/7126 (27.08.2013)
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