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,Das Wichtigste in Kiirze”

Das Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB) hat im Auftrag des Bundesministeriums fir Wirtschaft
und Technologie (heute Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie, BMWi) bei den beiden Aus-
bildungsberufen Technischer Produktdesigner und Technische Produktdesignerin sowie Technischer
Systemplaner und Technische Systemplanerin die Ausbildungsdauer nach vorgegebenen Kriterien
des Weisungsgebers lberprift. Grund der Priifung war die beabsichtigte Aufhebung der Befristung
der gemeinsamen Verordnung der beiden Berufe bis zum 31. Juli 2016, die bei der Neuordnung 2011
aufgrund des fehlenden Konsenses zur Ausbildungsdauer aufgenommen wurde. Im Ergebnis wird
vom BIBB empfohlen, die Ausbildungsdauer von dreieinhalb Jahren beizubehalten, die Befristung der
gemeinsamen Verordnung der beiden Berufe vom 21. Juni 2011 aufzuheben und in drei Jahren eine
vollstandige Evaluation durchzufiihren.

1 Ausgangslage

Das Inkrafttreten der Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Technischen Produktdesigner und
zur Technischen Produktdesignerin sowie zum Technischen Systemplaner und zur Technischen Sys-
templanerin zum 1. August 2011 ist verbunden mit einer Befristung dieser Verordnung bis zum 31.
Juli 2016. Ursache der Befristung war der im Neuordnungsverfahren fehlende Konsens zur Ausbil-
dungsdauer von dreieinhalb Jahren. Die beiden Ausbildungsberufe Technischer Produktdesigner und
Technische Produktdesignerin sowie Technischer Systemplaner und Technische Systemplanerin gin-
gen aus einer Zusammenlegung und Neuschneidung der beiden Vorgangerberufe Technischer Zeich-
ner und Technische Zeichnerin mit einer Ausbildungsdauer von ebenfalls dreieinhalb Jahren (9.345
Ausbildungsverhaltnisse zum 31.12.2010) und dem ,alten” Technischen Produktdesigner und der
Technischen Produktdesignerin mit einer Ausbildungsdauer von drei Jahren (1.134 Ausbildungsver-
haltnisse zum 31.12.2010) hervor.

Mit Weisung vom 18. Oktober 2013 erhielt das Bundesinstitut fir Berufsbildung vom Bundesministe-
rium flr Wirtschaft und Technologie (heute: Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie) den
Auftrag, entsprechend der vom BIBB-Hauptausschuss am 4.7.2013 abgestimmten Verfahrensabspra-



che zur Prifung von Ausbildungszeiten, insbesondere bei Ausbildungsberufen von dreieinhalb Jah-
ren, eine plausible Erlauterung zur angemessenen Ausbildungsdauer der beiden Ausbildungsberufe
abzugeben. Dabei sollen relevante Aspekte der BIBB- und INTERVAL-Untersuchungen herangezogen
werden.

Grundlage des Gutachtens sind somit Kriterien, die zuvor die Firma INTERVAL GmbH in einem vom
BMWi in Auftrag gegebenen Gutachten ermittelt hat (vgl. EKERT/SOMMER/OTTO 2013) und Erkenntnis-
se, die das BIBB in jingster Zeit im Rahmen eigener Untersuchungen zu dem Thema Ausbildungsdau-
er gewonnen hat (vgl. FRANK/WALDEN (Hrsg.) 2012; GEI/KREWERTH 2012). Darlber hinaus wurden mit
der gutachterlichen Stellungnahme zur Uberpriifung der erforderlichen Ausbildungsdauer von Aus-
bildungsberufen in der gewerblichen Wirtschaft vom BIBB bereits grundsatzliche Uberpriifungsaus-
sagen entlang der INTERVAL-Kriterien erarbeitet (vgl. GRUNWALD/TUTSCHNER 2013) und dem BMWi am
15.5.2013 zur Verfligung gestellt (Projekt Nr. 4.2.425). Hierauf wird in diesem Gutachten Bezug ge-
nommen.

Die folgenden Ausfiihrungen verdeutlichen dazu ergidnzend die berufsspezifischen Aspekte zur Aus-
bildungsdauer in den beiden oben genannten Ausbildungsberufen.

2 Projektziele

Das BIBB soll eine kurze plausible Erlduterung zur angemessenen Ausbildungsdauer der beiden ge-
nannten Berufe als Prifungsgrundlage fir das BMWi erarbeiten. Das BMWi hat das Ziel, die Befris-
tung der Verordnung vom 21. Juni 2011 im § 29 Absatz 2 aufzuheben.

3 Methodische Vorgehensweisen

Die Uberpriifung soll auf Wunsch des BMWi anhand der von INTERVAL ermittelten zwdlf Priifungs-
fragen und -kriterien erfolgen:

Priifung der Notwendigkeit von Inhalten als Bestandteil der Erstausbildung

Prifung, ob Gber ein geeignetes Strukturmodell die Ausbildungsdauer begrenzt werden kann
Prifung der Zufriedenheit der Beteiligten

Prifung der Nahe einer dualen Ausbildung zum Hochschulstudium

Prifung der faktischen Dauer erfolgreicher Ausbildungen

Prifung der Offenheit des Berufsfeldes auch fiir anfanglich schwachere Jugendliche
Priifung der Qualitat der Ausbildungsprozesse in dem betreffenden Beruf

Prifung, ob Betriebe auch im letzten Jahr noch substanziell in die Ausbildung investierten
. Zusatzqualifikationen und ungenutzte Ausbildungszeiten

10. Priifung der Erfolgsquoten

11. Prifung des Leistungsgrades von Auszubildenden zum Ende der Ausbildung

12. Priifen, ob die Grof3e eines Berufs den Aufwand einer Ausnahmeprifung rechtfertigt.
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Die Fragen und Kriterien Nummer sechs bis zwolf werden ausschlielich durch die berufsiibergrei-
fenden Ausfiihrungen in dem bereits erstellten und vorne genannten BIBB-Gutachten von 2013 be-
antwortet. Zum einen sind diesen Ausfiihrungen keine weiteren Aspekte hinzuzufiigen, zum anderen
steht flr weitergehende berufsspezifische Analysen zu diesen Fragen noch kein bzw. nur unzu-
reichendes Datenmaterial zur Verfligung, da die hier zu untersuchenden Berufe erst seit dem
1.8.2011 in Kraft sind und noch kein Ausbildungsjahrgang mit einer vollstandigen Prifung zum Ab-
schluss gekommen ist.



Fiir die anderen Fragen werden die den Untersuchungsberufen zugrunde liegenden Daten der Be-
rufsbildungsstatistik und anderer relevanter BIBB-Erhebungen ausgewertet. Zudem fliel3t die Exper-
tise aus dem Neuordnungsverfahren der genannten zwei Berufe (Projektnummer 4.2.341) ein. In
ergdanzenden sieben Betriebsbegehungen und Gesprachen mit betrieblichen Ausbildern und Ausbil-
derinnen, die nicht als Sachverstdndige im Neuordnungsverfahren eingebunden waren, wird die be-
triebliche Umsetzung der neuen Verordnungen insbesondere unter dem zeitlichen Aspekt begutach-
tet.

Zur Qualitatssicherung werden betriebliche Expertinnen und Experten, die im Neuordnungsprozess
als Sachverstandige mitgewirkt haben, auf einem eintdgigen Workshop zu den Ergebnissen der Be-
gutachtung angehort. Die Diskussionsergebnisse flieken ebenfalls in dieses Gutachten ein. Das Exper-
tenwissen hat fir dieses Gutachten eine besondere Bedeutung, da — wie oben erwahnt - fir eine
Reihe von Uberpriifungskriterien aufgrund der kurzen Zeitspanne nach Neuordnung noch keine fun-
dierte Datenlage vorliegt.

4 Ergebnisse

Wie vorne bereits dargelegt, wurden umfassende und grundsatzliche Bewertungen der INTERVAL-
Kriterien in Bezug auf die Angemessenheit der jeweiligen Regelausbildungszeiten in gewerblich-
technischen Berufen bereits 2013 in einem BIBB-Gutachten vorgelegt. Zu jedem Kriterium liegen
damit grundsatzliche Einordnungen und Bewertungen sowie die damit verbundenen jeweiligen
Uberpriifungsméglichkeiten vor. Diese Ausfithrungen werden hier ebenfalls zu Grunde gelegt, ohne
dass sie ausdriicklich ausgefiihrt bzw. wiederholt werden.

Fir die beiden Ausbildungsberufe Technischer Produktdesigner und Technische Produktdesignerin
sowie Technischer Systemplaner und Technische Systemplanerin ergibt eine Uberpriifung der Ange-
messenheit der Ausbildungsdauer von dreieinhalb Jahren bezogen auf die ersten fiinf INTERVAL-
Prafungsfragen und -kriterien folgendes Bild:

4.1 Die Notwendigkeit von Inhalten als Bestandteile der Erstausbildung

Die Ausbildungsdauer von dreieinhalb Jahren wird vor allem mit der inhaltlichen Komplexitat der
beiden Ausbildungsberufe gerechtfertigt. Folgende Argumente wurden von den Sachverstandigen
2011 angefiihrt und in dem Expertenworkshop am 8. Mai 2014 noch einmal ausdriicklich bestatigt:

Die Ausbildungsinhalte der neuen Berufe stehen in einem anderen Vermittlungskontext als beim
Vorgangerberuf des ,Technischen Zeichners”, der bereits eine Ausbildungsdauer von dreieinhalb
Jahren umfasste. So beinhaltet beispielsweise die Vermittlung der 3D-Dimension sowie der gesamten
CAD-Technik gegeniiber den wegfallenden Inhalten der Grundlagen des technischen Zeichnens eine
wesentliche groBere Vermittlungstiefe. Dadurch fallen Inhalte der darstellenden Geometrie weg, die
durch umfangreichere Inhalte der allgemeinen Konstruktionslehre in den neuen Berufen ersetzt wer-
den.

Das bisherige Berufsbild des Technischen Zeichners war stark gepragt von konkreten Arbeiten nach
Vorgaben. Die Inhalte der neuen Berufsbilder orientieren sich demgegeniiber auf eigenstandiges
konstruktionsmethodisches Arbeiten mit den hoheren Anforderungen betrieblicher und technischer
Kommunikation sowie Teamarbeit unter Berlcksichtigung der Belange vor- und nachgelagerte Berei-
che.



Zusatzlich erfordern die Beurteilung und Anwendung unterschiedlichster Werkstoffe und die daraus
resultierenden Fertigungs- und Fligeverfahren oder Montagetechniken der jeweils relevanten Kon-
struktionen nach wie vor praktische Vermittlungsphasen, die nicht weiter reduziert werden dirfen.

Werden diese Inhalte unter zeitlichen Gesichtspunkten gemall einem BMWi-Vermerk vom 1.4.2011
(siehe Anhang A) beurteilt, so ist der Zeitbedarf zur Vermittlung neuer Inhalte in beiden Berufen hé-
her, als der der wegfallenden Inhalte in den alten Berufen. Das verdeutlicht, dass die Sachverstandi-
gen im Neuordnungsverfahren bereits um eine Reduktion der komplexen Inhalte bemiht waren, um
wenigstens die Ausbildungsdauer von dreieinhalb Jahren zu gewahrleisten.

Die neue Schneidung und Entwicklung dieser zwei Berufe mit gemeinsamen Inhalten Gber 12 Monate
ermoglichte eine zusatzliche inhaltliche Trennung einiger brancheniibergreifenden Anforderungen
aus dem alten Ausbildungsberuf Technischen Zeichner und Technische Zeichnerin. Dadurch verrin-
gerten sich die gemeinsamen Inhalte iber alle Branchen. Somit wurde auch die Maoglichkeit geschaf-
fen, die grundlegenden speziellen Inhalte (vor allem relevante Werkstoffe, Fertigungs- und Fiigever-
fahren und Montagetechniken) in einer notwendigeren Tiefe zu vermitteln. Es macht keinen Sinn,
diese schon langer von den betrieblichen Vertretern reklamierte Moéglichkeit nun wieder durch eine
Reduzierung der Zeitanteile zu nehmen.

4.2 Die Bedeutung von Strukturmodellen fiir die Begrenzung der Ausbildungsdauer

Die beiden Ausbildungsberufe von 2011 sind Querschnittsberufe (iber viele unterschiedliche Bran-
chen und Betriebsstrukturen hinweg. Das galt auch fir die Vorgangerberufe Technischer Zeichner
und Technische Zeichnerin, der bereits flinf Fachrichtungen umfasste, sowie dem Monoberuf Techni-
scher Produktdesigner und Technische Produktdesignerin (alt). Ohne Differenzierungsmoglichkeiten
ware es nicht moglich, die notwendigen Ausbildungsinhalte sowie den Erwerb von Berufserfahrung in
einer Ausbildungszeit von dreieinhalb Jahren abzudecken. Mit der Zusammenlegung der beiden Be-
rufe und der Trennung einiger Branchen durch eine neue Schneidung in zwei neue Berufe, jeweils mit
Fachrichtungsstrukturen, gelang es, den vielfdltigen und speziellen Branchenanforderungen besser
Rechnung zu tragen. Der Technische Systemplaner und die Technische Systemplanerin umfasst drei
Fachrichtungen, der neue Technische Produktdesigner und die Technische Produktdesignerin ist nun
in zwei Fachrichtungen strukturiert. Damit wurden gemeinsame Inhalte Gber alle Branchen hinweg
deutlich reduziert. In beiden Berufen sind nun die gemeinsamen fachrichtungsiibergreifenden Inhalte
von zwei Jahren nicht mehr so breit aufgestellt und die fachrichtungsspezifischen Inhalte Gber ein-
einhalb Jahren schaffen die notwendige Differenzierungsmaoglichkeit fur die notwendigen speziellen
Inhalte. Durch die Zeitrahmenmethode wurde eine zusatzliche integrierende Vermittlungsebene
geschaffen, um fachrichtungsspezifische Inhalte kombiniert mit fachrichtungsibergreifende Inhalte
im gesamten zweiten Ausbildungsabschnitt nach Teil | der Priifung einflieRen zu lassen. Siehe folgen-
des Schaubild



Die modernisierte Berufsausbildung zum 1. August 2011
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4.3 Die Zufriedenheit der Beteiligten

Die betrieblichen Expertinnen und Experten im Neuordnungsverfahren unterstiitzten mehrheitlich
die Ausbildungsdauer von dreieinhalb Jahren. Es gab aber auch einige, die eine Ausbildungsdauer von
drei Jahren fir die Vermittlung der Inhalte fiir ausreichend hielten. Diese Haltung hat sich nicht ver-
andert. Nach wie vor kdnnen aber eher die Beflirworter der dreijahrigen Ausbildung mit einer drei-
einhalbjahrigen Ausbildungsdauer leben, als dass umgekehrt die Personen, die eine dreieinhalbjahri-
ge Ausbildungsdauer fiir erforderlich halten, eine dreijahrige Ausbildungszeit unterstitzen kénnten.
Branchen- und Fachrichtungszugehorigkeit scheinen einen wesentlichen Einfluss auf die Haltung zur
Ausbildungsdauer zu haben. Im Beruf des Technischen Produktdesigners und der Technischen Pro-
duktdesignerin votierten betriebliche Vertreter und Vertreterinnen aus dem ausbildungsstarksten
Bereich der Maschinen- und Anlagetechnikbranche stark fiir eine dreieinhalbjdhrige Ausbildungsdau-
er, wohingegen betriebliche Vertreter und Vertreterinnen aus der Fachrichtung Produktgestaltung
und -konstruktion haufig mit einer Ausbildungszeit von drei Jahren zurecht kdmen. Dabei ist zu be-
ricksichtigen, dass in der letztgenannten Fachrichtung zum groRen Teil die Ausbildungsverhéltnisse
des ,,alten Produktdesigners” eingeflossen sind. Diese Betriebe haben ohnehin immer nur drei Jahre
ausgebildet.




Bei den betrieblichen Vertreterinnen und Vertretern des Berufs Technischer Systemplaner und Tech-
nische Systemplanerin gab und gibt es eine eindeutige Haltung fiir dreieinhalb Jahre Ausbildungs-
dauer. Lediglich die Experten fiir die neue, allerdings auch zahlenmaRig sehr kleine Fachrichtung
Elektrotechnische Systeme sahen auch eine Ausbildungsdauer von drei Jahren als akzeptabel an.

Die anwesenden Expertinnen und Experten des Workshops bestatigen, dass bei beiden Berufen der-
zeitig Uberwiegend dreieinhalbjahrige Ausbildungsverhaltnisse abgeschlossen werden. Lediglich beim
Beruf des Technischen Produktdesigners schlielSt ein Betrieb der Fachrichtung MAK in Baden Wiirt-
temberg grundsatzlich nur dreijahrige verkiirzte Vertrage ab, unabhangig von der schulischen Vorbil-
dung. Ansonsten wird Uber eine Ausbildungsverkiirzung im Einzelfall entschieden, haufig vor allem in
Verbindung mit Dualen Studiengangen und/oder es wird wahrend der Ausbildungszeit entschieden,
ob eine Verkiirzung tber die vorzeitige Anmeldung zur Prifung ermoglicht wird. Letztgenannte Mog-
lichkeit betrifft dann die erfolgreichen Auszubildenden, haufig unabhangig von der schulischen Vor-
bildung.

Dieses uneinheitliche Bild zeigt sich auch aktuell in den besuchten Betrieben, die nicht durch Neu-
ordnungssachverstandige vertreten waren. Diese erganzenden Betriebsbesuche wurden auf den
Beruf des Technischen Produktdesigners beschrankt, da hier das gréoRere Auseinandersetzungspo-
tenzial besteht. Die zusammenfassende Ubersicht der betrieblichen Gesprache macht das uneinheit-
liche Bild deutlich.



Ubersicht der betrieblichen Gesprache zum Beruf Technischer Produktdesigner und Technische Pro-
duktdesignerin im Friihjahr 2014

Branche Historie FR Praxis mit Ausbildungsdauer

Maschinenbau TZ -TP alt -TP neu MAK 3 ¥%-jahrige Vertrage

Hamburg seit Neuordnung wieder mehr Realschiiler,
Laufzeit gut mit dualem Studium zu verbin-
den, groRere Gestaltungsmoglichkeiten in
der Nachwuchsplanung

Autoindustrie TZ—-TP neu MAK 3 ¥%-jahrige Vertrage,

Niedersachsen Inhalte und Zeit stimmen, Realschiler und
Abiturienten, Dauer gut mit dualem Studi-
um fir starkere Azubis kombinierbar

Medizintechnik TZ—-TP alt—TP neu PGK 3-Jahres-Vertrage w/ schulischer Seite,

Baden-Wiirttemberg gute Realschiiler und Abiturienten, Inhalte
anspruchsvoll, setzen intensive Ausbildung
voraus, aber machbar, keine weitere Ver-
kiirzung moglich

Maschinenbau TZzu TP neu MAK 3 %-jahrige Vertrage

Baden-Wiirttemberg Inhalte und Ausbildungsdauer passen,
manchmal vorzeitige Prifungsanmeldung
w/ personlicher Griinde, betrieblich nicht
angestrebt,

Ingenieurdienstleister | TP alt zu TP neu PGK 3 ¥%-jahrige Vertrage, in Einzelfalle vorzeiti-

Bayern ge Priifung, haufig kombiniert mit Studium,
Realschiler und Abiturienten,

3 Jahre Ausbildungsdauer waren auch mog-
lich

Maschinenbau TZ-TP alt-TP neu MAK 3 Jahres-Vertrage, gerne Realschiiler, Aus-

Bayern bildung fir den Bedarf, spater liberwie-
gend Technikerfortbildung

Ingenieurdienstleister | TP alt zu TP neu PGK 3 Jahres-Vertrage, Ausbildungszeit ausrei-

Bayern

chend, kurze Praxisphasen, dringend 3
Jahre Ausbildungsdauer gewiinscht

Eine zusatzliche Analyse der Berufsbildungsstatistik tGber die aktuellen Ausbildungszahlen nach der
Neuordnung deutet auf eine hohe Akzeptanz der beiden neuen Berufe mit einer Ausbildungsdauer
von dreieinhalb Jahren hin. Knapp 1.000 neue zusétzliche Ausbildungsverhiltnisse jahrlich seit der
Neuordnung (siehe Tabelle 1) zeigen, dass die neue inhaltliche und strukturelle Ausgestaltung der
Berufe offensichtlich den Bedarf getroffen hat. (Weitergehende und detailliertere Analysen sind
durch die Prasentation der Schaubilder im Anhang B zu sehen)




Tabelle 1:

Neue Ausbildungsverhaltnisse in den Ausbildungsberufen des Konstruktionsbereichs

2010 2011 2012 2013
Technischer Zeichner/Technische Zeichnerin 2.537 829 228
Technischer Produktdesigner/-designerin 384 162 105
Alt: 3 Jahre
Technischer Produktdesigner/-designerin 1.808 2.625 2.778
Neu: 3,5 Jahre
Technischer Systemplaner/-planerin 629 957 993
Neu: 3,5 Jahre
Gesamt 2.921 3.428 3.915 3.771

Quelle: BIBB Erhebung zum 30.9.

4.4 Priifung der Néhe einer dualen Ausbildung zum Hochschulstudium

Ergdnzend zu den Ausfiihrungen in dem genannten BIBB-Gutachten von 2013 wird bezogen auf den
Studienberechtigten Anteil der Ausbildungsanfanger folgendes deutlich: der Neuzuschnitt der Aus-
bildungsberufe im Konstruktionsbereich hat den Anteil von Auszubildenden mit Studienberechtigung
reduziert. Offensichtlich eroffnet sich besonders fiir Realschiiler wieder eine gréRere Chance, einen
Ausbildungsplatz in diesem Beruf zu bekommen. Beim ,alten” Beruf des Technischen Produktdesig-
ners und der Technischen Produktdesignerin mit einer Ausbildungsdauer von drei Jahren hatten 2010
nur 40,6 Prozent der neuen Auszubildenden einen Realschulabschluss, wahrend 53,1 Prozent eine
Studienberechtigung vorweisen konnten. Beim ,,neuen” Beruf des Technischen Produktdesigners und
der Technischen Produktdesignerin stieg die Zahl der Auszubildenden mit der schulischen Vorbildung
des Realschulabschlusses 2012 auf 52,9 Prozent wahrend die Studienberechtigten auf 40,6 Prozent
sanken. Diese Verteilung verdeutlicht eine Entwicklung, die sich wieder starker der Verteilung beim
Beruf des Technischen Systemplaners und der Technischen Systemplaners und des ,alten” Berufs
Technischer Zeichner und der Technische Zeichnerin, alles dreieinhalbjahrige Ausbildungsberufe,
annahert. Moéglicherweise bestatigt sich die Sichtweise vieler betrieblicher Sachverstandiger im Neu-
ordnungsprozess, dass Auszubildende mit schulischer Vorbildung unterhalb der Studienberechtigung
bei einer Ausbildungsdauer von dreieinhalb Jahren gréRere Chancen haben, einen Ausbildungsplatz
zu bekommen. Die Expertinnen und Experten bestatigten, dass einige Betriebe tatsachlich die Band-
breite ihrer Nachwuchsentwicklung wieder um Realschiler erweitert haben. (Siehe auch Anhang B,
Folie 8)

4.5 Die faktische Dauer erfolgreicher Ausbildungen

Die festgeschriebene Ausbildungsdauer eines Berufes kann durch individuelle Vertragsgestaltungen
faktisch unter- bzw. tberschritten werden. Die starke Nutzung dieser Moglichkeit ware ein Hinweis,
dass die vereinbarte Regelausbildungszeit nicht erforderlich ist. Indikator dafiir konnen die Anzahl
von Verkilrzungen der Ausbildungsvertrage oder vorzeitige Anmeldungen zur Priifung sein.




In den beiden Bezugsberufen ist keine deutliche Tendenz zu verkirzten Ausbildungsverhaltnissen
festzustellen. Zwar zeigt sich fir die beiden maoglichen Erhebungsjahre eine leicht steigende Tendenz
verkilrzter Ausbildungsverhaltnisse, jedoch liegen die verkiirzten Ausbildungsabschliisse deutlich
unter dem Durchschnitt der Ausbildungsverhaltnisse aller Ausbildungsberufe von 16 Prozent. Er-
staunlicherweise verkiirzen mehr Technische Systemplaner und Technische Systemplanerinnen als
Technische Produktdesigner und Technische Produktdesignerinnen direkt zu Beginn der Ausbildung.

Tabelle 2

Neue - reguldre und verkiirzte - Ausbildungsverhiltnisse Technischer Produktdesigner und Techni-
sche Produktdesignerin sowie Technischer Systemplaner und Technische Systemplanerin in den
Jahren 2012 und 2013

2012 2013
Technischer Produktdesigner/
Technische Produktdesignerin
Insgesamt 2.733 =100% 2.775 =100%
Regular 2.541 = 93% 2.508 =90,4%
Verkirzt 192 = 7% 264 = 9,5%
Technischer Systemplaner/
Technische Systemplanerin
Insgesamt 954 =100% 993 =100%
Regular 855 = 89,6% 870 = 87,6%
Verkiirzt 99 =10,4% 123 = 12,4%

Quelle: BIBB-Erhebung zum 30.9.

Sieht man sich diese Verkiirzungen unter dem Aspekt der schulischen Vorbildungen an, so wird deut-
lich, dass es keinen erkennbaren Zusammenhang zwischen studienberechtigten Ausbildungsanfan-
gern und Verkirzungsverhaltnissen gibt. Im Gegenteil, in fast allen Fachrichtungen verkiirzen Real-
schiiler genauso haufig wie Abiturienten. Bezogen auf die Fachrichtungszugehorigkeit zeigt sich bei
dem Technischen Produktdesigner und der Technischen Produktdesignerin héhere Verkiirzungsantei-
le in der Fachrichtung Produktgestaltung und —konstruktion. Im regionalen Vergleich lagen die ver-
kiirzten Ausbildungsverhaltnisse im Jahr 2013 in Nordrhein-Westfalen mit einem Anteil von
14,8 Prozent deutlich hoher, als in den beiden weiteren starken Ausbildungsregionen Baden-
Wirttemberg (9,3%) und Bayern (5,6%).

Moglicherweise spielen vorzeitige Zulassungen zur Prifung besonders im Beruf Technischer Produkt-
designer und Technische Produktdesignerin eine groBere Rolle. Zu mindestens hat das das Sekretari-
at der KMK aktuell fur Bayern signalisiert.! Eine Giber den DIHK durchgefiihrte Stichprobe bei zwei
Kammern in Bayern, wie auch die Aussage eines auf dem Workshop anwesenden Experten einer
bayerischen Kammer bestatigen dieses jedoch nicht. Insgesamt sind Zahlen zur vorzeitigen Priifungs-
anmeldung ohnehin nur begrenzt aussagefahig, da es sich um die ersten Priifungen in diesem Beruf
handelt, so dass auch umgeschriebene Altvertrage die Ursache fiir einen hohen Anteil vorzeitiger
Priifungszulassungen sein konnen.

Auswertbare Prifungsstatistiken liegen verstandlicherweise noch nicht vor

! Diskussion 217. Sitzung Bund-Lander Koordinierungsausschuss , Ausbildungsordnungen/Rahmenlehrpldne”,
Ergebnisprotokoll noch nicht erschienen.
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5 Zielerreichung

Das Gutachten wurde innerhalb der geplanten Laufzeit fertiggestellt und dem Weisungsgeber mit
Schreiben vom 28. 5.2014 fristgerecht zugeleitet.

6 Empfehlungen

Unter Wiirdigung der bisherigen Aspekte des vorgenannten BIBB-Gutachtens von 2013 und der zu-
satzlich dargestellten berufsspezifischen Aspekte dieses Gutachtens kann aktuell nicht empfohlen
werden, die Ausbildungsdauer von dreieinhalb Jahren in den Ausbildungsberufen Technischer Pro-
duktdesigner und Technische Produktdesignerin sowie Technischer Systemplaner und Technische
Systemplanerin in Frage zu stellen. Fir einige relevante Indikatoren gibt es jedoch zurzeit noch keine
Erhebungsmoglichkeiten der spezifischen Ausbildungssituation, da der notwendige Verordnungszeit-
raum fir eine vollstandige Evaluation nicht gegeben ist. Diese wiirde sich fiir die Bezugsberufe in drei
Jahren anbieten und wird empfohlen.

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung empfiehlt, die Befristung der Verordnung der beiden Berufe
vom 21. Juni 2011 im § 29 Absatz 2 aufzuheben.

Die anwesenden Expertinnen und Experten des Workshops vom 8. Mai 2014 wie auch die Sozialpart-
ner unterstiitzen diese Empfehlung.
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Anhang

Anhang A: BMWi Vermerk vom 1.4.2011

Betr.: Neuordnung der Berufsausbildung zum ,Technischen Produktdesigner / zum
Technischen Systemplaner”

Hier: Prufung der Ausbildungsdauer anhand wegfallender bzw. hinzukommender
Inhalte gegenlber den bisherigen Berufen ,technischer Zeichner" sowie
»1echnischer Systemplaner”

1) Technischer Produktdesigner:

a) Fachrichtung: Entwicklung, Konstruktion und Dokumentation (hauptséchlich
Maschinen und Anlagenbau, friher ,Technischer Zeichner, FR :Maschinen- und
Anlagentechnik”, Anteil der Auszubildenden — ca. 65 %)

Wegfallende Inhalte:
— Grundlagen des technischen Zeichnens (gekurzt) 10 Wochen

Hinzukommende Inhalte:

Dreidimensionales Konstruieren 20 Wochen
Projekt- und Qualitatsmanagement, Kostenaspekte 14 Wochen
— Simulation, visueller Zusammenbau 4 \Wochen
— Gestaltung und Design 4 Wochen
— Steuerungs- und Regelungstechnik (wird vertieft vermittelt) 2 Wochen
Hinzukommende Inhalte 46 Wochen
wegfallende Inhalte - 10 Wochen
Summe + 36 Wochen

b) Fachrichtung: Gestaltung, Entwicklung und Konstruktion (friher Techni-
scher Produktdesigner, Anteil der Auszubildenden — ca. 10 %))

Wegfallende Inhalte:
— keine

Hinzukommende Inhalte:

— Konstruieren mit Freiformflachen 18 Wochen
— Gestaltung und Design (Vertiefung) 4 Wochen
— Simulation und Prasentation (Vertiefung) 4 Wochen

Hinzukommend Inhalte 26 Wochen
Wegfallende Inhalte 0 Wochen
Summe + 26 Wochen
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2. Technischer Systemplaner (friiher Technischer Zeichner):

a) allgemeiner Tell

b)

d)

wegfallende Inhalte (fur alle 3 Fachrichtungen):

- Grundlagen des technischen Zeichnens (Verkirzung) 10 Wochen

hinzukommende Inhalte (fur alle 3 Fachrichtungen):

— Rechnergestiitztes Konstruieren Quali- 10 Wochen
tatsmanagement (ausfuhrlicher) Fremd- 4 Wochen
sprachen und Kundenorientierung 4 Wochen

Hinzukommend Inhalte 18 Wochen
Wegfallende Inhalte 10 Wochen
Summe + 8 Wochen

Fachrichtung: Versorgungs- und Ausristungstechnik (Anteil der
Auszubildenden — ca. 15 %):

wegfallende Inhalte: keine

hinzukommende Inhalte

— technische Berechnungen * 4 Wochen
Hinzukommende Inhalte nach a) 8 Wochen
Hinzukommend Inhalte nach b) 4 Wochen
Weqdgfallende Inhalte 0 Wochen
Summe + 12 Wochen

Fachrichtung: Stahl- und Metallbautechnik Anteil der Auszubildenden
—ca. 7%

Keine Anderung, weder wegfallende noch hinzukommende Inhalte, aber

Hinzukommende Inhalte nach a) 8 Wochen
Summe: + 8 Wochen

Fachrichtung: Elektrotechnische Systeme (Anteil der Auszubildenden
—ca3 %

Inhalte Materialbehandlung fallen weg, Ausbildungsdauer von 3 Jah-
ren moglich, 3 % jahrige Ausbildungsdauer aber vertretbar



Anmerkungen/ Zusammenfassung:

Der Bereich ,Werkstatteinsatz" wird in den neuen Ausbildungsberufen gekiirzt,
um Zeitrdume fur die die neu hinzugekommenen Inhalte zu schaffen

— 63 % der Auszubildenden des Technischen Zeichners 2009 ha-
ben Realschulabschluss (10 % Hauptschulabschluss)

Quote verkurzte Ausbildungen 2010 beim Technischen Zeichner = 12 %,
beim Technischen Produktdesigner = 8 % (Durchschnitt der Verkirzungen
bei allen Ausbildungsberufen = 16 %)

Entsprechend der o.a. Gegenuberstellung der wegfallenden/hinzukommenden Zei-
ten ist It. Sachverstandigen- und BIBB — Votum eine 3 jahrige Ausbildungsdauer
nicht zu vertreten, ohne dass der Erwerb der beruflichen Handlungskompetenz der
Fachkrafte gefahrdet wird

BMBF stimmt einer Befristung / Evaluierung der Berufe zu, in der die
Ausbildungsdauer tberpruft wird

Ein in Kraft Setzen der Verordnungen zum 01.08.2011 wird fir mdglich gehalten,
wenn die Landerseite den Rahmenlehrplan relativ ziigig anpassen kann (Befassung
des Bund-L&ander-Koordinierungsausschusses am 28.04. oder 27.05.2011).
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Anhang B: Prisentation verschiedener Schaubilder auf dem Expertenworkshop am 8. Mai
2014

Folie 1

Daten zur
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und zum Technischer Systemplaner / Technische Systemplanerin

zum 1. August 2011
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[ ]
| Neuvertrage in den Konstruktionsberufen 2010 bis 2012
3.578 m Tedriscer S e Tedrisde
Sy marniEearti
2834
54 W Tedrniscier Proculceshreer ekl
Frhoiulad=sprer I e
Tedrmiscer Produlkcdesims Mol
Frulcdes e i -aik-
2550 |
Tedmister Zeicmen Tedris—ie
TS0 e g n]
T
il v
f=it" = 8 My
Marlles CorsoivSawaiper, SIEE AS43 m;‘mmw B[BB I:":...:,...
Folie 4
[ | Bestehende Ausbildungsverhaéltnisse in den
I Konstruktionsberufen 2010 bis 2012
. 10,478 103=s
m Teonnksner c-_. e mp lanerTesnnkscne
1134 Sy stemplanerin
m TeohnkEcher
Produkidesigne fTechn ksche
Prod kit designe in neu-
Teohnlcher
Produkidesigne ETachn lscha
345 Prod ki designe in 2 k-
Technlscne r ZekhnerTecnnksche
Zekchnerin
. .
2010
Tt oo
Kisribas Dors s Sownaper SISE A4S m:dmmﬁn BI:BB .:—::.m:"_

16



Folie 5
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Folie 7
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