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Ausgangslage

Mit Inkrafttreten des Kriegsfolgenbereinigungsgesetzes vom 21. Dezember 1992 wurde der
gesetzliche Rahmen fir die Integration von Aussiedlerinnen bestimmt (vgl. Info: Deutsche
Aussiedler, Januar 1993, (Hrsg): Der Beauftragte der Bundesregierung fiir Aussiedlerfragen).
Der rechtliche Status des Aussiedlers wurde in den Begriff "Spataussiedler" umdefiniert.

Die Schaffung akzeptabler Lebensbedingungen und Arbeitsmdglichkeiten ist das Ziel einer
Reihe von MalRnahmen der beruflichen und sozialen Integration. Dies st6R3t allerdings in letzter
Zeit auf erhebliche Schwierigkeiten. Neben der generellen Verschlechterung der Arbeits-
marktlage beeintréchtigen die gravierenden Finanzprobleme bei Bund, Landern und Kommu-
nen die Integration. Inshesondere die Haushaltsrestriktionen des Bundes treffen die zentralen
Bereiche beruflicher und sozialer Integration von Spataussiedlerinnen: die Arbeitsférderung.
Die MaRnahmen der Bundesanstalt flr Arbeit gehtéren zu den wichtigsten Instrumenten beruf-
licher und sozialer Integrationspolitik der Bundesrepublik Deutschland.

Im Jahre 1996 sind 177.751 Personen nach Deutschland umgesiedelt. 97% stammen aus den
Republiken der ehemaligen Sowjetunion, 3% aus den restlichen Landern Ost- und Sudeuro-
pas. Insgesamt 95.254 Personen waren zuvor erwerbstétig, davon waren 41.998 (44%) Per-
sonen in Dienstleistungsberufen beschaftigt, wobei der Frauenanteil, gemessen an der Ge-
samtzahl der Personen mit Dienstleistungsberufen, rund 65% betrug. Zu den 177.751 Zuwan-
derern’ kommen 45.984 Personen hinzu, die sich in verschiedenen Integrationsmafnahmen
befanden, Giberwiegend in Deutschlehrgangen gem. § 62 a, b des Arbeitsforderungsgesetzes
(AFG). Demnach wurden im Jahre 1996 in Deutschland 223.735 Personen unter dem Status
Spataussiedler geflihrt, die entweder arbeitslos waren oder sich in Integrationsmafnahmen
befanden. Nach Geschlecht differenziert die Bundesanstalt fir Arbeit in diesem Teil der Statis-
tik nicht®.

Die fir die Untersuchung befragten 161 Spataussiedlerfrauen sind in den Jahren 1990 bis
1996 nach Deutschland eingereist. Die Auswahl der Probandinnen erfolgte in Zusammenarbeit
mit den Arbeitsdmtern und den Bildungseinrichtungen. Die Dauer der sprachlichen Schulung

L Unter dem Begriff Zuwanderer sind Spéataussiedler und Kontigentfliichtige zu verstehen.

2 Vgl. zu den statistischen Angaben Info-Dienst Deutsche Aussiedler, Zahlen, Daten, Fakten, Nr 91, Seiten 16
bis 30. Herausgegeben vom Beauftragren der Bundesregierung fiir Aussiedlerfragen, Dr. Horst Waffen-
schmidt, Bonn im September 1997



liegt zwischen 10 und 6 Monaten (vgl. Tab. 7 im Anhang). Zwei Drittel (65,0%) der Teilnehme-
rinnen haben einen 6-monatigen Sprachkurs absolviert. Vier Finftel (80,7%) der Spataussied-
lerfrauen sind verheiratet. Sie haben durchschnittlich zwei Kinder (vgl. Tab. 2 im Anhang). Bis
zu ihrer Ausreise lebten fast drei Viertel (72,7%) in der Stadt, Gberwiegend in Mietwohnungen
(vgl. Tab. 3 im Anhang). Die starkste Altersklasse (25,5%) bilden Spataussiedlerfrauen im Alter
zwischen 36 und 40 Jahren (vgl. Tab. 4 im Anhang). Mehr als drei Viertel (77,6%) der Proban-
dinnen besaf3en nachweislich in ihrem Herkunftsland die deutsche Staatsangehdrigkeit und
erhielten in Deutschland den Vertriebenenausweis (vgl. Tab. 6 und 8 im Anhang). Knapp zwei
Drittel (65,2%) der Probandinnen hatten in ihrem Herkunftsland den sozialen Status Ange-
stellte, etwas mehr als ein Viertel (27,3%) waren Arbeiterinnen (vgl. Tab 9 im Anhang). Bis auf
zwei Probandinnen hatten alle einen Schulabschluf3 und tber die Halfte (50,3%) einen Hoch-
schulabschluf3.

Ziele

Ziel des Forschungsprojektes war es, Starken und Schwachen der in Deutschland durchge-
fuhrten Forderkonzepte aufzuzeigen. Wie haben welche MalRnahmen bei den Spataussiedler-
frauen gegriffen und inwiefern waren sie letztlich auf dem Arbeitsmarkt verwertbar? Ausgangs-
punkt war die Frage nach der Ubertragbarkeit der fiir deutsche Erwerbstatige konzipierten
Forderkonzepte auf Spataussiedlerfrauen, im Hinblick auf eine effektive berufliche Integration
in Dienstleistungsberufen bei knapper werdenden Mitteln. Stellen diese Konzepte ein geeig-
netes Lern- und Erfahrungssystem fir die Integration dieser Zielgruppe dar? Untersucht wur-
den von der Bundesanstalt fiir Arbeit geférderte MaRnahmen einschlie3lich der Curricula. Auf
der Grundlage einer Schwachstellenanalyse sollte ein Beitrag zur Verbesserung der berufli-
chen Integration von Spataussiedlerfrauen in Dienstleistungsberufen geleistet werden. Dariiber
hinaus sollten Vorschlage ausgearbeitet werden, welche der Bundesanstalt flir Arbeit bei der
Umsetzung ihrer Berufsbildungsmafinahmen hilfreich sein konnten.

Methodische Hinweise

Die Untersuchung erfolgte durch eine einmalige miindliche retrospektive Querschnittsbefra-
gung. Untersuchungsaspekte waren zum einen die wichtigsten Hemmnisse der beruflichen
Integration und des Arbeitserfolges der Spataussiedlerfrauen in Abhéangigkeit von Berufsweg
und beruflicher Sozialisierung im Herkunftsland. Zum anderen wurden die bestehenden Quali-
fizierungsinstrumente, welche die Spataussiedlerfrauen fur den Arbeitsmarkt in der Bundesre-
publik Deutschland befahigen sollen, analysiert. In dem vorliegenden Untersuchungsansatz
wurde die qualitative Befragungsmethode zugrunde gelegt. Die Untersuchungsfragen wurden
aus zwei Perspektiven gestellt, und zwar:

aus der Sicht der fiir die berufliche Integration Verantwortlichen® in den Bildungsein-
richtungen,
aus der Sicht der Spataussiedlerfrauen.

¥ Unter der Bezeichnung "Verantwortliche" sind alle die mit der beruflichen Integration der Aussiedlerfrauen zu tun

haben, (das sind Schulleiter bzw. Geschéftsfuhrer in den Bildungseinrichtungen sowie Lehrer, Ausbilder, Do-
zenten und Sozialpddagogen), zu verstehen.



Die empirischen Erhebungen erfolgten in Form leitfadenstrukturierter Gesprache. GemaR Zu-
zugsrelation wurden 90 Prozent der Spataussiedlerfrauen mit Dienstleistungsberufen aus der

GUS und 10 Prozent des Herkunftslandes Polen befragt.

Die regionale Streuung verteilt sich auf die grof3stadtischen Raume Berlin, KoIn und Bonn so-

wie den mittelstadtischen Raum des Rhein-Sieg-Kreises und in den neuen Bundeslandern auf
die Stadt Halle.

Das Projekt verlief in folgenden drei Phasen:

In der 1. Phase wurden leitfadenunterstitzte Interviews mit Fachleuten in Bildungseinrichtun-
gen gefiihrt und der Leitfaden getestet. AnschlieRend wurde ein Gesprachsleitfaden fiir Befra-
gungen der 2. und 3. Phase erstellt, in denen Gesprache mit Leitern von Bildungseinrichtun-
gen, Dozenten und Padagogen sowie Einzel- und Gruppengesprache mit Spataussiedlerfrau-
en gefiihrt wurden. Zusatzlich zu den mundlichen Befragungen wurden 110 schriftliche Frage-
bdgen der Spataussiedlerfrauen ausgewertet.

Aufbauend auf den Ergebnissen der mundlichen und schriftlichen Befragungen fand eine
Fachtagung mit Fachleuten aus der Arbeitsverwaltung, ausgewéahlten Bildungseinrichtungen,
Praxisbetrieben und Sprachinstituten statt, auf der die Erhebungsergebnisse ausfihrlich disku-
tiert und noch offene Fragen besprochen wurden. Mit einer schriftlichen Nacherhebung, Do-
kumentenanalyse zum MaRnahmenerfolg® und einer Curriculumbewertung wurde das Projekt
abgeschlossen.

Ergebnisse

Analyse der wichtigsten Integrationshemmnisse

Das heutige Herkunftsbild der Spataussiedlerfrauen unterscheidet sich wesentlich von
dem der Jahre 1989 - 1992. Das Identitéatsgefuihl gegeniiber Deutschland und der deut-
schen Sprache ist nur noch schwach entwickelt.

Bildungstrager und Lehrpersonal beschrieben jliingere Spataussiedlerfrauen als fleilig,
intelligent, ehrgeizig und teilweise gut motiviert, aber auch als extrem unselbstandig. Bei
Spataussiedlerfrauen Uber 35 sei jedoch kaum Lernbereitschaft, Mobilitat und Flexibilitat
zu verzeichnen. Westliches wirtschaftliches Denken ist bei Spataussiedlerfrauen nur ge-
ring ausgepragt. Sich eigenstandig im hiesigen System zurecht zu finden und sich in den
verschiedenen Kommunikationssituationen adaquat zu verhalten, fallt ihnen auf3erst
schwer.

Ein Grundproblem der Probandinnen ist der Wissenstransfer. Gewohnt an Lernmuster wie
"Vormachen" und "Nachmachen" im Rahmen von Frontalunterricht ist es ihnen fast un-
moglich, eine Problemlésung auf eine andere Konstellation zu tbertragen.

SchlieRlich ist auch die Lernentwthnung zu nennen. Bei alteren Probandinnen liegen be-
wul3te Lernprozesse oft 20 Jahre zurlick. Die Motivation der Spataussiedlerfrauen mit Kin-
dern, sich weiter zu qualifizieren, ist oft gering. Darunter féllt die Halfte der Probandinnen.

*  Durch die Nacherhebung wurden ergédnzende Angaben zur der im Jahre 1996 durchgefuhrten qualitativen Be-

fragung bezlglich der Erfolgs- bzw. Abbruchquote und der Kosten der einzelnen Mafnahmen, der Abbruch-
grunde sowie der Vermittlungsquoten bei den Bildungstrégern erfragt.



Aussiedlerfrauen mit akademischer Berufsausbildung verfligten meist tiber ein hdheres
Malf3 an allgemeinen Lernqualifikationen als Nichtakademikerinnen. Diejenigen mit Haupt-
schulabschlu® oder darunter waren in den Qualifizierungsmaf3nahmen oft tiberfordert.

Konzepte zur beruflichen Integration von Spéataussiedlerfrauen greifen zu kurz, wenn sie
nicht die Lebenssituation dieser Frauen mit berticksichtigen.

An erster Stelle steht nach wie vor die nicht zufriedenstellende Unterbringung®. Aufgrund
der schlechten Wohnsituation lagen die Abbruchquoten zwischen 10 bis 25 Prozent. Die
niedrigsten Abbruchquoten mit rund 10 Prozent konnten in den Sprachschulungen, die
hoéchsten in den UmschulungsmaRnahmen (im Friseurhandwerk 23%, im Hotel- und Gast-
ronomiegewerbe 25%) festgestellt werden. Die durch den Abbruch einer MaRhahme dem
Bildungstrager und der Volkswirtschaft entstehenden Verluste sind erheblich. Den Verlust
hat zunachst der Bildungstrager zu tragen. Konsequenz fiir die Abbrecherlnnen als un-
qualifizierte Arbeitskraft ist die Ruckkehr in die Arbeitslosigkeit.

Die finanzielle Situation bezeichneten die Probandinnen oft als "sehr schlecht”. Die Halfte
(50,9%) der Teilnehmerinnen erhielt wahrend des Lehrgangs Sozialhilfe, ein Drittel
(33,6%) Eingliederungshilfe vom Arbeitsamt, 15,5% andere Hilfen (vgl. Tab. 24 im An-
hang). Noch wahrend des Sprachkurses lauft die Eingliederungshilfe aus, danach sind die
Teilnehmerlnnen auf Sozialhilfe angewiesen. Angesichts dieser Ausgangssituation ist es
bei Malinahmen der sprachlichen und beruflichen Bildung notwendig, die ganze Band-
breite von Problemauspragungen bei den Konzeptionen mit zu berticksichtigen, damit ein
erfolgreicher Beitrag zur beruflichen Integration erwachsener Spataussiedlerfrauen erzielt
werden kann.

Die Spataussiedlerfrauen bringen heute keine bzw. nur mangelnde Kenntnisse der deut-
schen Sprache mit. Fast zwei Drittel (62,7%) der Probandinnen hatten in ihren Herkunfts-
landern die deutsche Sprache nicht erlernt, etwas mehr als ein Drittel (37,3%) nur gele-
gentlich bei Familientreffen deutsch gesprochen (vgl. Tab.13 im Anhang). Die Sprachdefi-
zite sind ein Haupthindernis der beruflichen Integration der Spataussiedlerfrauen. Notwen-
dig ist nicht nur die Aneignung allgemeinsprachlicher Kenntnisse, sondern auch die be-
rufsfeldbezogene Terminologie, um den Anforderungen der Kommunikation in Dienstleis-
tungsberufen mundlich, schriftlich und fachsprachlich gerecht zu werden. Die defizitaren
Sprachfertigkeiten verhindern somit eine Arbeitsaufnahme in vielen Tatigkeitsfeldern des
Dienstleistungsbereichs. Insofern besteht die bildungs- und arbeitsmarktpolitische Aufga-
be darin, diesen Personen Unterstiitzung und Orientierungshilfen an die Hand zu geben,
damit sie sich besser und schneller in ihre neue Heimat integrieren und ihre Chancen auf
dem ohnehin angespannten Arbeitsmarkt wahrnehmen kénnen.

Vier Funftel (80,7%) der Probandinnen hatten einen Beruf erlernt und fast zwei Drittel
(62,3%) haben auch in diesem gearbeitet. Etwas mehr als ein Drittel (37,7%) arbeiteten in
verwandten oder véllig fremden Berufen (vgl. Tab. 10, 11 und 12 im Anhang). Die mitge-
brachten beruflichen Qualifikationen und berufspraktischen Erfahrungen sind auf dem
deutschen Arbeitsmarkt nicht oder nur stark eingeschrankt verwertbar. Sie entsprechen in
der Regel nicht den Erfordernissen des deutschen Arbeitsmarktes und sind nicht ohne
weiteres mit den in Deutschland erlernten Berufen vergleichbar. Dies gilt insbesondere bei

5 Vgl. Gawlik, Edith; Berufliche Forderung von Aussiedlerfrauen zu ihrer sozialen Integration. Fakten, Probleme,

Erfolgschancen. Berichte zur Beruflichen Bildung Nr. 194, S. 36 ff. Hrsg.: Bundesinstitut fir Berufsbildung. Der
Generalsekretér, Bielefeld, Bertelsmann-Verlag, 1996



Berufen im Dienstleistungsbereich. Abgesehen von den auf3erst unterschiedlichen schuli-
schen und beruflichen Ausgangsniveaus, die von ungelernten Landarbeiterinnen tiber an-
gelernte Arbeitskrafte bis hin zu Akademikerinnen reichen, unterscheiden sich auch die
Berufsbezeichnungen in den Herkunftslandern erheblich von den deutschen. In den Her-
kunftslandern werden die Abschliisse weit differenzierter ausgestaltet als in Deutschland
ublich. Dahinter steht zum Teil eine Ausbildung fur ganz spezielle, einseitige Tatigkeiten.
Umgekehrt gibt es aber auch Grobbezeichnungen, unter denen mehr subsumiert wird als
in Deutschland. Im Hinblick auf fachliche Grundqualifikationen bestand ein erheblicher
Nachholbedarf. Dariiber hinaus fehlten markt- und betriebswirtschaftliche Grundkenntnis-
se. Hinzu kamen unzureichende Informationen Uber Aufgaben und Organisation kauf-
mannischer und verwaltender Bereiche und die im Dienstleistungssektor erforderlichen
EDV-Kenntnisse. Sehr unterschiedlich waren auch die individuellen Qualifizierungs- und
Defizitprofile der Probandinnen und damit der Qualifizierungsbedarf. Allein vom Programm
und der Organisation her sind bei der Individualisierung des Bildungsangebots dem Bil-
dungstrager deutliche Grenzen gesetzt.

Festzuhalten ist, dal® die Spataussiedlerfrauen ohne Qualifizierung keine Chancen haben,
am Arbeitsmarkt eine adaquate Stelle zu finden.

Analyse des eingesetzten Curriculums

Schliisselqualifikationen finden sich als berufliche Anforderungen in vielen Stellenanzeigen
fur Dienstleistungsberufe. Da sie nur in einem langen, kontinuierlichen und geistigen Pro-
zel3, der zur Veranderung von Verhaltensstrukturen fihrt, angeeignet werden kénnen,
sollten sie ein stéandiger Bestandteil jeder Ausbildung sein. Die Gespréchspartner waren
der Ansicht, daf3 allen Spataussiedlerfrauen verwertbare Schllisselgualifikationen fehlten.
Durch Gruppen- und Projektarbeit versuchten die Bildungstrager Situationen zu schaffen,
in denen den Teilnehmerinnen nahegelegt wird, einen Beitrag zur gegenseitigen Kommu-
nikation und zur Lésung inhaltlicher Aufgaben zu leisten. Allerdings setzt dies erstens ent-
sprechende padagogische Fahigkeiten des Lehrpersonals in der Erwachsenenbildung mit
spezifischen Kenntnissen bezuglich der Zielgruppe voraus und zweitens finanzielle Mittel.
Diese Voraussetzungen konnten nur wenige Bildungstrager erfillen. Die Mehrzahl der Bil-
dungstrager kann derzeit wegen fehlender Forderung der Vermittlung von Schlisselquali-
fikationen, den Teilnehmerlnnen nur ein zweiwdchiges Bewerbungstraining, das im Rah-
men des AFG gefdrdert wird, anbieten. Dies reicht jedoch lediglich fir den Erhalt der Per-
sonlichkeitsstruktur der Spataussiedlerfrauen aus.

Einerseits ist es verstandlich, da’ bei knappen finanziellen Mitteln nicht unbegrenzt inten-
siv gefordert werden kann. Andererseits ist zu fragen, ob die bisherige Art der Finanzie-
rung nicht am Ziel vorbei geht. Bei Personen mit gewisser Flexibilitat und Mobilitat konnte
eine solche Finanzausgabe durchaus besser genutzt werden und im Endeffekt weniger
Kosten verursachen und mehr Erfolg als die bisherige Férderung bringen.

Wegen der beruflichen und schulischen Voraussetzungen, der geringen intellektuellen
Fahigkeiten, der hohen psychischen Belastung und niedrigen Belastbarkeit sowie der fa-
miliaren Situation erfordert der sehr heterogene Teilnehmerkreis im besonderen Malf3e ei-
ne sozialpadagogische Betreuung. Die Frage der Reduzierung der sozialpadagogischen
Betreuung mul3 daher als ein kardinaler Punkt fiir die entscheidenden Instanzen, die den



personellen und finanziellen Rahmen festlegen, angesehen werden. Eine erfolgreiche be-
rufliche Integration wird dadurch stark beeintrachtigt.

Die wichtigste Voraussetzung bei der Umsetzung von Konzepten ist eine vernlinftige Zeit-
planung, Sicherstellung geeigneter Lehrkrafte und finanzieller Mittel. Durch die vorgege-
benen Strukturen der Arbeitsverwaltung ist die zeitliche Malinahmenplanung mit Pla-
nungsunsicherheiten behaftet. Verursacht durch die Verwaltungsvorschriften der Arbeits-
amter ergeben sich fir die Bildungstrager Koordinationsprobleme. So wird z.B. vorge-
schrieben, daf? der Bildungstrager drei Monate im voraus eine Ma3hahme anmelden muf3.
Zu diesem Zeitpunkt weil3 er aber noch nicht, wie viele Teilnehmerlnnen bereit sind, sich
schulen zu lassen. Bewilligungsbescheide der Arbeitsverwaltung werden dem Bildungs-
trager so kurzfristig zugestellt (bei Sprachschulungen, z.B. oft erst einen Monat vor
Sprachkursbeginn), dal? eine langfristige Planung der Ma3nahme und des Lehrpersonals
nicht mdglich ist. Die Konsequenz ist, dal3 die organisatorische Umsetzung der Konzepte
sich nicht im vollem Umfang realisieren Iaft.

Ein weiteres Problem ist, daf3 alle nach dem AFG geftrderten QualifizierungsmalRnahmen
nur einmal in Anspruch genommen werden kdnnen. Notwendige Wiederholungen kénnen
nicht durchgefihrt werden, weil sie nicht finanziert werden. Teilnehmerinnen, die abbre-
chen, koénnen lediglich liber die restliche, nicht geférderte Zeit verfiigen, die flr einen
Abschluf selten ausreicht. Sinnvoller wéare es, die einmal begonnene Qualifizierungsmal3-
nahme, bei gegebenen Voraussetzungen der Teilnehmerinnen, zu Ende zu fiihren, damit
die ausgegebenen Fordermittel nicht verloren gehen.

Die besondere Situation der Spataussiedlerfrauen mit ihren Integrationsproblemen, ihren
Lernvoraussetzungen und berufsfachlichen Anforderungen stellen die Lehrkréfte vor Auf-
gaben, auf die sie in der Regel nicht im notwendigen Mal3 vorbereitet sind. Die meisten
Lehrkrafte hatten ein abgeschlossenes Lehramtstudium, ausgerichtet auf die Lehrtatigkeit
im offentlichen Schulwesen. Uberwiegend waren es junge Lehrkréfte, die noch keine Er-
fahrungen in der Erwachsenenbildung und mit der Zielgruppe Spataussiedlerinnen hatten.

Angesichts der ungunstigen Arbeitsmarktsituation nutzen relativ viele Lehrkrafte diese Ta-
tigkeit nur als Wartepaosition, bis sie eine Planstelle in einer staatlichen Schule gefunden
haben. Dies fuhrt wiederum zu einer relativ hohen Fluktuation der Lehrkréafte. Hohe Fluk-
tuation bedeutet fir den Bildungstrager Suche nach neuen Lehrkraften und deren Einar-
beitung.

Da fir die Qualifizierung von Spataussiedlerinnen entsprechend vorbereitete Lehrkrafte
erforderlich sind, stellt sich dem Bildungstrager die Aufgabe der Weiterbildung der Lehr-
krafte. Diese wird aber durch Planungsunsicherheiten bei der Teilnehmerrekrutierung
stark behindert. Der Trager kann mit den Lehrkraften nur kurzfristige Honorarvertrage ab-
schlieBen, die eine Schulung erschweren bzw. kaum erlauben. Seitens der Spataussied-
lerfrauen wurde ein standiger Lehrerwechsel beklagt. Diese Situation wirkte sich auf den
Lernerfolg und auf die Umsetzung der Kurskonzepte negativ aus. Glinstige Konstellatio-
nen ergaben sich in Bildungsstatten, in denen Aussiedlerpddagogen tatig waren. Sie
kannten die Probleme ihrer Landsleute aus eigener Erfahrung, verfiigten Uber Kenntnisse
der Herkunftslandsprache, des Schulsystems, der Berufsausbildung und der Schulungsin-
halte sowie Unterrichtsmethoden und benétigten keine spezielle diesbeziigliche Einarbei-



tung. Gegeniiber den deutschen Muttersprachlern hatten sie den Vorteil, daR sie aufgrund
ihres eigenen friheren Aussiedlerstatus sehr schnell eine Vertrauensbasis zu den
Kursteilnehmerinnen herstellen konnten. Alle untersuchten Malnahmen erweiterten den
Rahmen der herkdmmlichen Bildungsangebote und wurden zumindest ansatzweise der
immer wieder erhobenen Forderung gerecht, einzelne Bildungsbereiche, wie den Sprach-
unterricht, die beruflichen Feststellungsmafinahmen, die fachliche und fachiibergreifende
Qualifizierung durch eine entsprechende Lehrgangsgestaltung miteinander zu verkniipfen.
Nach Erfahrungen des Lehrpersonals sind schulische Didaktik und Methoden stark von
der Lehrgruppenstruktur abhéngig und funktionieren mit Erwachsenen selten gut. Spe-
zielle Lehrgange fir Spataussiedler werden nach AFG nicht mehr gefordert. Immer wieder
kam es auf das Fingerspitzengefihl der Dozentinnen selbst an, die Struktur der Lerngrup-
pe richtig zu erfassen und ihr mit einer adaquaten methodisch-didaktischen Mischung zu
begegnen. Fur den Deutschunterricht gibt es bisher kein Lehrbuch, das allen Anforderun-
gen der Sprachvermittlung in der Erwachsenenbildung dieser Zielgruppe gerecht wirde.
Das Hauptproblem besteht darin, daf3 der Sprachunterricht alltags- und themenbezogen
auf aussiedlerspezifische Belange nicht ausgerichtet ist. In der Regel wird mit lehrgangs-
tragenden Blichern gearbeitet, die den kommunikativen Ansatz zwar beinhalten, der je-
doch flr diese Zielgruppe wegen des eingeschrankten Sprachverstandnisses ungeeignet
ist.

Alle Probandinnen absolvierten Betriebspraktika von unterschiedlicher Dauer. In den
Sprachlehrgangen fielen die 4-wdchigen Betriebspraktika auf den letzten Schulungsmo-
nat, im kaufménnischen und handwerklichen Bereich erstreckten sie sich in der Regel auf
drei Monate Firmenpraktikum am Ende der Ausbildung. Im Pflegebereich wurde das erste
Fachschulpraktikum im 2., das zweite im 3. Semester abgeleistet und umfal3te jeweils 10
Wochen. Grundsatzlich wurden alle Praktikantinnen in Form eines schriftlichen und miind-
lichen Bewerbungstrainings auf das Betriebspraktikum vorbereitet und hatten einen Prak-
tikumsbetreuer. Wahrend der ganzen Praktikumszeit hielten die Bildungstrager engen
Kontakt zu den Praktikumsbetrieben und Praktikantinnen. Gerade diese Gewil3heit, einen
Ansprechpartner zu haben, der bei allen Problemen hinzugezogen werden konnte, machte
es fur viele Betriebe leichter, eine Praktikantin einzustellen.

Die Bildungstrager berichteten, dal3 es allgemein sehr schwer sei, Praktikikumsplatze zu
akquirieren. Die haufigsten Hinderungsgrunde fiir die Betriebe waren Personalabbau und
Zeitmangel, um sich den Praktikantinnen zu widmen. Wichtige Kriterien fur die Zusage ei-
nes Praktikumplatzes waren immer die Motivation und Uberzeugungskraft der Bewerbe-
rinnen. Die Erfahrungen aus den Praktika wurden vom Bildungstrager ausgewertet, die
Ergebnisse dienen der Verbesserung der Qualifizierung. Das Auswertungsergebnis der
Praktika zeigte, dal3 fur den Erfolg eines Praktikums gute Vorbereitung der Teilnehmerin-
nen und eine mdglichst umfassende Betreuung wahrend des Praktikums unabdingbare
Voraussetzungen sind.

Ziel beruflicher Orientierungsphasen ist es, die Teilnehmerlnnen bei der Findung von Ent-
scheidungskriterien zu unterstitzen, die eine bewuR3te und eigenverantwortliche Planung
des zukiinftigen Berufsweges erméglichen®. Der berufliche Orientierungsbedarf ist groR.

6 Vgl. Dokumentation und Analyse beruflicher Weiterbildungsmafnahmen fur erwachsene Aussiedler. Endbe-

richt erstellt fir das Bundesinstitut fir Berufsbildung von der Arbeitsgemeinschaft fiir angewandte Sozialfor-
schung GmbH, Miinchen



Allein, um festzustellen, ob die erworbenen Sprachkenntnisse fiir eine Qualifizierungs-
mafinahme ausreichen, sind Orientierungskurse unentbehrlich. Sie sind auch sinnvoll und
wichtig, um den Teilnehmerinnen Berufsbilder, Anforderungen und Priifungen vorzustel-
len. Dariiber hinaus wird den Teilnehmerlinnen die Mdglichkeit gegeben, sich selbst zu G-
berprtfen, fir welche Qualifizierungsmaflinahmen sie sich geeignet fiihlen, zumal von den
Uber 80 Prozent der Probandinnen mit einem Berufsabschlul nur 62 Prozent in diesem
und rund ein Drittel in verwandten bzw. zwei Drittel in vollig fremden Berufen gearbeitet
haben (vgl. Tab. 12 im Anhang).

Wegen fehlender Bezuschussung der Orientierungsmaf3nahmen durch die Arbeitsver-

waltung filhren die Bildungstrager nur noch 6-wdchige, sog. Feststellungsmal3nahmen
durch, die aus Mitteln des Européischen Sozialfonds (ESF) finanziert werden.

Notwendigkeit der Umorientierung von Bildungsinstanzen

Der individuellen Beratung der Spataussiedlerinnen in den Arbeitsamtern kommt grol3e
Bedeutung zu. Nach Berichten der Spataussiedlerfrauen und der Bildungstrager war die
Beratung nicht ausreichend. Nur knapp ein Viertel (23%) der Probandinnen hatten Infor-
mationen in den Arbeitsamtern, aber mehr als die Halfte (54,7%) bei dem jeweiligen Bil-
dungstrager und gut ein Finftel (22,3%) bei anderen Stellen eingeholt und sich beraten
lassen (vgl. Tab. 19 im Anhang). Die rudimentédre Beratung in den Arbeitsamtern ist kein
aussiedlerspezifisches Problem. Dieses Dilemma ist eher auf die Uberlastung der Arbeits-
berater zurlickzufiihren. Die Zahl der Beratungsuchenden ist durch die gro3e Arbeitslosig-
keit und die Zuwanderungen nach Deutschland stark gestiegen. Der einzelne Arbeitsbe-
rater mufd immer mehr Arbeitslose betreuen und kann nicht mehr die erforderliche Zeit fur
die Spataussiedlerinnen aufbringen. Spataussiedlerfrauen, die Beratungen in den Arbeits-
amtern beanspruchten, waren unzufrieden, zum Teil emp06rt, Gber die Unhéflichkeit des
zustandigen Beratungspersonals. "Aufgrund meiner unzureichenden Sprachfertigkeiten
bekam ich zu héren, ,kommen sie wieder, wenn sie sich in Deutsch artikulieren kénnen"
schildert eine Probandin ihre Erfahrung. "Die Arbeitsberaterin hort mir gar nicht bis zum
Ende zu, (es heil3t) der nachste bitte" berichtete eine andere.

Kontrare Auswirkungen auf die berufliche Integration haben die von der Bundesanstalt fur
Arbeit stdndig wechselnden Dienstanweisungen beziglich der Umstrukturierungen inner-
halb der Arbeitsdmter. In den einzelnen Arbeitsémtern befinden sich sowohl Stelleninfor-
mationszentren (SIZ) als auch Berufsinformationszentren (BlZ), die auch den Spataus-
siedlerlnnen Informationen Uber den aktuellen Stand von Arbeitsplatzen mit ihren Anforde-
rungen und Voraussetzungen zur Verfigung stellen. Das Informationsmaterial ist jedoch
nach Aussagen der Spataussiedlerfrauen oft unvollstandig, die Stellenangebote auf den
Bildschirmen nicht mehr aktuell, Angaben Uber Moglichkeiten einer Umqualifizierung in
andere Berufe zu wenig informativ. Ein weiteres Handikap sei der Informationsflu zwi-
schen der Zentrale der Bundesanstalt fir Arbeit und den einzelnen Arbeitsdmtern. Die
Informationen kamen bei den Arbeitsberatern oft verspatet an. Informationen tber ge-
plante Qualifizierungsmafinahmen erreichten die Aussiedlerinnen Uber Rundfunk oder
Presse schneller als Uber die Arbeitsberater.

Daruber hinaus verfugten die Informationszentren der Arbeitsdmter nicht Uber entspre-
chend geschultes Fachpersonal, das in der Lage ware, sich mit aussiedlerspezifischen
Fragen auseinanderzusetzen, z.B. bezuglich von Auskinften tber Anerkennung und Ver-
gleichbarkeit von Zeugnissen. Ein weiteres Problem, das sich fir die Spataussiedlerfrauen



und Bildungstrager stellt, ist die Terminvergabe fiir Besuche in den Informationszentren
der Arbeitsamter. Das Personal ist knapp, die Zeit fur die Betreuung von Besuchergrup-
pen viel zu kurz bemessen, die Raumkapazitaten stark begrenzt. Oft wird die Einfiihrung
einer Besuchergruppe Uber das Funktionieren dieser Einrichtung abrupt abgebrochen,
weil eine andere Besuchergruppe schon wartet. Die Zeit fiir ein genaues Umschauen und
Bekanntmachen mit den Medien ist somit nicht gegeben, dadurch werden die Besucher
unzureichend informiert, mit der Konsequenz, daf3 sie bei der Arbeitsuche die Selbstbe-
ratungsmaglichkeiten dieser Zentren nicht in Anspruch nehmen kénnen.

In den Arbeitsamtern werden psychologische Tests mit den Bewerberlnnen, insbesondere
bei Bewerbungen fur Umschulungsmafinahmen durchgefiihrt. Die Bewerberlnnen haben
nachzuweisen, tiber welche Kenntnisse der deutschen Sprache sie verfligen.

Jede Spataussiedlerfrau, die eine Qualifizierungsmalinahme anstrebt, muf3 sich dem psy-
chologischen Test, der mit langer Wartezeit verbunden ist, unterziehen. Aufgrund unzurei-
chender Sprachkenntnisse kommen Spéataussiedlerfrauen mit dem Testverfahren nicht zu-
recht. Nur sehr wenige Bewerberinnen bestehen nach einem 6-monatigen Sprachkurs
diesen Test. Diejenigen Bewerberinnen, die diese Tests bestehen, werden wegen der lan-
gen Wartezeit auf diesen Test, von der Qualifizierungsmafinahme, fur die sie sich bewor-
ben haben, ausgeschlossen, weil ein Einstieg nicht mehr méglich ist. Hinzu kommt, daf3
bestimmte MaRnahmen Uberhaupt nicht mehr oder nicht haufig genug angeboten werden.
Die deutlich hdher gesetzten sprachlichen Eingangsbedingungen erschweren den Zugang
zur Qualifizierung. Einerseits ist es verstandlich, dafd die Arbeitsberater bei der Bewilligung
von Qualifizierungsmaflinahmen gehalten sind, sich an bestimmten Qualifikationskriterien
Zu orientieren, andererseits besteht hier ein Widerspruch zwischen den anspruchsvollen
psychologischen Tests und den sprachlichen Fertigkeiten der Spataussiedlerfrauen, die
sie innerhalb von 6 Monaten erworben haben kénnen. Als Ergebnis der Untersuchung
kann festgehalten werden, dal3 Spataussiedlerinnen keine Chance haben, sich direkt
nach dem 6-monatigen Sprachkurs weiter zu qualifizieren.

Die Kooperation zwischen Bildungstragern und den zustandigen Arbeitsdmtern gestaltete
sich sehr unterschiedlich. In kleineren Arbeitsamtsbezirken funktionierte die Zusammenar-
beit der Bildungstrager mit der Arbeitsverwaltung sehr gut. Die organisatorische Abwick-
lung von Férdermafinahmen sowohl fir die Teilnehmerlnnen als auch fir die Bildungstra-
ger verlief reibungslos. In groRen Arbeitsamtbezirken war die Zusammenarbeit weniger
zufriedenstellend. Mehrfach wurden Schwierigkeiten im Beratungs- und Vermittlungsbe-
reich der Arbeitsverwaltung benannt sowie Klagen tber die Struktur der Arbeitsdmter vor-
gebracht. Haufiger wurde auch festgestellt, da® die Zusammenarbeit zwischen Bildungs-
trager und Arbeitsverwaltung vornehmlich von der personlichen Einstellung des Arbeitsbe-
raters zur Aussiedlerproblematik und von der Auslegung der Gesetze abhéngt. Einige Ar-
beitsberater unterstitzten die Integrationsmaflinahmen stark, andere wiederum versuchten
sie zu verzégern oder gar zu verhindern.

In der gegenwartigen Situation, die durch geringe Aufnahmebereitschaft der einheimi-
schen deutschen Bevélkerung und gegenliber Aussiedlern erhbhte Gewaltbereitschaft ge-
kennzeichnet ist, sind gut funktionierende Beratungsinstanzen unabdingbar. Nachgewie-
senermal3en sind Beratungsinstanzen das wichtigste Instrument der beruflichen Integrati-
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on. Die vorgenommenen Kiirzungen bzw. Auflésungen von Beratungsstellen bei den Bil-
dungstragern beeintrachtigen die fachliche Beratung so stark, dal sie nicht langer als
Eckpfeiler fir die zuklnftige Integration angesehen werden kénnen. Wie sollen sich die
Spataussiedlerinnen orientieren, wenn sie keinen Ansprechpartner haben? Wie schon
mehrfach dargelegt, sind die Arbeitsamter aufgrund ihrer Personalsituation nicht in der
Lage, die Beratungsfunktion griindlich wahrzunehmen. Anderen Beratungsstellen, wie Kir-
chen, verschiedenen Institutionen wie dem Deutschen Roten Kreuz und Verbanden, wie
dem Wohlfahrtsverband, fehlt das erforderliche Fachwissen. So sind z.B. Wohlfahrtsver-
bande mit der Bildungslandschaft Gberhaupt nicht vernetzt; es fehlt ihnen entsprechend
geschultes Personal, das die mitgebrachten Qualifikationen der Spataussiedlerinnen be-
urteilen und entsprechende Qualifizierungsmdglichkeiten aufzeigen kénnte. Bendtigt wird
eine unabhangige, zentrale Koordinationsstelle fiir berufliche Beratungen als Anlaufstelle.
Diese konnte z.B. entweder in gréReren Bildungseinrichtungen, in Arbeitsamtern oder auf
der Ebene von Bezirken eingerichtet werden. Am geeignetsten scheinen hierfir die jedem
Beratungsuchenden bekannten Arbeitsamter zu sein.

Zusammenfassung

Die untersuchten QualifizierungsmalRhahmen richteten sich an Teilnehmerinnen, die in irgend-
einer Form bereits eine berufliche Richtung gewahlt hatten. In der Regel hatten die Probandin-
nen bereits einen Sprachkurs besucht und verflgten tber einen Berufsabschlul3 bzw. mehrjah-
rige Berufserfahrung. Untersucht wurden getrennte Sprachlehrgénge fir NichtakademikerIn-
nen und Akademikerinnen, Fortbildungs- und Umschulungsmafnahmen im kaufménnischen-,
handwerklichen und gesundheitlichen Bereich. Auffallig war, dal fast alle Teilnehmerinnen
grol3e Schwierigkeiten in freier Kommunikation hatten. Es fehlten ihnen soziale Kompetenzen
und Schlusselqualifikationen, die Voraussetzung fiir eine erfolgreiche Aufnahme einer qualifi-
Zierten Beschaftigung sind.

Die MaRnahmenkonzepte waren VollzeitmaRnahmen und priméar auf die Vermittlung berufsbe-
zogener und fachspezifischer Kenntnisse und Fertigkeiten in Theorie und Praxis ausgerichtet,
mit dem Ziel der Vermittlung in Beschaftigungsverhaltnisse.

Von der MaRnahmedauer her reichte das Spektrum von 6 Monaten (Fortbildungsmafinahmen/
Sprachschulungen) bis zu 36 Monaten (Umschulungsmaf3nahmen). Nur zwei der untersuchten
Qualifizierungsmafinahmen waren ausschlief3lich mit Frauen, die restlichen mit gemischten
Gruppen besetzt. Der Lernerfolg in den einzelnen Qualifizierungsmalinahmen war je hach
Lehrkonzept, Methode und Lehrmaterial unterschiedlich. Alle untersuchten MaRnhahmen orien-
tierten sich an der Arbeitsmarktnachfrage’. Die Absolventinnen hatten somit nach Abschluf3
der QualifizierungsmalRnahme gute Beschaftigungschancen. Ende September 1995 weist die
Arbeitsstatistik der Bundesanstalt fir Arbeit fir den Gastronomiebereich 19.000 offene Stellen
in Vollzeitarbeit und 4.600 offene Stellen in Teilzeitarbeit aus®. Gute Chancen, am Arbeitsmarkt
unterzukommen, haben auch Altenpflegerinnen. Hier waren 1995 rund 7.100 offene Stellen fiir
Vollzeitbeschéftigte und rund 1.000 offene Stellen fur Teilzeitbeschéftigte, zu verzeichnen. Fur
den Beruf Friseurln standen 1995 3.800 offene Stellen zur Verfligung, davon rund 800 fir Teil-

" Vor Beginn jeder QualifizierungsmafRnahme holen die MalRnahmetrager Informationen bezuglich der Nach-

frage nach bestimmten Berufen ein. Diese Informationen erhalten sie Uberwiegend Uber die zusténdigen Ar-
beitsdmter, deren Mitarbeitern die regionale und Uberregionale Nachfrage bekannt ist, die auch fur die Mittel-
vergabe nach AFG und ESF zustandig sind.

Vgl. Amtliche Nachrichten der Bundesanstalt fur Arbeit. Arbeitsstatistik 1995, Jahreszahlen Bundesgebiet
West, 44. Jahrgang, Sondernummer, Nirnberg 30. September 1995, Ubersicht 57, S. 121 und 125.
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zeitarbeit. Der von den Spataussiedlerfrauen begehrte kaufméannische Bereich wies 1995 rund
19.000 offene Vollzeitstellen und 5.330 Teilzeitstellen aus. Hierbei ist jedoch anzumerken, daf
sich in diesem Bereich die berufliche Integration in den Arbeitsmarkt fur die Spataussiedler-
frauen schwieriger gestaltet als in den anderen geforderten Berufen. Die Zurtickhaltung der
Betriebe bei der Einstellung von Spataussiedlerfrauen ist hier auf die fehlende Sprachkompe-
tenz zurlckzufiihren. Auch nach Abschluf3 einer QualifizierungsmafRnahme fehlen den Spat-
aussiedlerfrauen immer noch die erforderlichen guten Sprachfertigkeiten, vor allem die Aus-
drucksweise in der schriftichen Kommunikation. Daher werden eher fachlich weniger qualifi-
zierte einheimische Frauen eingestellt als Spataussiedlerfrauen.

Schwachstellen und Verbesserungsvorschlage

Qualifizierungsmaflinahmen mussen am Bedarf der Wirtschaft ausgerichtet werden. Wich-
tig zu vermitteln sind hierbei weniger das Fachwissen, sondern mehr die personlichkeits-
verandernden Qualifikationen (Schlisselqualifikationen). Mit dem derzeit von der Arbeits-
verwaltung geforderten zweiwochigen Training von Schlusselqualifikationen laft sich die-
ses Ziel nicht erreichen.

Die Wissensaufnahme in den sechsmonatigen Sprachschulungen sollte effektiver gestal-
tet werden. In Absprache der Arbeitsverwaltung mit den Sozialamtern kénnten die
Sprachkurse auf ein ganzes Jahr aufgeteilt und die Férderung Uber einen geteilten, aber
lAngeren Zeitraum gemeinsam getragen werden. Ganztagiger Sprachunterricht flhrt zur
Uberforderung der Teilnehmerinnen, die nach der Mittagspause nicht mehr aufnahmefahig
sind.

Die Schulungszeiten sollten unbedingt kinderfreundlicher gestaltet werden. Schulungszei-
ten von 7.30 bis 15.30 Uhr sind fiir Frauen mit Kindern ungtinstig. Die Kinder sind mor-
gens um diese Zeit noch nicht im Kindergarten oder in der Schule und am Nachmittag
zum Teil schon zu Hause. Dieses Problem stellt sich sowohl fiir die Aussiedlerfrauen als
auch fur das Lehrpersonal und beeintrachtigt den Lernerfolg. Viele Unterrichtsstunden
fallen deswegen aus. Wegen des zeitlich vorgegebenen Curriculums kann der Bildungs-
trager Fehlstunden nicht nachholen lassen. Statt Vollzeitmal3nhahmen wirden sich geson-
derte Projekte mit entsprechend flexiblen Schulungszeiten wesentlich besser eignen.

Die psychologischen Tests sollten nicht in den Arbeitsémtern, sondern in den Bildungsein-
richtungen, die entsprechend geschultes Personal haben, durchgefiihrt werden. Die War-
tezeiten bis zum MalRRnahmebeginn kénnten dadurch erheblich verkiirzt werden.

Besonders stark motivierten, intelligenten und in kurzer Zeit integrationsfahigen Spataus-
siedlerfrauen sollte eine zuséatzliche Sprachférderung gewahrt werden, z.B. in Form einer
Begabtenforderung. Eine hoéhere Differenzierung der Lerngruppen wirde die Mafl3nah-
meneffizienz steigern.

Die Beratungseinrichtungen sollten tber ein speziell fur diese Zielgruppe zugeschnittenes
Informationsmaterial in anschaulicher Sprache verfligen. Die angebotenen Qualifizie-
rungsmaf3nahmen - vor allem im kaufmannischen Bereich - sollten auf die besonderen
Arbeitsplatzanforderungen hinweisen.

Die berufsfachlichen Orientierungsmalfinahmen sollten nicht eingeschrankt, sondern er-
weitert werden. Vielen Spataussiedlerfrauen fehlt eine einschlagige Vorerfahrung, deshalb
ist eine realistische Berufsentscheidung oft schwierig. Optimal wére deshalb ein spezieller
Orientierungs- und Vorbereitungskurs fur Spataussiedlerfrauen, in dem sie ohne Leis-
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tungsdruck ihre Interessen und Eignungen erproben und sich bei der letztendlichen Ent-
scheidung fachkundig beraten lassen kénnen.

Fachkundige Sozialpadagoglnnen sollten in Ausbildungsteams, unbedingt in der Nahe der
Spataussiedlerinnen, zur Verfiigung stehen, um die Spataussiedlerinnen bei ihren Prob-
lemen beraten und unterstiitzen zu kdnnen.

Die Fachsprache sollte bewuf3t in den Sprachschulungen eingefiihrt werden. Eine un-
Uberlegte Benutzung von Fachbegriffen kann zu vélligen Lernblockaden fiihren. Manche
Fachausdriicke haben in der Alltagssprache eine ganz andere Bedeutung, viele haben in
den Sprachen der Herkunftslander keine Entsprechung.

Bisherige Auswirkungen

Rezeption und Diskussion in Publikationen und einschlagigen Fachtagungen.

Veroffentlichungen

Gawlik, Edith: Offentliche QualifizierungsmaRnahmen und berufliche Integrationschancen der
Aussiedlerfrauen in Dienstleistungsberufen. In: Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, Heft
5/97, Bertelsmann-Verlag 1997
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Tabelle 1. Zahl der Spétaussiedlerfrauen nach

Herkunftslandern gegliedert

Herkunftdand | Anzahl der Félle in Prozent
Kasachstan 65 40,4
Ruflland 70 43,4
Estland 2 1,2
Kirgistan 2 12
Ukraine 2 1,2
Polen 11 6,8
Rumanien 0,6
Usbekistan 32
Tadschikistan 2,0
Gesamt 161 100,0
Tabelle 2: Familienstand
Familienstand | Anzahl der Félle in Prozent
ledig 11 6,8
verheratet 130 80,7
geschieden 14 8,8
verwitwet 6 3,7
Gesamt 161 100,0

Tabellenanhang
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Tabelle 3: Regionale Verteilung im Herkunftsland

Region Anzahl der Félle in Prozent
Stadt 117 72,7
Land/Dorf 44 27,3
Gesamt 161 100,0
Wohnverhaltnisse Anzahl derFdle in Prozent
Mietwohnung 86 53,4
Eigentumswohnung 24 14,9
eigenes Haus 51 31,7
Gesamt 161 100,0

Tabelle 4. Altersklassen der Spétaussiedlerfrauen

Altersklasse Anzahl der Félle in Prozent
von - his

20 -25 21 13,0
26 - 30 13 8,1
31 -35 21 13,0
36 -40 41 25,5
41 - 45 36 22,4
46 - 50 24 14,9
Uber 50 Jahren 5 31
Gesamt 161 100,0
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Tabelle 5: Altersklassen der Kinder und Jugendlichen

Altersklasse von bis Anzahl der Félle in Prozent
1-10 85 30,5
11-15 73 26,2
16 - 20 71 25,4
Uber 20 Jahre 50 17,9
Gesamt 279 100,0

Tabelle 6: Deutsche Staatsangehorigkeit

Status als Deutscher Anzahl der Féle

Vertriebenenausweis"A" 125

Bescheinigung fur Spét-

aussiedler nach § 4 und 6 36

desBVG

Gesamt 125 36
(77,6 %) (22,4 %)

Tabelle 7: Einreisgjahr nach Deutschland

Einreisgahr Anzahl der Félle | in Prozent
1989 7 4,3
1990 6 3,7
1991 6 3,7
1992 13 8,0
1993 25 15,5
1994 36 22,4
1995 44 27,5
1996 24 14,9
Gesamt 161 100,0
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Tabelle 8: Rechtlicher Status der Spataussiedlerfrauen

Status Anzahl der Félle in Prozent
Deutsche Staatsangehorig- 125 77,6 %
keit

Andere Staatsangehdrigkeit 35 21,7 %
Keine Antwort 1 0,7 %
Gesamt 161 100,0

Tabelle9: Sozialer Status der Spétaussiedlerfrauen in ihren Herkunftsléndern

Status Anzahl der Félle in Prozent
Arbeiterin 44 27,3
Angestellte 105 65,3
Beamtin 6 3,7
Sonstiger 6 3,7
Gesamt 161 100,0

Tabelle 10: Schulabschliisse der Spéataussiedlerfrauen

Schulabschluf? vorhanden ja 159 (98,8 %) nein: 2 (1,2 %)
Schulabschluf3art Anzahl der Félle in Prozent
Grundschule 8 50
Berufsgrundschule 18 11,3
Berufdyzeum 14 8,8
Allgemeinbildendes 13 8,2
Lyzeum

Technikum 43 27,1
Andere Abschllisse 63 39,6
Gesamt 159 100,0
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Tabelle 11;: Hochschulabschl lisse

Hochschul abschlufd vor-
handen

ja: 81 (50,3 %)

nein: 80 (49,7 %)

Art des Anzahl der Félle in Prozent
Hochschul studiums

I ngenieurwissenschaften 28 34,6
Naturwissenschaften 5 6,2
Gel sterwissenschaften 9 111
Sozialwissenschaften 2 25
Rechtswissenschaften 4 4.9
Medizin 7 8,6
Andere Fakultaten 26 32,1
Gesamt 81 100,0

Tabelle 12: Mitgebrachte Berufe (GUS)

Anzahl der Félle Beruf erlernt Beruf angelernt
161 (100,0) 130 (80,7 %) 31 (19,3 %)
Tabelle 12a: Berufausiibung
Im erlernten Im verwandten Im vollig Gesamt
Beruf gearbeitet Beruf gearbeitet | fremden Beruf
gearbeitet
ja nein Anzahl
81 49 16 15 161
in Prozent
50,3 30,4 9,9 9,4 100,0
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Tabelle 13: Inanspruchnahme der deutschen Sprache im Herkunftsland

Anzahl der Félle | Deutschinder | kein Deutsch | teilwei-
Schule gelernt | gesprochen se/gelegentlichDeutsc
h gesprochen
161 - 101 60
100.00 62,7 % 37,3%

Tabelle 14: Sprachliche Schulung in Deutschland

Schulung Sprachunterricht in Monaten

Daver 10 9 8 6 Gesamt
Anzahl der Félle 5 6 6 144 161

In Prozent 31 3,7 3,7 89,5 100,0

Tabelle 15: Beurteilung des Unterrichtstempos durch die Probandinnen

Unterrichtstempo Anzahl der Félle | In Prozent
genau richtig 79 49,0
zu schnell 71 44,2
Zu langsam 11 6,8
Gesamt 161 100,0

Tabelle 15a: Beurteilung der Lerninhalte durch die Probandinnen

Inhalte Anzahl der Félle In Prozent
eher anschaulich und lebendig 72 447
trocken und langweilig 26 16,1
teils/ teils 63 39,2
Gesamt 161 100,0
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Tabelle 15b: Wichtige Dinge des téglichen Lebensim Unterricht

Unterrichtsinhalte Anzahl der Félle In Prozent
viel gelernt 67 41,6
etwas gelernt 84 52,2
gar nichts gelernt 10 6,2
Gesamt 161 100,0

Tabelle16:  Sprachliche Situation nach dem Deutschkurs (Sel bsteinschétzung der Proban-

dinnen)
Sprachniveau Anzahl der Félle In Prozent
sehr verbessert 97 60,2
etwas verbessert 52 32,3
kaum verbessert 12 7,5
keine Antwort - -
Gesamt 161 100,0

Tabelle17: Nutzlichkeit berufsbezogener Unterrichtsanteile
fur die Berufsqualifizierung

Beurteilung durch Anzahl derFdlle In Prozent
die Probandinnen

viel gebracht 15 9,3
einiges gebracht 24 14,9
kaum etwas gebracht 38 23,6
nichts gebracht 45 28,0
kann nicht beurteilen 30 18,6
keine Antwort 9 5,6
Gesamt 161 100,0
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Tabelle 18: Entscheidung fur die Qualifizierungsmalinahme

Entscheidung Anzahl der Félle | In Prozent
Ich selbst, war mein eigener 74 46,0
Wunsch

Empfehlung des Arbeits- 17 10,6
amtes/entsprach meinem Wunsch

Empfehlung des Arbeits- 31 19,3
amtes/gegen meinen Willen

Empfehlung anderer Personen 39 24,1
Gesamt 161 100,0

Tabelle 18a: Wurden sie vor Beginn der Mal3nahme ausreichend informiert

Bewertung Anzahl der Félle In Prozent
ausreichend 108 67,1
unzureichend 47 29,2
kaum 6 3,7
Gesamt 161 100,0

Tabelle 18b: Inwieweit hilft die Qualifizierung auf Dauer in
Deutschland zurechtzukommen

Bewertung Anzahl der Félle In Prozent
sehr 25 15,5
ziemlich 47 29,2
wenig 22 13,7
gar nicht 4 2,5
kann nicht beurteilen 63 39,1
Gesamt 161 100,0
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Tabelle 18c: Erfillte die Qualifizierungsmalinahme ihre Erwartungen

Erwartung Anzahl der Félle In Prozent
j& voll und ganz 46 28,6
ja in etwa 55 34,2
nein, kaum 20 12,4
nein, ganz und gar nicht 40 24,8
Gesamt 161 100,0

Tabelle 19: Von wem wurden sie tUber den Lehrgang informiert

Informant Anzahl der Fédlle In Prozent
Arbeitsamt 37 23,0
Lehrgangsleitung 88 54,7
Andere Stellen (Freunde) 21 13,0
Presse / Rundfunk 15 9,3
Gesamt 161 100,0

Tabelle 20: Erfahrungen mit deutschen Behérden

Bewertung Arbeitsamt | InProzent | Andere Behdrden In Prozent
Soz.amt/Jugendamt
sehr gute 18 11,2 14 8,7
eher gute 27 16,8 36 22,4
teilgteils 58 36,0 70 43,4
eher schlechte 40 24,8 27 16,8
sehr schlechte 18 11,2 14 8,7
Gesamt 161 100,0 161 100,0




Tabelle 21: Arbeitsplatzsuche
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Instrumenteneinsatz Anzahl der Félle In Prozent
bisher nicht gesucht 102 59,3
Uber Bekannte/Verwandte 19 11,0
in Betrieben nachgefragt 11 6,4
Uber das Arbeitsamt 28 16,3
auf Stellenanzeigen geantwortet 7 4,1
selbst Anzeige aufgegeben 5 2,9
Gesamt 172 100,0
* Doppel nennungen

Tabelle 22: Einkommenssituation in Deutschland
Einkommensart Anza der Félle In Prozent
Eingliederungsgeld 54 33,6
Soziahilfe 82 50,9
Stipendium nach dem 9 5,6
Européi schen Sozialfond
Einkommen aus Arbeit 5 31
Sonstige Einkommen 11 6,8
Gesamt 161 100,0




