Zwischenbericht zum Projekt 4.3.003

Analyse der Prifungsmodalitaten fir Menschen mit Behinderungen

Abstract

Der vorliegende Zwischenbericht ist das Ergebnis einer empirischen Untersuchung in
Berufsbildungswerken und Berufsforderungswerken sowie bei Kammern bzw. Pri-
fungsausschiussen. Durch die schriftliche Erhebung haben wir einen Uberblick Gber
die Ist-Situation in Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation, eine Fulle von Hin-
weisen zu Fallbeispielen und interessante Aussagen von Kammern und Prifungsaus-
schiissen zur Neugestaltung der vorliegenden Orientierungshilfe flr behindertenori-
entierte Prifungsmodifikationen gewonnen.

Fur den zweiten Teil dieses Projekts planen wir ausfuhrliche Fallbeispiele und die ei-
gentliche Entwicklungsarbeit an der Orientierungshilfe fur Prifungsmodifikationen fur
behinderte Menschen, zusammen mit Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation,
Kammern bzw. Prufungsausschissen im Rahmen einer Expertenkommission.
(Urspriinglich sollte der Zwischenbericht erst Ende 2002 fertig sein. Aufgrund der Flle des
Materials ist es jedoch mdglich, den Zwischenbericht eher vorzulegen.)
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Ausgangslage

Die Integration und Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen ist erklartes Ziel
der Bundesregierung, die im November 2001 ihren Gesetzentwurf zur Gleichstellung von
Menschen mit Behinderungen vorgelegt hat. ,Der integrative Ansatz einer selbstbestimmten
Teilhabe zieht sich wie ein roter Faden durch den gesamten Gesetzentwurf.“*

Zu den wichtigsten MaRnahmen einer umfassenden Integration in die Gesellschaft gehdrt die
berufliche (Wieder-)Eingliederung von Menschen mit Behinderungen. Denn einen Arbeits-
platz zu haben, schafft Selbstvertrauen und eréffnet Chancen, wie z.B. soziale Kontakte auf-
und/oder auszubauen. In einer wissensorientierten Gesellschaft, in der in erster Linie Fach-
krafte gesucht werden, spielt die Ausbildung in einem Beruf mit einem anerkannten Ab-
schluss eine besondere Rolle. Deshalb ist die Basis einer langfristig erfolgreichen beruflichen
Eingliederung entweder eine Ausbildung oder eine Umschulung — sofern der vorherige Beruf
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auf Grund einer eingetretenen Krankheit oder Behinderung nicht mehr ausgeilibt werden
kann.

Anspruch jeder Ausbildung und Umschulung mit der Zielrichtung einer beruflichen Integration
muss es sein, die Mdglichkeit eines von Industrie- und Handelskammer bzw. Handwerks-
kammer anerkannten Berufsabschlusses anzubieten — hierzu gehdren auch die zu absolvie-
renden Zwischenprifungen. Es ist aber mdglich, dass eine Prifung auf Grund der jeweiligen
Behinderung nicht unter den Ublicherweise vorgegebenen Bedingungen abgelegt werden
kann. Diese behinderungsbedingten Benachteiligungen missen durch das Prifverfahren
ausgeglichen werden; Menschen mit Behinderungen haben hierauf auf Grund des Gleich-
heitsgrundsatzes einen Rechtsanspruch.

Das Bundesinstitut fur Berufsbildung hat 1985 eine Empfehlung und 1990 eine Orientie-
rungshilfe’ herausgegeben, die Hinweise auf mégliche Prifungsmodifikationen fiir verschie-
dene Behinderungsarten enthélt. Seitdem haben sich allerdings die Berufshilder, die Berufs-
inhalte und die Gestaltung von Priifungen zum Teil grundlegend geandert. Diese Anderun-
gen haben auch Auswirkungen auf die Moglichkeiten von Menschen mit Behinderungen,
eine Ausbildung oder Umschulung mit einem allgemein anerkannten Abschluss zu absolvie-
ren.

Forschungsziele

Vor diesem Hintergrund hat das Bundesinstitut fiir Berufsbildung das Institut fir Sozialfor-
schung und Gesellschaftspolitik (ISG) beauftragt, eine Befragung in Einrichtungen der beruf-
lichen Rehabilitation durchzufiihren. Die Untersuchung sollte Aufschluss dartiber geben, wie
sich die Prifungsmodifikationen fur Auszubildende und Umzuschulende in den letzten Jah-
ren gestaltet haben, und — sofern sich Veranderungen abzeichnen — worauf diese zuriickzu-
fuhren sind. Darlber hinaus sollte untersucht werden, welche Alternativen und Modifikatio-
nen sich in der Prifungsgestaltung fur die verschiedenen Behinderungsarten anbieten.

Im Rahmen der Untersuchung sollte au3erdem festgestellt werden, ob die Beispiele, die in
der Orientierungshilfe aufgefiihrt sind, unter den gegebenen Veranderungen noch zeitgeman
sind. Zu diesem Zweck wurden alle Berufshildungswerke (BBW) und Berufsférderungswerke
(BFW) in Deutschland befragt. Die Berufsbildungswerke und Berufsforderungswerke sind in
allen Bundeslandern vertreten; sie bieten Berufsausbildungen in unterschiedlichen Berufs-
zweigen und fur verschiedene Behinderungsarten an, sodass diese Einrichtungen uUber die
Situation der beruflichen Bildung fur Menschen mit Behinderung umfassende Kenntnis besit-
zen.

Der Schwerpunkt der Befragung wurde auf die Berufszweige gelegt, in denen sich die Aus-
bildungsinhalte und die Anforderungen besonders stark verandert haben bzw. die neu hinzu
gekommen sind, wie beispielsweise IT-Berufe, Berufe der Datenverarbeitung, Wirtschaft und
Verwaltung, Elektrotechnik, Metalltechnik oder Erndhrung und Hauswirtschatt.

Die zukinftigen Nutzer der Orientierungshilfe fur die Prifungsmodifikationen sind u.a. die
Industrie- und Handelskammern sowie die Handwerkskammern. Sie sind fur die Zwischen-

Orientierungshilfe (1990) zur Empfehlung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fur Berufsbildung vom
24. Mai 1985 ,Beriicksichtigung besonderer Belange Behinderter bei Zwischen-, Abschluss- und Gesellen-
prifung®, Heft 91.1



und Abschlussprifungen von Ausbildungsberufen zustandig und entscheiden damit Uber die
Antrage von Prufungsmodifikationen. Es gehort deshalb zu ihren Aufgaben, gemeinsam mit
den ausbildenden Betrieben und Einrichtungen die notwendigen und mdglichen Prifungs-
modifikationen fir Menschen mit Behinderung zu erarbeiten und abzustimmen. Die Befra-
gung wurde deshalb auf die Kammern ausgeweitet, wobei Hinweise auf ihre Erfahrungen
und Einschatzungen bezogen auf die bereits existierende Orientierungshilfe erlangt werden
sollten sowie darauf, welche Aspekte eine Orientierungshilfe aus Sicht der Kammern und
Prifer umfassen sollte.

Erste Ergebnisse

An der Befragung beteiligten sich etwa 74% der Berufsbildungswerke und Berufsforde-
rungswerke. Eine Befragung der Industrie- und Handelskammern sowie der Handwerks-
kammern ergab einen Ricklauf von knapp 50%.

Erfasste Behinderungsarten

Die an der Befragung beteiligten Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation decken sowohl
hinsichtlich ihrer jeweiligen Grof3e (von 12 bis hin zu 950 Platzen) als auch hinsichtlich der
unterschiedlichen Behinderungsarten ihrer Rehabilitand/innen und der jeweiligen Berufs-
zweige ein sehr breites Spektrum ab. Rehabilitandinnen und Rehabilitanden mit psychischen
Behinderungen stellen mit 158 Nennungen die gro3te Gruppe dar, gefolgt von kdrperlichen
Behinderungen mit 150 und Lernbehinderungen mit 121 Nennungen. Rehabilitandinnen und
Rehabilitanden mit Sinnesbehinderungen nehmen mit insgesamt 75 Nennungen den vierten
Platz ein. Daneben wurden eine Reihe von Behinderungsarten genannt, die von Allergien
Uber Sprachblockaden, Suchterkrankungen, Anfallsleiden bis hin zu Schadelhirntrauma rei-
chen.
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Rehabilitandinnen und Rehabilitanden in der Ausbildung/Umschulung

Die Ausbildungsberufe haben sich in den letzten zehn Jahren dahingehend verandert, dass
neue Ausbildungsberufe hinzugekommen sind und bestehende Ausbildungsberufe neu ge-
ordnet wurden. Die wichtigste Ursache hierfir dirften die tief greifenden technologischen
Veranderungen vor allem im Bereich der Computertechnologie sein; so wurde bei der Frage
nach der Art der Veranderung die Anpassung an neue Technologien von 73 % der Befragten
am haufigsten genannt. Ebenfalls Uber die Halfte gab an, dass heute mehr Wert auf den Er-
werb von Handlungskompetenzen und Schliisselqualifikationen gelegt werde und sich der
Umfang an Wissen vergréf3ert habe.

Die Ausbildungen haben sich zudem in den letzten zehn Jahren nicht nur inhaltlich veran-
dert, sie sind auch komplexer geworden. Hiervon sind nach Meinung der Befragten in erster
Linie die EDV- bzw. IT-Berufe betroffen und am wenigsten die Berufe im hauswirtschaftli-
chen und Erndhrungsbereich. Im Zuge dieser Entwicklungen in der Berufs- und Ausbil-
dungslandschaft sind auch die Anforderungen an die Rehabilitandinnen und Rehabilitanden
gestiegen. So sind Uber 80% der Befragten der Meinung, dass die Komplexitat der Ausbil-
dungsinhalte hoher oder sehr viel hdher sei als vor zehn Jahren und ein ebenso groRer An-
teil gab an, dass die Anforderungen an die Rehabilitandinnen und Rehabilitanden héher oder
sehr viel héher seien.

Daneben hat sich der Personenkreis der Rehabilitandinnen und Rehabilitanden in den letz-
ten Jahren wesentlich verandert: Gut drei Viertel der Befragten sind dieser Meinung. Eine
detailliertere Analyse dartber, in welcher Weise sich der Personenkreis verandert hat, zeigt
das Schaubild Abb. 2: Am haufigsten (103 Nennungen) wurde angegeben, dass sich die
schulische Vorbildung der Rehabilitandinnen und Rehabilitanden verschlechtert habe. Mit
grollem Abstand dazu gaben 61 der Befragten an, dass psychische Behinderungen zuge-
nommen héatten und 54-mal wurde angegeben, dass der Anteil der Rehabilitandinnen und
Rehabilitanden mit auslandischer Staatsbirgerschaft zugenommen habe. Und 39-mal wurde
den Rehabilitandinnen und Rehabilitanden ein schlechteres Sozialverhalten gegeniber ihren
Kolleginnen und Kollegen als vor einigen Jahren bescheinigt.
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Zudem sind nach Uberwiegender Meinung die behinderungsbedingten Auswirkungen auf das
Leistungsvermdgen in den letzten Jahren gestiegen: Zwei Drittel der Befragten sind der An-
sicht, die behinderungsbedingten Auswirkungen auf das Leistungsvermégungen seien heute
— verglichen mit der Situation von vor zehn Jahren — hoher oder sehr viel héher. Etwa 30%
meinen, die Auswirkungen seien ungefahr gleich und nur 5% sind der Ansicht, die Auswir-
kungen seien geringer.

Nach den Einschatzungen zu urteilen hat sich also das Leistungspotenzial der Rehabilitan-
dinnen und Rehabilitanden insgesamt verschlechtert, gleichzeitig sind aber die Anforderun-
gen an sie in der Ausbildung gestiegen. Dies bedeutet, dass entweder die Prifungsmodifika-
tionen haufiger bzw. in gréBerem Umfang vorgenommen und/oder spezielle Maflinahmen
wahrend der Ausbildung zur Kompensierung der groReren Defizite bei gleichzeitiger Zunah-
me der Anforderungen durchgefiihrt werden mussten.

Die soziale Kompetenz sowie die Teamféhigkeit spielen in den Unternehmen eine immer
wichtigere Rolle, gleichzeitig wird vor allem Jugendlichen immer haufiger bescheinigt, hier
keine ausreichenden Fahigkeiten mitzubringen. Dieser allgemein festgestellte Trend scheint
auch auf die Rehabilitandinnen und Rehabilitanden zuzutreffen (s. Abb. 3): Etwa 57% der
Befragten in den Einrichtungen sind der Meinung, dass die soziale Kompetenz bzw. die
Teamfahigkeit der Rehabilitandinnen und Rehabilitanden geringer oder sehr viel geringer sei
als vor zehn Jahren. Immerhin knapp ein Drittel konnte aber diesbezuglich keinen Unter-
schied feststellen, und 10% sind der Ansicht, die soziale Kompetenz und Teamfahigkeit sei
bei den Rehabilitandinnen und Rehabilitanden heute héher oder sehr viel hdher.



Abbildung 3
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Prufungen und Prifungsmodifikationen

Prifungsinhalte und -form wurden in den letzten Jahren verandert; hier sagen die befragten
Einrichtungen und Kammern ubereinstimmend aus, dass sich Teile der Prifung starker an
den Arbeitsauftragen und Arbeitsablaufen orientierten und dass verstarkt Handlungskompe-
tenz (selbststandiges Planen, Durchfiihren und Kontrollieren) gepruft werde.

Zusatzlich zu den Prufungen werden dartiber hinausgehend in der Mehrheit der Einrichtun-
gen Zusatzqualifikationen testiert, wobei PC-Qualifikationen eine besonders wichtige Rolle
spielen. Die Testierungen werden in Form von Teilnahmebestéatigungen tber Praktika und
Lehrgange oder in Form von Prifungen (schriftlich oder am PC) ausgestellt. Die Zertifizie-
rungen werden Uberwiegend vom eigenen Haus ausgestellt. Es wurden aber auch zahlreiche
andere Institutionen benannt, denen ggf. seitens der spateren Arbeitgeberinnen und Arbeit-
geber eine grélRere Objektivitat beigemessen wird.

Hauszeugnisse werden von sehr vielen Einrichtungen tberwiegend tber fachliche Kompe-
tenzen ausgestellt sowie Uber spezielle Fahigkeiten wie EDV- und Sprachkenntnisse, allge-
meine Fachkompetenz oder geleistete Arbeiten. Neben diesen fachlichen Aspekten werden
in einigen Einrichtungen auch tber ,Arbeits- und Sozialtugenden’ Hauszeugnisse ausgestellt.

Prifungsmodifikationen werden beantragt und durchgefuihrt, um behinderungsbedingte Be-
nachteiligungen in der Prifung auszugleichen und damit Chancengleichheit fur Pruflinge mit
und Priflinge ohne Behinderungen herzustellen. Es gibt aber auch eine Reihe von Einrich-
tungen, die keine Antrage auf Prufungsmodifikationen stellen. Diese Einrichtungen wurden
gebeten, eine Begrindung zu nennen. Knapp die Halfte gab diesbezilglich an, dass eine
Abwertung der Abschliisse befiirchtet wiirde, und etwa ein Drittel beantragt nach diesen
Aussagen deshalb keine Modifikationen, weil dies nicht — oder nicht mehr — notwendig sei.



Der groR3te Teil der Berufsbildungs- und Berufsférderungswerke beantragt aber Prifungsmo-
difikationen. Dabei hat die Analyse gezeigt, dass bestimmte Modifikationen unverandert be-
notigt werden, wahrend andere Modifikationen neu hinzugekommen sind. Die gesamte An-
zahl der beantragten Modifikationen sei aber konstant geblieben, wie der weit iberwiegende
Teil der Befragten meint. Die Annahme, hohere Anforderungen bei gleichzeitig sinkendem
Leistungspotenzial fuhrten dazu, dass haufiger Prifungsmodifikationen beantragt wirden,
wird somit nicht bestétigt. Die begleitenden MafBhahmen und Therapien wahrend der Ausbil-
dung spielen heute vermutlich eine weit grofl3ere Rolle.

Die am haufigsten beantragte und genehmigte Modifikation ist die Prufungszeitverlangerung,
die unabhangig vom Berufsfeld bei unterschiedlichen Behinderungen zum Tragen kommt.
Weitere Modifikationen, wie Prifungen am eigenen Arbeitsplatz durchzufiihren, eine Begleit-
person zur psychischen Unterstiitzung zu stellen oder haufigere Pausen zu gewahren,
betreffen ebenfalls eine recht groRe Gruppe von Rehabilitandinnen und Rehabilitanden mit
unterschiedlichen Behinderungen, die in verschiedenen Berufsfeldern ausgebildet werden.

Wir haben angenommen, dass der Bedarf nach den jeweiligen Priifungsmodifikationen von
der Art der Behinderung abhangt. Die diesbeziliglich vorgenommene Analyse ergab folgen-
des Ergebnis: Fur die blinden und sehbehinderten Rehabilitandinnen und Rehabilitanden
werden anteilig an ihrer GesamtgruppengréRe die meisten Prifungsmodifikationen bean-
tragt. Hier nehmen Zeitverlangerungen die wichtigste Position ein. Fir lernbehinderte Men-
schen werden dagegen im Verhéltnis zu ihrer Gruppengrof3e relativ seltener Modifikationen
beantragt.

Die verschiedenen Priifungsmodifikationen werden von den jeweiligen Gruppen in unter-
schiedlicher Intensitéat bendtigt: So wird beispielsweise fiir Rehabilitandinnen und Rehabili-
tanden mit korperlicher Behinderung sehr selten die Bereitstellung einer Begleitperson zur
psychischen Unterstiitzung beantragt, wahrend diese Form der Modifikation fiir Rehabilitan-
dinnen und Rehabilitanden mit Lernbehinderungen oder psychischer Behinderung (interes-
santerweise auch fir blinde/sehbehinderte Rehabilitandinnen und Rehabilitanden) verhalt-
nismagig haufig beantragt werden. Haufigere Pausen werden von blinden bzw. sehbehin-
derten Rehabilitandinnen und Rehabilitanden ebenfalls recht oft bendtigt, fur Rehabilitandin-
nen und Rehabilitanden mit Lernbehinderungen wird diese Form der Modifikation verhalt-
nismafig selten beantragt.

Die Lese- und Rechtschreibschwache wird vermutlich erst seit jingerer Zeit als Teilleis-
tungsschwaéche erkannt, die die kognitive Leistungsfahigkeit in anderen Bereichen nicht be-
einflusst. Anders ist es namlich nicht zu erklaren, dass die Mdéglichkeit, eine Lese- und
Schreibhilfe zur Verfugung zu stellen, hier sehr haufig genannt wird, wahrend sie in der Ori-
entierungshilfe von 1990 kaum Beachtung fand.

Die Prifungsmodifikationen haben sich zudem insofern verandert, dass die Computertech-
nologie bei den Prufungen/Prifungsteilen, bei denen sie nicht oder noch nicht regelhaft zum
Tragen kommt, verstarkt als Modifikationen eingesetzt werden. Mit Hilfe dieser Modifikatio-
nen wird vor allem Chancengleichheit fiir Rehabilitandinnen und Rehabilitanden mit korperli-
chen Behinderungen, wie etwa Spastiken, Bewegungseinschrankungen oder Amputationen
hergestellt.

Die beiden Gruppen der Rehabilitandinnen und Rehabilitanden mit Lese-, Rechtschreib-
schwéche bzw. mit korperlichen Behinderungen durften von diesen beiden neu hinzuge-
kommenen Entwicklungen und Modifikationen am deutlichsten profitieren.

Neben den Modifikationen, die speziell fir Zwischen-, Abschluss- und Gesellenpriifungen
gewdahrt werden, kénnen durch bestimmte Malihahmen behinderungsbedingte Besonder-



heiten bereits wahrend der Ausbildung ausgeglichen werden. 165 der insgesamt 268 Be-
fragten gaben an, dass andere MaRnahmen wahrend der Ausbildung durchgefuhrt werden
mit dem Ziel, Prifungsmodifikationen moéglichst zu vermeiden. Die MaRnahmen reichen da-
bei von verschiedenen Therapieverfahren tber Trainings, Einzelférderung und Ausbildungs-
zeitverlangerung bis hin zu speziellen Mal3nahmen zur Prifungsvorbereitung (z.B. Rollen-
spiele, Testprifung oder Prifungstraining).

Fallbeispiele

Die Berufsbildungswerke und Berufsférderungswerke wurden gebeten, jeweils ein oder zwei
Fallbeispiele zu beschreiben oder die entsprechenden Antrage in anonymisierter Form bei-
zulegen. 93 Falle wurden geschildert, die nun zusammenfassend vorgestellt werden:

Etwa ein Drittel der Fallbeispiele beschaftigt sich mit der Gewahrung von Priifungszeit-
verlangerung. Die recht haufige Erwahnung dieser Art der Modifikation ist dadurch zu er-
klaren, dass Zeitverlangerungen fir verschiedene Behinderungsarten und in allen Be-
rufsfeldern gewahrt werden.

Eine Lese- und/oder Schreibhilfe kann ebenfalls in Prifungen fiir alle Berufszweige
gewdhrt werden. Rehabilitandinnen und Rehabilitanden mit einer ausgepréagten
Lese-/Rechtschreibschwéache benétigen diese Form der Modifikation am haufigsten. Die
Lese-/Schreibhilfe wurde in den vorliegenden Beispielen — im Gegensatz zur Orientie-
rungshilfe von 1990 — recht h&ufig benannt, wobei Falle geschildert wurden, die zeigen,
dass die Lese-/Rechtschreibschwache oftmals eine Teilleistungsschwache ist, die andere
kognitive Fahigkeiten nicht beeintrachtigt.

Das Mitbringen einer Begleitperson wird ebenfalls in allen Berufsfeldern ermdglicht, wo-
bei diese Art der Modifikation besonders haufig bei Rehabilitandinnen und Rehabilitan-
den mit einer psychischen Behinderung oder psychischen Problemen gewahrt wird. Bis-
weilen Ubernimmt diese Person gleichzeitig die Funktion einer Lese- und Schreibhilfe.

Haufigere Pausen wurden ohne Nennung von Berufszweigen auf Grund kdérperlicher
Probleme und auf Grund von Konzentrationsstérungen beantragt.

Die Computertechnologie bietet eine Reihe von neuen Moglichkeiten zur Verbesserung
der Chancengleichheit fir Menschen mit Behinderungen. Die vorgenommenen Modifika-
tionen sind zum Teil berufsfeldiibergreifend, zum Teil aber auch berufsspezifisch. Zu den
berufsfeldiibergreifenden Modifikationen gehdéren das schriftliche Fixieren von Lésungen
im Computer anstatt auf Papier oder das Einsetzen von Spracherkennungsprogrammen
fur Rehabilitandinnen und Rehabilitanden ohne Arme. Die berufsspezifischen Modifikati-
onen betreffen z.B. CAD-gestltzte Prifungen fir technische Zeichnerinnen und Zeich-
ner, Bauzeichnerinnen und Bauzeichner u. A.

Das Ersetzen von schriftlichen Prifungsteilen durch mindliche wird unabhéngig vom
Berufsfeld fur Rehabilitandinnen und Rehabilitanden mit kognitiven Schwéchen und mit
einer Lese-Rechtschreibschwache beantragt. Eine miindliche Prifung durch eine schrift-
liche zu ersetzen, kann beispielsweise bei autistischen Rehabilitandinnen und Rehabili-
tanden sinnvoll sein, auch wenn dies im vorliegenden Fall abgelehnt wurde.

Die Modifikation in Form einer Priifung am eigenen Arbeitsplatz/in der Einrichtung wurde
einige Male erwéhnt, ohne allerdings Behinderungsart und/oder Berufszweig anzugeben.
Vermutlich werden Prifungen dann am eigenen Arbeitsplatz oder zumindest in der Ein-
richtung durchgefiihrt, wenn der Prifling entweder aus psychischen Griinden eine raum-



liche Veranderung nicht gut verkraften wiirde oder eine Priifung am eigenen Arbeitsplatz
deshalb notwendig ist, weil die am Arbeitsplatz eingerichteten Hilfsmittel immobil sind
bzw. die Installation an einem anderen Ort fir eine Priiffung zu aufwandig ware.

- Die bisher beschriebenen Madifikationen werden fir Priflinge mit unterschiedlichen Be-
hinderungsarten beantragt. Daneben gibt es Modifikationen, die ausschlie3lich fir eine
bestimmte Behinderungsart relevant sind. Dies gilt insbesondere fiir Menschen mit Sin-
nesbehinderungen. Fir diese Pruflinge kdnnen spezielle technische Hilfsmittel (gréere
Schriftbilder, spezielle Schriftarten), personelle Hilfen (Dolmetscher) und/oder Hilfen in
Form von Anderungen der Aufgabenstellung beantragt werden.

- Des Weiteren wurden eine ganze Reihe von Modifikationen genannt, die
1. den Einsatz spezieller Hilfsmittel oder besonderer Gerate,
2. die Umformulierung der Prifungsaufgaben in eine einfache und anschauliche Sprache
und
3. das Weglassen bestimmter Prifungsteile betreffen.

Die Fallbeispiele haben noch einmal die Relevanz von Priifungszeitverlangerungen und des
Stellens einer Lese- und Schreibhilfe verdeutlicht. Zudem hat sich gezeigt, dass der Uber-
wiegende Teil der Prifungsmodifikationen unabhangig vom Ausbildungszweig gewahrt wird;
die einzige Ausnahme stellt hier die Nutzung von CAD-Programmen dar, die vor allem fiir die
Bereiche technisches Zeichnen bzw. Bauzeichnen relevant sind.

Anforderungen an eine Orientierungshilfe

Gut 84% der befragten Kammern nutzen die Orientierungshilfe bei der Entwicklung von
Prifungsmodalitaten, von denen allerdings etwa ein Viertel anmerkte, dass die Orientie-
rungshilfe inzwischen veraltet sei. Diejenigen Kammern, die die Orientierungshilfe bislang
nicht verwendet haben, gaben als Begriindung Uberwiegend an, dass diese ihnen nicht be-
kannt sei. Es wére also sinnvoll, die neue Orientierungshilfe an alle Prifungsabteilungen der
Industrie- und Handelskammern sowie der Handwerkskammern zu versenden.

Eine Orientierungshilfe fiir die Gestaltung von Prufungsmodifikationen sollte einfach in der
Handhabung sein, was auf unterschiedliche Weise erreicht werden kann. Deshalb wurden
die Kammern befragt, welche der folgenden Eigenschaften diesbezliglich als sehr wichtig
oder wichtig bis hin zu weniger wichtig oder nicht wichtig eingestuft werden:

- Die Orientierungshilfe muss Ubersichtlich gestaltet werden. Diese Eigenschaft ist nach
Ansicht der befragten Kammern wichtiger als beispielsweise die Vollstandigkeit.

- Des Weiteren wird von den befragten Kammern weit tiberwiegend eine Systematik nach
der Behinderungsart gewiinscht, dagegen wurden andere mdgliche Systematiken, wie
nach Berufszweigen oder nach Abschlussart, seltener fur wichtig oder sehr wichtig er-
achtet.

- Schlie3lich sollte die neue Orientierungshilfe ebenfalls Fallbeispiele zur Veranschauli-
chung moglicher Modifikationen enthalten; knapp 80% der Befragten beurteilten dies als
wichtig oder sehr wichtig.

- Die Kammern wurden darlber hinausgehend zu weiteren Kriterien befragt, die aus ihrer
Sicht eine Orientierungshilfe erfiillen sollte. Hierbei wurde héaufig betont, dass die Orien-
tierungshilfe gut verstandlich und anschaulich sein sollte, auch der Umfang dirfe nicht zu
grol3 werden und sie sollte kompakt gestaltet sein; bendtigt wird offenbar auch eine prak-
tische Unterstltzung fiir die Prifer.
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- Es wird zudem betont, dass es sich bei den Entscheidungen fiir eine Prifungsmodifikati-
on in der Regel um eine Einzelfallentscheidung handelt, die nur schwer vorab in eine
Systematik eingeordnet werden kénne. Zu bedenken sei ebenfalls, dass die Vergleich-
barkeit der Prifungsergebnisse behinderter und nichtbehinderter Priflinge gewahrleistet
und die Feststellung der Berufskompetenz ermdéglicht werden misse. Deshalb sollten die
Hilfen den Mdglichkeiten und der Realitat der Berufs- und Arbeitswelt entsprechen und
kein Selbstzweck sein.

Uberlegungen zur Gestaltung der neuen Orientierungshilfe
Eine Orientierungshilfe fir Prifungsmodifikationen sollte diesen Ergebnissen zufolge

- Ubersichtlich und kompakt sein und somit ein schnelles Finden der bendtigten Informati-
onen ermdglichen,

- moglichst vollstandig sein, d.h. alle gangigen Modifikationen beschreiben,
- nach der Behinderungsart strukturiert sein und
- Fallbeispiele enthalten.

Die Orientierungshilfe muss also problemorientiert aufgebaut werden, das heif3t, nicht die Art
der Prifungsmodifikation bestimmt die Strukturierung, sondern die Art der Behinderung. Al-
lerdings sagt die Behinderung nur bedingt etwas Uber das spezifische Handicap aus, aus
dem aber der konkrete Bedarf an einer Prifungsmodifikation resultiert. Dies bedeutet, die
Grobstrukturierung hat zwei Ebenen: Die erste Ebene ist die Behinderungsart, und die zweite
Gliederungsebene ist das spezifische Handicap.

Die in der Orientierungshilfe dargestellten verschiedenen Modifikationen sollten strukturiert
werden, um auch hier eine moglichst einfache und schnelle Ubersicht tiber die verschiede-
nen Mdglichkeiten zu erlauben. Dabei soll folgende Strukturierung vorgenommen werden:

1. technische Hilfsmittel,

2. zeitliche Modifikationen,
3. personliche Hilfen sowie
4

Modifikationen in der Aufgabenstellung.

Die Wahl des Priifungsortes bedeutet, die Méglichkeit zu haben, die Prifung ggf. am eige-
nen Arbeitsplatz oder in der Einrichtung zu absolvieren.

Zu den technischen Hilfsmitteln gehdrt der Einsatz von Computern, Laptops, Taschenrech-
nern, Geraten zur Unterstiitzung koérperlicher Funktionen (wie Handhaltung), Fernsehlesege-
rate usw.

Zeitliche Modifikationen beinhalten die Verlangerung der vorgegebenen Prifungszeiten, die
Gewahrung von haufigeren Pausen und die Aufteilung der Prifung auf mehrere Tage.

Personliche Hilfen werden in Form von Begleitung zur psychischen Unterstiitzung, Dolmet-
scherinnen und Dolmetschern oder in Form von Lese- und/oder Schreibhilfen gewahrt.

Die Modifikation von Prifungsaufgaben betrifft zum einen den Tausch von bestimmten Pri-
fungsteilen gegen andere (miindliche Priifung ersetzen durch eine schriftliche oder schriftli-
che Prifung ersetzen durch eine mindliche) und zum anderen das Weglassen von Pri-
fungsteilen, die einerseits fur die Rehabilitandin und den Rehabilitanden im spateren Berufs-
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alltag auf Grund der Behinderung ohnehin nicht zum Tragen kommen und andererseits fir
den Beruf keine Kernqualifikation darstellten.

Die Orientierungshilfe soll in einem ersten Schritt nach Behinderungsarten strukturiert wer-
den. Die jeweiligen Kapitel kénnen dann beispielsweise fiir einen ersten Uberblick tber die
verschiedenen Mdoglichkeiten eine Matrix enthalten, in der die verschiedenen Handicaps den
mdglichen Arten von Modifikationen gegentbergestellt werden. Die jeweiligen Punkte wer-
den dann einzeln beschrieben und anhand von Fallbeispielen verdeutlicht. Auf diese Weise
nehmen die Fallbeispiele direkt Bezug auf die konkreten Problemstellungen.

Daraus ergibt sich folgende Struktur der Orientierungshilfe:
Behinderungsart
spezifisches Handicap
entsprechende Modifikationen

Fallbeispiele

Zukunftige Uberarbeitung der Orientierungshilfe

Die Prufungslandschaft hat sich in den letzten zehn Jahren hinsichtlich der Ausbildungs- und
Prifungsinhalte sowie neuer Ausbildungsgange erheblich verandert, sodass die Orientie-
rungshilfe von 1990 in einigen Bereichen nur noch bedingt aussagekraftig ist.

Auch in Zukunft werden sich Ausbildungswege und -inhalte (in vermutlich noch kirzeren
Abstanden) verandern. Aus diesem Grund scheint es sinnvoll, die Orientierungshilfe nicht
nur alle zehn Jahre zu Uberarbeiten und damit zu riskieren, dass sie zumindest einige Jahre
keine echte Hilfe mehr sein kann, sondern hierfiir eine erheblich kiirzere Frist zu setzen.

Es ware deshalb vorteilhaft, in nicht zu langen Abstanden die Informationen Uber aktuelle
Anderungen in der Ausbildung, bei den Priifungen und bei den Modifikationen in Form von
Schnellumfragen bei den Berufsbildungs- und Berufsférderungswerken und auch bei den
Kammern einzuholen und in die bestehende Orientierungshilfe einzuarbeiten.

Um den hohen Aufwand zu vermeiden, haufig eine neue Orientierungshilfe drucken und
verteilen zu missen, ware es zweckmalfig, die Orientierungshilfe allen Nutzerinnen und Nut-
zern Uber das Internet zugéanglich zu machen.
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