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Dieter Lechtenberg, Ingeborg Stern und Hermann Benner

Umweltschutz und Ausbildungsordnungen

Die Verfasser untersuchen das Phanomen Umweltschutz unter
dem Gesichtspunkt seiner Bedeutung fiir die berufliche Erst-
ausbildung. Auf der Basis der sachbezogenen Problematik
wird der Versuch unternommen, Ansitze fiir einen curricu-
laren Beitrag zu diesem aktuellen Thema zu finden. Ein —
wenn auch nicht optimales — Beispiel verdeutlicht die Mdglich-
keit der Realisierung des Umweltschutzgedankens in Ausbil-
dungsordnungen.

Problemstellung

Der Schutz elementarer Lebensbedingungen, insbesondere
die Sicherung und die Gesunderhaltung der natirlichen Um-
welt des Menschen, der Schutz vor Verunreinigungen der
Luft und des Wassers vor unsachgemaBer Nutzung und der
Verseuchung von Boden und Wald, der Schutz vor chemi-
schen Mitteln, vor Strahlen und Larm tangiert alle Berufs-
bereiche.

Der Umweltschutz erfordert das Zusammenwirken von politi-
schen Entscheidungen, wissenschaftlichen Forschungen,
technischen Entwicklungen, wirtschaftlichen Realisierungen
und berufspaddagogischen MaBnahmen. Die Erziehung zum
umweltbewuBten Verhalten sollte deshalb vorrangiges Ziel
sowohl der vorberuflichen, im besonderen MaBe aber der
beruflichen Bildung sein.

In den meisten Industriestaaten wurden in den letzten Jahren
Gesetze und Verordnungen fiir den Umweltschutz vorbereitet
und erlassen. Dabei wurde der Umweltschutz jedoch einzig als
technisches Problem angesehen und behandelt.

Fir den Bereich der vorberuflichen und beruflichen Bildung
gibt es nur allgemeingultige und wenig aussagekréftige Postu-
late, die allenfalls als Hypothesen zur Erstellung von Curri-
culumbestandteilen gewertet werden kénnen.

Im Umweltprogramm der Bundesregierung wird darauf hin-
gewiesen, daB es eine vordringliche Aufgabe ist, im Rahmen
der Bildung und Ausbildung Fachkrafte fir den Umweltschutz
und eine humane Umweltgestaltung in ausreichender Zahl
heranzubilden unter der Pramisse, daB Umweltsicherung und
Umweltschutz keine eigenstandige wissenschaftliche Disziplin
ist, sondern eine Aufgabe darstellt, die interdisziplinar gel6st
werden muB.

Die Konferenz der Vereinten Nationen iber die menschliche
Umwelt im Juni 1972 in Stockholm bekundet in ihrer Deklara-
tion die gemeinsame Uberzeugung, daB ,der Mensch ein fun-
damentales Recht auf angemessene Lebensbedingungen in
einer Umwelt hat, die so beschaffen ist, daB ein Leben in
Wiirde und Wohlergehen maoglich ist und daB er die feierliche
Verpflichtung tragt, die Umwelt fir kiinftige Generationen zu
schiitzen und in ihrem Wert zu erhéhen* [1]; in bezug auf die
Bildung und Ausbildung wird erklart, daB: ,Erziehung und
Aufklarung in Umweltfragen, vor allem fiir die jingere Genera-
tion, unbedingt erforderlich sind, um auf breiterer Grundlage
zu einer bewuBten Meinungsbildung und zu einem verant-
wortungsbewuBten Verhalten der Menschen, Unternehmen
und Gemeinwesen im Hinblick auf den Schutz und die Ver-
besserung der Umwelt zu gelangen” [2].

Dem BBF wurden von verschiedenen Personen und Institutio-
nen Vorschldge zur Konzipierung eines Ausbildungsberufes
.Laborant fir Umweltschutz“ bzw. ,Facharbeiter fir Umwelt-
schutz" unterbreitet, mit dem Hinweis, daB an Fach- und
Hochschulen Aktivitaten zur Installation von Studiengéngen
fur den ,Ingenieur fir Umweltschutz" zu verzeichnen sind.
Der Laborant bzw. Facharbeiter fir Umweltschutz ware dann
der wiinschenswerte und geeignete Mitarbeiter fur einen sol-
chen ,,Umweltschutz-Ingenieur”.

Zwangslaufig drangt sich bei diesen Uberlegungen die Frage
auf, ob es kunftig nur einer relativ kleinen Gruppe der so aus-
gebildeten Ingenieure und ihren Mitarbeitern lbertragen sein
soll, die Umwelt zu schiitzen, oder ob es nicht vielmehr ein
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gesellschaftliches und fachiibergreifendes Anliegen fur alle
Berufsbereiche ist, Bezlige zwischen den technischen, gesell-
schaftlichen, wirtschaftlichen und zivilisatorischen Problemen
des Umweltschutzes herzustellen. Dann waren auch die weit-
gehend berufsbezogenen Ausbildungsziele und -inhalte in
den Ordnungsunterlagen der beruflichen Erstausbildung ent-
sprechend zu erganzen.

Bei der Formulierung von Lernzielen zum Thema , Umwelt-
schutz" im Rahmen der Erstellung von Ausbildungsordnungen
im weiteren Sinn sollte wie folgt vorgegangen werden:

1. In einem ersten Schritt sind Informationen zum Umwelt-
schutz zu sammeln und auf ihre Relevanz zur Ermittlung
von Qualifikationen und/oder Verhaltensweisen im Rah-
men der beruflichen Erstausbildung zu untersuchen.

2. In einem zweiten Schritt sind als Konsequenzen daraus
Lernziele fur umweltschutzbezogene Lerneinheiten zu er-
mitteln.

Anhand von Beispielen fir lernzielorientierte Ausbildungsin-
halte, die einem zur Zeit in Arbeit befindlichen Ausbildungs-
ordnungsentwurf entnommen sind, soll hier ein praktischer
Lésungsversuch dieser Problematik unternommen werden.

Fachliche Aspekte

Beim Sammeln von einschlagigen Informationen als Grund-
lage der Erstellung des genannten Ausbildungsordnungsent-
wurfes zeigte sich bald, daB infolge der allgemeinen Aktuali-
tat des Themas ein Uberangebot von mehr oder weniger aus-
sagekraftigen Nachrichten, Daten, Stellungnahmen und Pro-
gnosen existiert. Die bestehende Informationsflut laBt zwar
die Komplexitdt des Phanomens Umweltschutz erkennen, sie
fordert aber zu einer kritischen Bestandsaufnahme heraus, mit
dem Ziel, die Gesamtzusammenhange zu untersuchen, die
Umweltproblematik geschlossen zu erfassen und die berufs-
ausbildungsrelevanten Aufgaben zu orten.

Der berufliche Aspekt der Umweltschutzproblematik 1aBt sich
u. a. aus der Produktion und den Produktionsbedingungen
von Waren oder Gutern ableiten. Ursache fur die standig
steigende Produktion ist der Wandel von der Bedarfsdek-
kungsgesellschaft fruherer Zeiten, in denen es galt, die
elementaren menschlichen Bedirfnisse zu befriedigen, zu der
heute vorherrschenden Bedarfsweckungsgesellschaft [3], in
der haufig durch massive WerbemaBnahmen den Menschen
neue Bedirfnisse suggeriert und oktroyiert werden, die durch
ein zunehmendes und sich veranderndes Warenangebot ge-
deckt werden konnen. Steigende Produktion und steigender
Verbrauch fiihren zu einem progressiv ansteigenden Abfall-
volumen fester, flissiger und gasféormiger Kérper, deren Be-
seitigung immer schwieriger wird.

Damit wird bereits in groben Umrissen deutlich, welchen Stel-
lenwert Umweltschutz und umweltbeeinflussende MaBnahmen
im Rahmen der Berufsausbildung einnehmen und in welchem
Bedingungszusammenhang sie stehen: Die Belastung der All-
gemeinheit bei der Herstellung von Gutern, ihrem Transport
und schlieBlich bei der Beseitigung ihrer Ruckstande muB auf
ein Minimum reduziert werden [4].

Die Zerstérung der biologischen Substanz der Erde ist eine
zunehmende Gefahr [5]. Sie fordert zur Planung und Koope-
ration, auch unter Nichtachtung von Gruppeninteressen, her-
aus.

Als Beispiel flr eine derartige gesteuerte Kooperation bei
Verwertung von sogenannten wertlosen Abfallstoffen kann die

Selbsthilfeaktion der Chemischen Industrie aufgefuhrt werden.

In der Zeitschrift fir die Deutsche Chemiewirtschaft , Che-
mische Industrie” werden unter dem Titel ,VCI — Abfall-
bérse" Zwangsabfalle zur Wieder- und Weiterverarbeitung an-
deren Unternehmen angeboten. Damit soll erreicht werden,
daB Stoffe, die in irgendeiner Form wieder dem Produktions-
prozeB zugefiihrt werden kénnen, nicht zu umweltbelastendem
Abfall werden. Das gilt fir alle die Stoffe, die noch nicht Ab-
falle nach § 1 Abs. 1 des Abfallbeseitigungsgesetzes vom
7.6.1972 und demnach nicht zu deponieren, kompostieren
oder zu verbrennen sind. Dieses Beispiel lieBe sich auf an-
dere Industriezweige Ulbertragen, wobei — den Mill ausge-
nommen — der AusschuB, die Altwaren und die Abfalle dem
ProduktionsprozeB wieder zugefihrt werden koénnen (vgl.
Abb. 1) [6].

Diesen Beitragen zum Umweltschutz auf freiwilliger Basis
stehen bereits reglementierte MaBnahmen gegenuber, die
durch staatliche Organe, z. B. Gewerbeaufsichtsamter, lber-
wacht werden. Sie beeinflussen unmittelbar die Berufs- und
Ausbildungspraxis und haben in Anfangen ihren Niederschlag
in Ausbildungsordnungen gefunden.
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Abb. 1: ,warenfluB"

Wahrend der beruflichen Erstausbildung gilt es, die Auszu-
bildenden zu umweltfreundlichem Verhalten zu erziehen, d. h.
ihnen eine entsprechende berufliche Qualifikation zu vermit-
teln, die sie befahigt zu lUbersehen, daB eine Umweltbeein-
trachtigung schon eintreten kann, wo gesetzliche Vorschriften
wegen der vermeintlichen Geringfligigkeit der Umweltver-
schmutzung in Einzelféllen nicht vorhanden sind.

Umweltschutz wird allzu héaufig als eine rein objektive
Kategorie angesehen, die primar auf offentliche Verantwor-
tung bzw. auf die Tatigkeit der mit Umweltschutz beauftragten
Stellen gerichtet ist. Dagegen muB die subjektiv wirkende An-
forderung an das umweltbewuBte Verhalten als Aufgabe des
Einzelnen zu erreichen versucht werden.
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Die , Systematik der Umwelteinfliisse“ (vgl. Abb. 2) [7] zeigt
die vielgestaltige Belastung des Lebensraumes durch Um-
welteinflisse. Sie macht die besondere Verantwortung
einzelner Berufe fiir die Umweltbeeinflussung und den Um-
weltschutz offensichtlich. So ist z. B. die Kenntnis und An-
wendung der Schiffahrts- und Wasserpolizeivorschriften und
damit die besondere Verantwortung fur die Reinhaltung des
Wassers (Altélbeseitigung) wichtiger Bestandteil der beruf-
lichen Tatigkeit des Binnenschiffers [8]. Weniger offensichtlich,
aber dennoch von gleicher Relevanz fiir die Reinhaltung von
Grund- und Oberflaichenwasser ist die Verantwortung bei der
oft unkontrollierbaren Altol-, Sdure-, Laugen- und Salzebesei-
tigung in solchen Berufen, bei denen diese Stoffe nur in ge-
ringen Mengen anfallen.

Curriculare Konsequenzen

Als curricularer Beitrag soll versucht werden, Lernziele zum
Thema ,,Umweltschutz* zu formulieren. Dabei sollen im Rah-
men dieses Kapitels die berufsfeldibergreifenden Ziele im
Vordergrund stehen. Auf Angaben zur Lernorganisation
(Medien/Literatur, Lehr- und Lernverfahren, erganzende
Arbeitshinweise, Richtzeiten der Behandlung, Testverfahren)
wurde verzichtet.

Luftverschmutzung

Wasserverschmutzung

Bodenverschmutzung

der Soziologie und Politologie
(Rollenverhalten und Umwelt, Gesetze und Verordnungen,
EinfluBnahme politischer, wirtschaftlicher und anderer In-
teressengruppen, Teilhabe der Burger an Entscheidungen
uber ihre Umwelt)

sowie der Wirtschaftswissenschaften
(Verursacherprinzip und kostendeckende Preise, wirt-
schaftlicher Profit und offentliche Verantwortung, Steuer-
politik und Gemeindehaushalt, internationale Konkurrenz
und nationaler Umweltschutz, Fetisch Wirtschaftswachs-
tum)

angemessen zu berucksichtigen [10].

UmweltbewuBtsein setzt eine Vielzahl von einzelnen und kom-
plexen Kenntnissen lber die oben geschilderten Zusammen-
hange voraus. Sie zu erwerben, ist in erster Linie eine Lei-
stung im kognitiven Bereich.

BLOOM [11] schlagt vor, die Lernleistungen in diesem Be-
reich formal aufzubauen, von den einfacheren Formen des
Wissens — z. B. Kenntnisse Uber konkrete Einzelheiten,
Kenntnisse uber Verfahrensweisen, Kenntnisse von Gesetz-
maBigkeiten und von Theorien — bis hin zu den komplexeren
und abstrakteren Formen intellektueller Operationen, wie

Geruchsbelastigung

Larmbelastigung

Umwelt-
beldstigun

Umwelt-
einfliisse

Belastigung aufgrund

Nahrungs- und

des menschlichen

Heilmittelvergiftung

Zusammenlebens

Landschaftsgestaltung

Verkehrsstruktur

Wohnstruktur

Arbeitsplatzstruktur

T —

Freizeitgestaltung

Abb 2

Bei den didaktischen Uberlegungen sind die fachwissen-
schaftlichen Beitrage [9]

der Physik und Chemie
(Strahlungsschaden, Gifte und Gegengifte, Bodenchemie),

der Geographie und Biologie
(Natur- und Landschaftshaushalt,
Raumordnung),

Landesplanung und

Verstehen,
tung [12].

Daruber hinaus muB jedoch der Auszubildende befahigt wer-
den, sich fiir erkenntnisleitende und handlungsbestimmende
Interessen zu entscheiden, d. h. die verschiedenen Aspekte
zum Thema ,Umweltschutz* sind auf alternative Entschei-
dungsfragen hin zu operationalisieren, die eine wertende
Stellungnahme des Auszubildenden ermdéglichen (affektiv-
evaluativer Bereich).

Anwendung, Analyse, Synthese und Bewer-
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Das Zusammentreffen des kognitiven und des affektivevalua-
tiven Bereichs soll dem Auszubildenden jene Qualifikationen
(das sind Eigenschaften, Verhaltensweisen und Fahigkei-
ten) vermitteln, die zur Bewaltigung der geschilderten Her-
ausforderungen im Bereich des Umweltschutzes nétig sind.
SchlieBlich soll der Auszubildende mit den methodisch-forma-
len Fertigkeiten (z. B. Transfer — was ist &hnlich, was ist an-
ders; Erkennen, Beurteilen der jeweiligen ,Betroffenheit®)
vertraut gemacht werden [13].

Daraus folgt, daB fir eine eindeutige Zielangabe umwelt-
schutzbezogener Lerneinheiten eine mehr oder weniger un-
prazise Aufzahlung der Lerninhalte nicht ausreicht. Dadurch
wére die Verfuhrung zur schablonenhaften Stoffvermittlung
gegeben, da nirgends ein verbindlicher Lernzielkatalog fixiert
ist, der vorschreibt, ob der Lernende spater ein bestimmtes
Verhalten aufgrund der erworbenen Fahigkeiten &duBern kann
und/oder ob er dieses Verhalten aufgrund der erworbenen
Verhaltensdispositionen wahrscheinlich auch auBern wird.

Diesen Schwierigkeiten kann man mit der Formulierung von
Lernzielen, wie sie Robert F. Mager vorschlagt [14], begeg-
nen. Er formuliert die Lernziele verhaltensmaBig, d. h. sie
geben an, was der Lernende tun kénnen muB, wenn er zeigen
will, ob er das Lernziel erreicht hat. Neben dieser verhaltens-
bezogenen Komponente sind den Lernzielen im Regelfall in-
haltliche Bestandteile eigen, d. h. der Schiiler/Auszubildende
soll bestimmte Inhalte lernen.

Da die Grenzen zwischen den meisten Lernzielen ohnehin
flieBend sind, wird eine zu weitgehende Aufgliederung wegen
der damit verbundenen Zuordnungsschwierigkeiten nicht fur
zweckmaBig gehalten [15]. Es soll deshalb lediglich zwischen
Richtzielen und konkret formulierten Lernzielen unterschieden
werden. Richtziele sind abstrakt formulierte Verhaltensformen.
Sie kennzeichnen die Richtung der Behandlung im Rahmen
der Berufsbildung und dienen zugleich als MaBstab fir die
Auswabhlkriterien der inhaltlich konkreten Lernziele.

Richtziele fir die Lerneinheit ,Umweltschutz” kénnten z. B.
sein:

QO Beherrschung fachwissenschaftlich relevanter Inhalte,
QO VerantwortungsbewuBtsein,

QO Sensibilitat fur das 6kologische Gleichgewicht und dessen
Stérungen,

QO Fahigkeiten zur Einsicht in sozio-6konomisch-technische
Zusammenhange.

Unter Berucksichtigung der Richtziele lassen sich folgende
Lernziele berufsfeldiibergreifend formulieren:

1. Der Auszubildende soll uber die Mdéglichkeiten der Altél-,
Sauren-, Laugen-, Salzebeseitigung informieren (kénnen);

2. Der Auszubildende soll betriebsbezogene Ursachen der
Umweltbelastigung (-verschmutzung, -vergiftung) nennen
und Mdéglichkeiten zu deren Beseitigung angeben;

3. Der Auszubildende soll Folgen unterlassener Miillbeseiti-
gung nennen koénnen;

4. Der Auszubildende soll seine persénliche Verantwortung
im Bereich des Umweltschutzes mit zwei Beispielen be-
grinden;

5. Der Auszubildende soll Beispiele zur Minimierung von
Zwangsabfallen nennen;

6. Der Auszubildende soll einen Kollegen iliber die Zufiih-
rung von Zwangsabféallen in den Wiederverwertungspro-
zeB informieren.

Praktischer Losungsversuch

Das BBF bereitet zur Zeit die Novellierung der Verordnung
liber die Berufsausbildung zur , Hauswirtschafterin“ vor. Im
Rahmen dieses Arbeitsvorhabens wird der Versuch gemacht,
die Problematik des Umweltschutzes in das Ausbildungs-
berufsbild und, in Form von lernzielorientierten Ausbildungs-
inhalten, in den Ausbildungsrahmenplan aufzunehmen.

Bei der Auswahl dieser Lerneinheiten ist davon ausgegangen
worden, dem Auszubildenden das Problem ,Umweltschutz*
in seiner Vielfalt aufzuzeigen und nach Art, Ursachen und Fol-
gen sowie der Moéglichkeit der Abhilfe schon bestehender
Schéaden und der Vorsorge- und KontrolimaBnahmen zu diffe-
renzieren.

Die Positionen im Ausbildungsberufsbild ,Umweltbeeinflus-
sung und Umweltschutz* gliedern sich im Entwurf des Aus-
bildungsrahmenplans wie folgt:

a) Kenntnisse der Auswirkungen von Umweltverunreinigun-
gen;

b) Kenntnisse der rechtlichen Grundlagen zum Umweltschutz;

c) Kenntnisse der Reinerhaltung von Grund- und Ober-

flachenwasser;

d) Vermeiden von Luftverschmutzung, Geruchs- und Larm-
belastigung;

e) SachgemaBes Anwenden von Mitteln zur Desinfektion und
Schéadlingsbekampfung;

f) Beseitigen von Hausmiill unter Berucksichtigung der ge-
setzlichen Bestimmungen uber Abfallbeseitigung und
Landschaftsschutz.

Diese aufgezéhlten Ausbildungseinheiten wurden nicht be-
grenzten Ausbildungsabschnitten zugeordnet, sondern sollen
wahrend der gesamten Ausbildungsdauer vermittelt werden.
Sie entsprechen nicht im vollen Umfang den Anforderungen,
die an Lernziele — nach dem gegenwartigen Stand der Curri-
culumdiskussion — gestellt werden und sind deshalb lediglich
als lernzielorientierte Angaben zu verstehen.

Formulierungsgrenzen ergeben sich u. a. auch aus formal-
juristischen Zwangen, denen Ausbildungsordnungen unter-
liegen.
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Ein Informationssystem zur Berufsbildung

Ausgehend vom gegenwirtigen Stand und von kurzfristig
realisierbaren Verbesserungen der Berufsbildungsstatistik
entwickeln die Verfasser die Grundziige eines Berufsbildungs-
Informationssystems als ,programmorientierte Einrichtung
zum Austausch von Informationen zwischen Personen und
Institutionen, die an Berufsbildungsprozessen tatsachlich oder
potentiell beteiligt sind“.

Aufgaben, Organisationsprinzipien und Einzelfunktionen des
Informationssystems, sein Verbund mit anderen Informa-
tionssystemen im Bildungs- und Beschéftigungsbereich sowie
Richtungen, Inhalte und Qualitit der Informationsstrome
werden z. T. detailliert beschrieben.

Vorbemerkung

Bei dem nachfolgenden Aufsatz handelt es sich um die Kurz-
fassung eines im Auftrag des BBF angefertigten Untersu-
chungsberichts Uber ,die Funktion einer verbesserten Berufs-
bildungsstatistik in einem umfassenden Informationssystem
zur Berufsbildung“'). Darin wurde der Versuch unternommen,
die Umrisse eines Informationssystems zu skizzieren, das im
kooperativen Verbund mit anderen Informationssystemen des
Bildungs- und Beschaftigungsbereichs den objektiven Infor-
mationsstand auf dem Gebiet der Berufsbildung verbessern,
die verschiedensten informationsbedirftigen Verwendungs-
und Praxisbereiche mit den jeweils bendtigten Handlungs-
und Entscheidungshilfen versorgen und insgesamt zum Fort-
gang der Reformdebatte in der Berufsbildung beitragen sollte.

Der hier auszugsweise wiedergegebenen Untersuchung ging
— als erster Teil eines vom BBF vergebenen Forschungsauf-
trags — eine Studie uber das derzeit vorhandene Instrumen-
tarium der Berufsbildungsstatistik und uber Moglichkeiten
seiner Verbesserung voraus?). Beide Untersuchungen stehen

) Fenger, H, Karr, W, Kuhl, J.,, StooB, F. Die Funktion
einer verbesserten Berufsbildungsstatistik in einem umfassenden In-
formationssystem zur Berufsbildung. Studie fir das BBF, Erlangen
1972 (unveroffentlicht).

?) Fenger, H, Karr, W, Kihl, J, StooB, F.. Das gegebene
Instrumentarium der Berufsbildungsstatistik und Perspektiven seiner
Verbesserung. Studie fur das BBF, Erlangen 1971 (unveréffentlicht).

in der Weise im Zusammenhang, daB aus der systematischen
Analyse der heutigen Situation der Berufsbildungsstatistik
Daten- und Informationsliicken erkennbar wurden, die nach
Meinung der Autoren nur im Rahmen eines umfassend kon-
zipierten Informationssystems geschlossen werden kdnnen,
daB umgekehrt aber fur den Aufbau eines solchen Informa-
tionssystems die bestehenden Berufsbildungsstatistiken — be-
sonders nach einigen kurzfristig realisierbaren Verbesserun-
gen — eine durchaus tragféhige Basis abgeben kdénnten. In
der hier vorgelegten Kurzfassung kénnen nur einige Dimen-
sionen eines Berufsbildungs-Informationssystems in relativ
allgemeiner Form angesprochen werden. Zu Detailfragen der
Datenbeschaffung, -verarbeitung und -abgabe sowie zur Rea-
lisierung des hier schwerpunktméaBig in seinen Funktionen
skizzierten Informationssystems muB auf die genannten Un-
tersuchungsberichte verwiesen werden.

1. Begriindung eines Berufsbildungsinformationssystems

Eine umfassende Strukturreform der beruflichen Bildung ist
erklartes Ziel aller Beteiligten. In der Reformdebatte gewinnt
die berufliche Bildung Vorrang, zunehmend wird ihr politisch
und finanziell Prioritat eingerdumt. Zur Forderung dieser Ex-
pansion und Innovation, der Uberschaubarkeit sowie der Ef-
fizienz der Reformansatze, der Planungen und MaBnahmen
im Bereich beruflicher Bildung wird seit einiger Zeit die Er-
richtung eines Berufsbildungsinformationssystems fiir notwen-
dig erachtet.

Im Berufsbildungsinformationssystem soll planméaBige, den
Prinzipien Chancengleichheit, Effizienz und Demokratisierung
verpflichtete und damit o6ffentliche Kommunikation zwischen
Personen und Institutionen, die berufliche Bildung gestalten
bzw. fir die solche Lernprozesse Bedeutung haben oder ha-
ben koénnten, organisatorisch ermdglicht und institutionell
verankert werden. Dabei sind Berufsbildungsstatistik und -do-
kumentation, Information und Beratung sowie die Entstehung,
Artikulation und Befriedigung von Informationsbedurfnissen
im Bereich beruflicher Bildung in ein Gesamtkonzept inte-
griert.

Die Begriindung fiur ein Berufsbildungsinformationssystem

und die Kriterien fir die Bestimmung seiner Ziele, Aufgaben
und Gestaltung stiitzen sich auf folgende Zusammenhange:



