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Gustav Griner

Die Bewéahrung von volischulisch ausgebildeten Technikern
in der Industrie der Bundesrepublik Deutschland

In dieser Anregung zu einem Forschungsvorhaben wird im
Hinblick auf den vom Bildungsrat geforderten ,Fachab-
schluB B“ der Sekundarstufe |l diskutiert, wie empirisch er-
mittelt werden kann, ob in der Sekundarstufe 1l vollschulisch
ausgebildete Techniker in der Industrie der Bundesrepublik
eingesetzt werden kdnnen. Es wird vorgeschlagen, die Situa-
tion der an beruflichen Sekundarschulen des Auslandes voll-
schulisch ausgebildeten Techniker, die in der Bundesrepu-
blik beschéftigt sind, zu untersuchen, vor allem die der Ab-
solventen der Hdheren Technischen Lehranstalten UOster-
reichs (Klasse 9—13). Eine Umfrage bei einigen (siiddeut-
schen) GroBbetrieben hat ergeben, daB solche Absolventen
in Deutschiand tatsachlich tatig sind. Diese 19jdhrigen (!) Ma-
turanten werden nach den Auskiinften der Firmen im we-
sentilichen zwischen dem Techniker und dem Ing. (grad.), je-
doch nédher dem Ing. (grad.), eingeordnet. lhre Einarbeitungs-
zeit soll lénger als die der Fachhochschulabsolventen sein;
offensichtlich stellt die Titigkeit als Konstrukteur ihren Be-
schiftigungsschwerpunkt dar. Zum SchiuB wird grob skiz-
ziert, wie diese Anregung zu einer empirischen Untersuchung
ausgebaut werden kdnnte, die im Hinblick auf die derzeitige
Situation unserer Abiturienten (Numerus Clausus) von bil-
dungspolitischer Bedeutung wére.

In der Empfehlung der Bildungskommission des Deutschen
Bildungsrates ,Zur Neuordnung der Sekundarstufe Il — Kon-
zept flr eine Verbindung von allgemeinem und beruflichem
Lernen” ') werden fir die beruflich orientierten Bildungs-
génge in der Sekundarstufe Il zwei Qualifikationsebenen
vorgeschlagen:

') verabsch. auf der 38. Sitzung der Bildungskommission am 13./14. 2.
1974 1n Bonn, gedruckt i. d. Bundesdruckerei, Bonn 1974,

— FachabschluB A, der etwa der derzeitigen Prifung als
Facharbeiter, Geselle oder Gehilfe entspricht.

— FachabschluB B, ,der zur Aufnahme einer Berufstatigkeit,
die héhere Anforderungen stellt — wie die Tatigkeiten
beispielsweise von Technikern, Assistenten und Fachwir-
ten —, zur Aufnahme eines Studienganges oder zu beiden
im Bereich der erworbenen Fachkompetenz qualifiziert” 2).

Der FachabschiuB B ist entweder unmittelbar oder Uber den
FachabschluB A zu erreichen. Ein parallel zur Ausbildung
zum FachabschluB A angelegter Ausbildungsgang zum Fach-
abschluB B — also der ,unmittelbare” Weg — widerspricht
zutiefst traditioneller deutscher berufspadagogischer Auffas-
sung, nach der fiir die gehobene Téatigkeit zum Beispiel eines
Technikers nicht unmittelbar in Form einer Erstausbildung
ausgebildet werden kann, sondern nur in Form einer Aufbau-
ausbildung: erst FachabschluB A (zum Beispiel Ausbildung
als Betriebsschlosser), dann nach zwei Jahren Praxis Fachab-
schluB B (zum Beispiel Ausbildung als Techniker). Wohi auch
deshalb stieB das Konzept des Bildungsrates auf Kritik, be-
sonders aus Kreisen der betrieblichen Berufsausbildung ?).
Besonders schulische Bildungsginge (vorwiegend Lernort
Schule, nur Praktika im Lernort Betrieb), die zu dem vom
Bildungsrat gewiinschten FachabschiuB B fihren, stofen auf
Ablehnung der Vertreter der betrieblichen Berufsausbildung,
sie kdnnten jedoch die berufliche Verwendung von Abiturien-
ten gegeniiber jetzt (Numerus-Clausus-Problem) wesentlich
verbessern. Deshalb scheint eine empirische Uberpriifung der
Hypothesen:

Ha.a 0.8 69.

%) ggl. Wirtschaft und Berufserziehung, Heft 6/1974, S 161 f., Heft 7/1974,
. 205 ff.
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Gestaltung erscheinen.

Mit der vorliegenden Ausgabe hat die ,Zeitschrift fir Berufsbildungsforschung” (ZfB) zwar nicht ihr Ge-
sicht wohl aber ihren Titel gewechselt. Seit Juni dieses Jahres erscheint sie im ubrigen alle zwei Monate.

Anderung von Titel und Erscheinungsweise erschienen Herausgeber und Redaktion erforderlich, um damit
der gewandelten inhalitlichen Gestaltung Rechnung zu tragen.

Wéhrend in friheren ZfB-Ausgaben wissenschaftliche Grundsatzartikel den Schwerpunkt bildeten, bemiiht
sich die Redaktion heute um ein vielfiltigeres Bild und um abwechslungsreiche und anwendungsorien-
tierte Beitrage. So werden zukunftig in verstdrktem MaBe wissenschaftliche Diskussionsbeitrage, Zusam-
menfassungen von neuesten Forschungsergebnissen, Darstellungen von wesentlichen Inhalten neuerstell-
ter Ausbildungsordnungen, praxisorientierte Beitrage zu aligemeinen und speziellen Fragen des Berufli-
chen Bildungswesens sowie Ergebnisse der Uberpriifung ,berufsbildender” Fernlehrgdnge in wechselnder

Neben den bereits seit einigen Monaten in der Zeitschrift verdffentlichten Beschlissen und Stellungnah-
men des Bundesausschusses fiir Berufsbildung werden in Zukunit auch Beschliisse der Landesausschiisse
in der ,Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis* (BWP) abgedruckt werden.

Mit der zweimonatigen Erscheinungsweise der BWP hoffen wir Sie in Zukunft schneller und aktueller iiber
das Geschehen in Wissenschaft und Praxis des Beruflichen Bildungswesens unterrichten zu kdnnen.
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Hy ,In der Sekundarstufe 1l vollschulisch ausgebildete Tech-
niker kénnen in der deutschen Wirtschaft wie Absolven-
ten der {riheren Ingenieurschulen oder der derzeitigen
Technikerschulen beschaftigt werden.”

Hy ,In der Sekundarstufe Il vollschulisch ausgebildete Tech-
niker sind in der Wirtschaft der Bundesrepublik nicht in
dem Aufgabengebiet eines Technikers oder eines Absol-
veniten der friheren Ingenieurschulen zu beschéaftigen.”

von aktueller Bedeutung zu sein.

Die Uberpriifung dieser Hypothesen ist in der Bundesrepu-
blik Deutschland deshalb schwierig, weil es Schulen, die zu
einem dem geplanten ,FachabschluB B* Ahnlichen AbschluB
fihren, nicht gibt. Die allenfalls vergleichbaren (hdéheren) Be-
rufsfachschulen flir Assistenten (Klassen 11 und 12) fihren
kaum zu Berufspositionen, die denen der traditionellen Tech-
niker nahekommen. Die sogenannten beruflichen Gymnasien
{zum Beispiel Technische Gymnasien) werden offenbar nur
deshalb ,beruflich” genannt, weil sie bei den Abteilungen
fir berufliche Schulen der Kultusminister ressortieren; sie
fuhren (berhaupt zu keinen beruflichen Positionen, sondern
ermdglichen nur ein Hochschulstudium?).

Die Falsifizierung oder Verifizierung der coben genannten
zwei Hypothesen wiirde also einen Schulversuch bedingen,
was unrealistisch sein dirfte, weil die Absolventen der zu
errichtenden Modellschule wegen des ihnen unter Umstén-
den entgegengebrachten MiBtrauens in der Industrie gleich
den Weg zur Hochschule gingen, der ihnen ja auch offen-
stinde (Doppelqualifizierung), was sofort Riickwirkungen auf
das Curriculum im Sinne einer Deprofessionalisierung haben
diirfte.

Da fast alle modernen Industriestaaten im Gegensatz zur
Bundesrepublik Deutschiand Schulen aufweisen, die zu
einem AbschluB fihren, der dem geplanten FachabschluB B
entspricht, wire es mdglich, die Hypothesen im Ausland zu
Uberpriifen. Dies wurde aber auch nicht zu Uberzeugenden
Resultaten tuhren, weil eingewandt werden kdnnte, die Situa-
tion in den Untersuchungsldndern decke sich doch nicht mit
der in der Bundesrepublik. AuBerdem bestédnden in diesen
Landern kaum unseren Technikerausbildungen als Aufbau-
ausbildung entsprechende Bildungsgénge, so daB die schul-
sche Ausbildung ohne Konkurrenz sei; die Wirtschaft habe
sich nolens volens darauf eingestelit.

Aus diesen Grinden folgt, daB ein erfolgversprechender For-
schungsansatz nur darin bestdnde, die berufliche Bewéhrung
von im Ausland vollschulisch in der Sekundarstufe 1l aus-
gebildeten Technikern zu untersuchen, die in der Bundes-
republik beruflich tatig sind und somit in Konkurrenz zu den
Absolventen der Technikerschulen und der friheren Inge-
nieurschulen stehen,

Hierflir bietet sich eine Uberprifung von Absclventen ein-
schidgiger &sterreichischer Schulen, die in Deutschland arbei-
ten, an (keine Sprachschwierigkeiten). Osterreich hat seit
mehr als 100 Jahren berufliche Vollzeitschulen, die parallel
zur Oberstufe des Gymnasiums — also in der Sekundarstufe
Il — angesiedelt sind. thre Absolventen erfullen in der Oster-
reichischen Wirtschaft &hnliche Aufgaben wie die Absolven-
ten unserer Technikerschulen, unserer fritheren hdheren
Fachschulen und der heutigen Fachhochschulen. Seit dem
Schulorganisationsgesetz von 1962 werden diese Lehranstal-
ten oberbegrifflich , berufsbildende héhere Schulen® genannt.
Zu ihnen zdhlen folgende Schultypen®):

(O héhere technische Lehranstalten,
(O héhere Lehranstalten fir Fremdenverkehrsberufe,
() Handelsakademien,

4 G. Griner, Facharbeiterschule und berufliches Gymnasium, in:
Gruner/Berke: Verknupfung berufs- u. studienbezogener Bil-
dungsgange, Gutachten u. Studien der Bildungskommission, Bd. 19,
Stuttgart (Klett) 1874, S. 36

% ABC des berufsbildenden Schulwesens, Wien o. J., 8.3 1.

(O héhere Lehranstalten fur wirtschaftliche
Frauenberufe.

Diese Lehranstalten sind funfjdhrige Vollzeitschulen der
Klassen 9 bis 13; in unserer Terminologie handelt es sich
also um Beruisfachschulen. lhre Zielsetzung wird verktiirzt
folgendermaBen angegeben: ,Hochschulreife + Berufsreife
== berutsbildende hdéhere Schule“). Da allein die héheren
technischen Lehranstalten {HTL) in Ostereich zur Zeit von fast
20 000 Schilern besucht werden, liegt die Vermutung nahe,
daB die 19jahrigen Absolventen auch in der Bundesrepublik
Deutschland eine Beschéaftigung suchen, zumal hier das
Lohn- und Gehaltsniveau hoher als in Usterreich ist.

Um zu erfahren, ob diese Vermutung zutrifft, hat der Ver-
fasser im Februar 1974 bei groBien {vor allem siddeutschen)
industriefirmen’} angefragt, ob bei i1hnen Absolventen der
Ssterreichischen hdheren technischen Lehranstalten und
Handelsakademien beschéftigt seien. Gleichzeitig wurden die
Firmen gebeten, ihre eventuellen Erfahrungen mit solchen
Arbeitskraften mitzuteilen; vor allem wurde danach gefragt,
an welcher Stelle der bei uns Ublichen Hierarchie der Ar-
beitskrafte diese Absolventen eingeordnet werden kdnnen.
Zur Erleichterung der Einordnung wurde auf die méglichen
Positionen ,Ing. (grad.} — Techniker — Technischer Zeich-
ner” hingewiesen.

insgesamt wurden 32 Briefe verschickt, auf die 19 Antwor-
ten eingegangen sind. 12 Firmen bestatigten die Vermutung
und teilten mit, daB sie Absolventen von {sterreichischen
berufsbhildenden hdéheren Schulen beschaftigen. Im folgenden
werden die wichtigsten Stellen dieser Antwortbriefe zitiert,
um ein Meinungsbild der befragten Firmen zeichnen zu kén-
nen. Dabei wird nur auf HTL-Absolventen eingegangen, weil
die Beschaftigung von Handelsakademie-Absolventen offen-
sichtlich vernachlassigbar gering ist.

1. Automobilwerk in Bayern

«Die Absolventen Héherer Technischer Lehranstaiten setzen wir
bei der Einstellung in etwa graduierten Ingenieuren gleich, wobsg]
zu bedenken ist, daB der bisherige graduierte Ingenieur bereits
berufliche Erfahrungen als Auszubildender beziehungsweise Fach-
arbeiter gesammeit hat Die Erfahrungen, die wir bisher mit Ab-
solventen der Mdheren Technischen Lehranstalten gemacht haben,
sind durchweg als gut zu bezeichnen.®

2. Automobilwerk in Bayern

.Die Absolventen dieser Anstalten werden bei uns etwa gleichge-
stellt mit Technikern, wobei wir gewisse Abstriche machen mus-
sen, da unsere Techniker bereits uber gewisse Berufserfahrung
verfligen. Einsatzmoghichkeiten finden HTL-Absolventen in unseren
Entwickiungsabtellungen ais Detailkonstrukteure und Konstruk-
teure sowie in unserer Fertigungstechnik als Fertigungsmittelkon-
strukteure, Fertigungsmittelplaner und Fertigungsplaner. Unsere
Erfahrungen mit diesen Arbeitskraften sind, daB sie erst nach
einer Emarbeitungszeit voll in unserem Unternehmen eingesetzt
werden kénnen.”

3. Automobilwerk in Baden-Wiirtiemberg

. .- Wohl sind uns emnige Absolventen Osterreichischer techm-
scher Lehranstaiten bekannt, die gut beurteiit werden. Zu einer
verallgemeinernden Aussage reichen die uns fehlenden Informa-
tionen jedoch nicht.”

4. Automobilwerk in Nordrhein-Westtalen

LEine Beurteilung der relativ kleinen Gruppe 8sterreichischer An-
gesteliter ist auch summarisch nicht méghch. Was die Frage der
Gleichsetzung mit deutschen Arbeitskraften angeht, so kénnen wir
Ihnen nur erklaren, daB es uns beim Einsatz neuer Mitarbeiter
oder der Férderung der Mitarbeiter im Hause weder auf Natio-
nalitdt noch auf Hautfarbe ankommt, da unser Unternehmen ganz
nach Leistungsprinzipien ausgerichtet! ist.”

“Ya.a O 8 4.

) Ber der Auswahl der Anschrniften wurde vor allem auf die Tabelle ,Die
25 groBten westdeutschen Industrieunternehmen” n: Deutsches In-
dustneinstitut, Zahien zur wirtschafthchen Entwicklung der Bundes-
republik Deutschland, Kéin 1973, §. 45, und auf die Verdffentlichung
LDie 100 groBten Industrie-Unternehmen der Bundesrepubhk®, n:
Die Zeit* vom 2. 8. 1874, zurlckgegriifen.
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5. Fahrzeugwerk in Nordrhein-Westfalen

,Seit vielen Jahren beschaftigen wir im Bereich unserer Entwick-
lung Mitarbeiter, die Absolventen einer Héheren Technischen Lehr-
anstalt in Osterreich sind. — Nach Einarbeitung in das betreffende
Fachgebiet st nach Ablauf von ca. 2—4 Praxisjahren kein Unter-
schied in der Leistung (gegenuber den Absolventen einer Inge-
nieurschule in Deutschland) festzustellen, wobei die Aussage nur
allgemein angewendet werden kann, da die Aufstiegschancen
auBer dem Fachwissen noch von anderen wesentlichen Faktoren
abhangig sind. In alien hierarchischen Ebenen unseres Unterneh-
mens sind Herren tatig, die im Zuge ihrer Berufsausbildung eine
HTL in Osterreich absolviert haben.

Zusammenfassend kann gesagt werden, daB nach 2—4 Berufsjah-
ren eine Gleichstellung mit einem Ing. grad. ber gleichen Auf-
stiegsmoglichkeiten gegeben ist.”

6. Lokomotivfabrik in Bayern

JWir haben in unserem Hause aufgrund der N&he zu Osterreich
ca. 60 Osterreichische Mitarbeiter beschaftigt, die einen AbschiuB
entsprechend den von lhnen genannten Akademien besitzen.
Diese ca. 60 Mitarbeiter sind entsprechend den deutschen gradu-
lerten Ingenieuren und Betriebswirten eingesetzt.

Wir konnten zwar die Erfahrung machen, daB die fachliche Aus-
bildung In vielen Féllen nicht ganz dem Niveau der deutschen
graduierten Ingenieure und Betriebswirte entspricht. Andererseits
bringen aber diese Osterreichischen Schulabganger ein hoheres
geistiges Potential mit, so daB sie sich meist in relativ kurzer
Zeit gleiche Kenntnisse angeeignet haben und haufig nach eini-
gen Jahren Berufserfahrung vergleichbare deutsche graduierte
Ingenieure und graduierte Betriebswirte uberflugelt haben.

Selbstverstandlich sind diese Aussagen nicht durch wissenschaft-
liche Methoden und Tests erhéartet, sondern beruhen auf pauscha-
len Erfahrungswerten der Personalabteilung.”

7. Maschinenfabrik in Bayern

. Tatsachlich beschaftigen wir aus dem von lhnen angesprochenen
Personenkreis vier Mitarbeiter. Generell konnen wir sagen, daB
wir — nach einer etwas langeren Einarbeitungszeit — die Genann-
ten zwischen Techniker und Ing. {(grad.) ansiedeln wurden, und
zwar nahe dem Ing. (grad ) deutscher Ausbildung.

Iim konkreten Fall sind die bei uns tatigen Herren uberwiegend
in der Konstruktion tatig. Mit ihren Leistungen sind wir durchaus
zufrieden.

— Sollte es Ihnen mdéglich sein, in dieser Hinsicht Interessenten
aus dem bewuflten Personenkreis auf unser Unternehmen hinzu-
wetsen, waren wir lhnen dankbar.”

8. Automobilwerk in Hessen

.. -« tellen wir lhnen mit, daB insgesamt sechs Absolventen von
Hoheren Technischen Lehranstalten in unserem Hause beschéaftigt
sind, und zwar als stellvertretender Chefingenieur, Projektinge-
nieur, Teile-Konstrukteur, Methodeningenieur und Beauftragter fir
Kundendienst. Die Erfahrungen, die wir mit diesen Mitarbeitern
gemacht haben, sind sehr gut.

Die Absolventen dieser Lehranstalten werden ber Einstellung in
unserem Hause grundsatzlich den Ingenieuren (grad.) gieichge-
stellt.

Absolventen der Handelsakademie sind bei uns zur Zeit nicht
tatig, obwohl wir im Bedarfsfall gern auf sie zuriickgreifen wir-
den.”

9. Elekirokonzern in Bayern

»In unserem Unternehmen werden in erster Linie Absolventen der
Hoheren Technischen Bundeslehranstalt (HTBL) beschaftigt. Seit
Jahren stellen wir diese Absolventen flir die verschiedensten Auf-
gaben ein.

Unsere Erfahrungen mit den Absolventen dieser HTBL sind durch-
weg positiv. Wenn auch die Ausbildung vom technisch-fachlichen
Niveau her nach unserer Meinung nicht ganz demjenigen unserer
Fachhochschulen entspricht, Unterschiede im Ausbildungsvolumen
insbesondere der Grundlagenfacher sind in erster Linie die Ur-
sachen, stellen wir in der Regel fest, daB nach einer etwas idnge-
ren Einarbeitungszeit die Leistungen der Absolventen sehr nahe

an diejenigen der Fachhochschul-Absolventen kommen oder 1hnen
auch entsprechen. Das gilt nicht fiir alle Tatigkeitsbereiche.”

Im Brief wird dann noch auf das geringe Alter der Absolven-
ten (19 Jahre), auf ihr mehr schiilerhaftes Verhalten und auf
den geringeren Praxisbezug gegenuber den Ing. (grad.) hin-
gewiesen. AbschlieBend heiBt es:

,Wenn es also auch charakteristische Unterschiede in den hier
verglichenen Ausbildungen gibt und daraus resultierend insbeson-
sere in der Anfangszeit der beruflichen Tdtigkeit unterschiedlich
lange Einarbeitungsphasen, kénnen wir doch feststellen, daB im
Laufe der beruflichen Tatigkeit sich diese Unterschiede verwischen
und die Absolventen der HTBL beruflich ahnlich erfolgreich sind
wie die Absolventen unserer Fachhochschulen *

10. Chemiewerk in Bayern

,In unserem Werk sind bereits mehrere Absolventen von Hdoheren
Lehranstalten eingestellt. Die Erfahrung mit diesen Arbeitskraften
ist durchaus positiv Der in der Bundesrepublik ausgebildete Ing.
(grad.) wird jedoch generell dem osterreichischen Bewerber bei
gleichem Ausbildungsabschlu3 vorgezogen, da die Industrieseme-
ster, die diese Ingenieure in der Bundesrepublik mit ca. 21 Wo-
chen abzuleisten haben, immer héher in der Industrie bewertet
werden Die dadurch erworbene praktische Erfahrung, besonders
bezogen auf die Personalfuhrung und den Personaleinsatz, bringt
der Osterreichische Bewerber nicht mit.”

11. Werk fiir Elektrogerate in Baden-Wiirttemberg

.. -.In Gesprachen mit Bewerbern aus Osterreich muBten wir
jedoch feststellen, daB die Neigung zu einer Tatigkeit in Deutsch-
land oft rasch schwindet, und zwar deshalb, weil Arbeitsplatz,
Einkommen und Lebensverhaltnisse in Deutschland und Oster-
reich gleichwertig erscheinen.”

12. Elektrokonzern in mehreren Landern der Bundesrepublik
,Es werden schon seit Jahren mehrere Dutzend Absolventen des
Schultyps 1 (HTL zum Beispiel Techn. Gewerbemuseum Wien) im
Unternehmen beschaftigt. Uber Absolventen des Schultyps 2 (Han-
delsakademie) konnte nichts in Erfahrung gebracht werden. Die
Absolventen der HTL werden auch ohne Titel als Techn. Ange-
stelite mit IingenieurmaBigen Tatigkeiten in allen Sparten (von der
Entwicklung bis zum Vertrieb) beschaftigt. Selbstverstdndlich er-
halten die Absolventen wie die deutschen Ing grad. eine 1- bis
2jahrige Einarbeitungszeit zugestanden.

Die Erfahrungen mit den Absolventen sind im allgemeinen gut.”

Interessant ist die zu den Briefen 1—12 im Kontrast stehende
Stellungnahme eines Automobilwerkes in Niedersachsen, das
keine Absolventen osterreichischer hoherer technischer Lehr-
anstalien einstellt:

.Nach unserer Auffassung st die Ausbildung dieser Absolventen
nicht vergleichbar mit den von Ihnen genannten Abschlussen in
Deutschland, da fur diese Ausbildungsginge eine abgeschlossene
Berufsausbildung Voraussetzung ist.”

Die Umfrage hat ergeben, daB tatsdchlich Absolventen der
osterreichischen berufsbildenden hoheren Schulen (vor allem
der héheren technischen Lehranstalten) in der Industrie der
Bundesrepublik beschaftigt sind. Insbesondere in siiddeut-
schen Firmen scheint ihre Zahl relativ beachtlich zu sein.
Obwohl diese Absolventen bei einer Einstellung unmittelbar
nach der Reifepriifung nur etwa 19 Jahre alt sind, werden sie
— wie es das Meinungsbild andeutet — zwischen dem Tech-
niker und dem ing. (grad.) eingeordnet. Fast durchweg wird
betont, daB diese {sterreichischen Absclventen eine |dngere
Einarbeitungszeit ndtig haben, dann aber dem Ing. (grad.)
sehr nahekommen. Offensichtlich kénnen sie aber nicht in
allen Aufgabenbereichen gleich gut verwendet werden; die
haufige Nennung der Konstruktionstatigkeit fallt auf und
weist auf das Begriffspaar ,Burotechniker - Betriebstechni-
ker* hin, das in der Fachschuldiskussion des vorigen Jahr-
hunderts eine Rolle spielte.

Da dieses Meinungsbild als lberraschend angesehen wer-
den muB, sollte vom Bundesinstitut fur Berufsbildungsfor-
schung wegen der groBen bildungspolitischen Bedeutung
des Problems eine umfassende empirische Untersuchung
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durchgefiihrt werden. Anschriften von Absolventen osterrei-
chischer Technischer Lehranstalten, die in der Bundesrepu-
blik arbeiten, wiirden am besten iiber die Direktionen und
Absolventenverbande der &sterreichischen Schulen erfragt.
Eine gegliederte Stichprobe (Art der Beschéftigungsfirma in
der Bundesrepublik, GroBe der Firma, Bundesland) der auf
diese Weise ermittelten Absolventen dsterreichischer berufs-
bildender héherer Schulen, die in der Bundesrepublik arbei-
ten, sollte durch einen Fragebogen gebeten werden, etwa
Folgendes zu beantworten: Alter beim Eintritt in die Berufs-
laufbahn, Fachrichtung der in Osterreich durchlaufenen Aus-
bildung, jetzige Tatigkeit, Selbsteinschatzung der derzeitigen
Position in der Hierarchie des Beschaftigungsbetriebes, Dau-
er der Einarbeitungsphase, Gehaltsniveau, kritischer Ver-
gleich mit den in der Bundesrepublik ausgebildeten Berufs-
kotlegen, Wertung der eigenen Ausbildung und Karrierevor-
stellungen. Ein Teil der Stichprobe sollte zusétzlich interviewt
werden (strukturiertes Interview). Desgleichen sollten Inter-
views mit den Personalabteilungen der Beschéaftigungsfirmen
durchgefiihrt werden. Dabei sollte zum Beispiel die Frage ge-

Hans Gdring

klart werden, ob lieber 19jahrige Maturanten eingearbeitet
oder solche ehemalige Absolventen Gsterreichischer héherer
technischer Lehranstalten eingestellt werden, die nach vier-
jahriger Berufspraxis in Osterreich den Ingenieurtitel erhalten
haben. Die Gestaltung der Einarbeitungsphase wére in diesen
Interviews mit den Beschéaftigungsfirmen ebenfalls zu erfra-
gen. Auch die méglichen Zusammenhange zwischen der Ein-
stellung solcher Absolventen und dem Arbeitskraftemangel
der vergangenen Jahre sollten durch Gesprache geklart
werden.

Zentrale Aufgabe der Arbeit miiBte es sein, herauszufinden,
ob die Hypothesen H; und H; falsifiziert werden kdénnen.
Wenn es sich herausstellt, daB rein schulisch in der Sekun-
darstufe 1l ausgebildete Techniker und dhnliche Arbeitskrafte
nach einer betrieblichen Einarbeitungszeit ganz oder auf
Teilgebieten (Konstruktion?) die gleichen Funktionen wie
Absolventen der Technikerschulen, der friiheren Ingenieur-
schulen und evtl. sogar der jetzigen Fachhochschulen aus-
liben k&nnen, so muBte dies erhebliche Konsequenzen fiir
die Berufsbildungsdiskussion haben.

Drei Grundanforderungen an ein Bildungssystem

Die Empfehlung der Westdeutschen Rektorenkonferenz, das
Abitur seines Charakters als Zugangsberechtigung zu den
wissenschaftlichen Hochschulen zu entkleiden, ist nicht allein
Ausdruck der Erkenntnis, daB selbst der Numerus Clausus
verbunden mit komplizierten Verfahren zur Studienplatzver-
gabe nicht mehr in der Lage ist, des Ansturms auf die Hoch-
schulen Herr zu werden. Mehr noch: wirde ihr gefolgt,
machte sie auch alle Plédne und Modelle zur Oberstufen-
reform des Gymnasiums und Uberhaupt der gesamten Se-
kundarstufe Il zunichte, denn sie folgen alle noch der die
Bildungspolitik der letzten zehn Jahre beherrschenden Inten-
tion, Abiturienten- und Studentenzahlen erheblich zu stei-
gern. Daher signalisiert die Empfehlung der Westdeutschen
Rektorenkonferenz das Ende dieser Bildungspolitik; das
konnte allerdings niemanden mehr Uberraschen, denn dem
war bereits die Erklarung der Finanzminister vorausgegan-
gen, der Bildungsgesamtplan sei nicht finanzierbar.

Wie soll es weitergehen? Zwar ist jetzt der Zeitpunki fir
einen Neuansatz der Bildungspolitik gekommen, dennoch ist
nicht viel Zeit zum Nachdenken, weil die Folgen der verfehl-
ten Entwicklung und noch mehr ihres Scheiterns Probleme
aufwerfen, die sofort gelést werden miissen (und deshaib
kann man auch keineswegs einfach alles lassen, wie es ist):
Schon im Jahre 1978, in drei Jahren also, werden nach der
Prognose des Wissenschaftsrates in seinen im Mai dieses
Jahres verodffentlichten Empfehlungen zum 4. Rahmenplan
nach dem Hochschulbauférderungsgesetz 48 000 Studierwil-
lige von den Hochschulen abgewiesen werden missen —
48 000 junge Menschen, denen durch Bildungswerbung aka-
demische Titel und akademisches Prestige, Aufstiegschancen
in Flhrungspositionen mit entsprechenden Verdienstmoglich-

keiten wenn auch nicht versprochen, so doch in Aussicht ge-
stellt worden sind. GewiB — Wirtschaft und Staat suchen
schon langst nach Auswegen aus diesem Dilemma: z. B.
haben groBe Firmen besondere Ausbildungsgénge eingerich-
tet, die dem Abiturienten sofort den Weg in gehobenere Po-
sitionen eroffnen sollen, und in Baden-Wirttemberg wird be-
reits seit einiger Zeit erfolgversprechend mit dem Berufsaka-
demie-Modell experimentiert, das groBe Chancen zu haben
scheint, von anderen Bundeslandern ubernommen zu wer-
den. Aber der erste (Aus-)Weg tragt deutlich den Stempel
der Notlésung: ihm fehlt bislang eine einheitliche Konzep-
tion, er verleiht daher kein Uberbetriebliches AbschluBzertifi-
kat (und damit auch keine allgemein anerkannte und attrak-
tive Berufsbezeichnung), und infolgedessen mangeit es thm
an allgemeiner Anerkennung. Ebenso aus der Not geboren
erscheint auch der zweite Weg: Allein um der Losung einer
speziellen Frage willen wird kurzerhand eine neue Schulform
etabliert. Schon das Problem der Anerkennung graduierter
Ingenieure in der EWG bescherte uns erst vor kurzem, wie
erinnerlich, eine neue Schulform: die Fachoberschule. —
Vielfaltige Méglichkeiten zu eroffnen ist sicher ein Qualitéts-
kriterium fur ein Bildungssystem, aber es darf nicht mit
einem Handelsunternehmen verwechselt werden, das wahl-
los in sein Sortiment aufnimmt, woflir gerade Bedarf besteht.
Mogen auf diese Weise auch aktuelle Probleme vordergriin-
dig rasch gelést werden, so werfen sich doch sofort neue
auf:

— der komplexe Charakter des Bildungssystems geht verlo-
ren,

— damit werden die verschiedenen Bildungswege uniber-
sichtlich,



