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bildungssituation zu werten. Eine der Uffentlichkeit wenig
versténdliche Bildungspolitik hat aber zu einer gewissen Aus-
bildungsmiidigkeit gefiihrt — so konnte und kann man je-
denfalls der Presse entnehmen. Eine géngige Schlagzeile ist:
Die Zahl der angebotenen oder zur Verfligung gestellten
Ausbildungspléatze sinkt. Es erstaunt dann umso mehr, daB
die absolute Zahl der Ausbildungsverhéltnisse in diesem
Zeitraum nicht gefallen, sondern leicht gestiegen ist. Dabei
sollen selbstverstandlich strukturelle Verschiebungen, kon-
junkturbedingte Einbriiche und die Problematik in den ein-
zelnen Ausbildungsberufen selbst nicht verkannt werden.

Ergebnis: Der Gesamtbereich der beruflichen Bildung ist
nicht transparent genug. Es sollte im Interesse aller Betei-
ligten liegen, hier Abhilfe zu schaffen. Und dazu gehort es
natirlich auch, derartige Erhebungen im notwendigen Um-
fang in regelméaBigen AbstAnden durchzuftihren, was nur mit
voller Unterstiitzung aller befaBten Stellen méglich sein kann.
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Eberhard Wenzel

Modellversuche als inhaltlicher und methodischer Schwerpunkt

der Berufsbildungsforschung

Im Zuge des Bedeutungszuwachses der Bildungsreform in
der politischen Diskussion [1] — mit einer gewissen zeit-
lichen Phasenverschiebung wurde die berufliche Bildung in
diese Diskussion einbezogen und zunehmend geschétzter
Gegenstand programmatischer Forderungen [2] — wurde
auch die Berufsbildungsforschung (per Gesetz [3]) etabliert.
Ein Bundesinstitut wurde gegriindet, das den gesetzlichen
Auftrag hat, Berufsbildungsforschung zu betreiben — mit dem
Ziel, mit den Maéglichkeiten der Forschung einen Beitrag zur
Neuordnung der beruflichen Bildung zu leisten [4]. Seitdem
ist vermehrt der Versuch einer Exegese der Wortschdpfung
,Berufsbildungsforschung” unternommen worden, um Ge-
genstand und Methoden dieser ,neuen” Disziplin zu bestim-
men [5]. '

Eine Diskussion, die einer formalen Explikation oder gar
einer etymologischen Erérterung verhaftet bleibt, flihrt zwar

Die Autoren gehdren der Projekigruppe ,Mehrmediensystem Elek-
trotechnik/Elektronik (MME)* an.

dazu, daB die Terminologie vielfédltiger und differenzierter
wird, die Problemldsungsrelevanz der zu entwickelnden Dis-
ziplin wird dadurch jedoch keineswegs erhoht.

Wir wollen daher diese Diskussion nicht bereichern, sondern
hier kurz unser Versténdnis von Berufsbildungsforschung als
soziale Tatsache auf dem Hintergrund der politischen Dis-
kussion (iber Berufsbildungsreform skizzieren, um dann auf
die Moglichkeiten und MaBnahmen der Forschung fiir die
Berufsbildungsreform einzugehen. Dabei steht im Vorder-
grund das Problem der ,Modellversuche” im berufsbilden-
den Bereich. Aufgrund unserer Sichtweise wird eine kriti-
sche Bewertung der (iberwiegend praktizierten Modeliversu-
che in der beruflichen Bildung erfolgen. Zugleich soll ein
konzeptioneller Entwurf fir Modellversuche als inhaltlicher
und methodischer Schwerpunkt der Beflifsbildungsforschung
vorgelegt werden. ' *

. L.
Bevor wir-uns diesem Thema ausdriicklich zuwenden, noch
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folgendes: Fragestellungen, Methoden und Ergebnisse der
Berufsbildungsforschung miissen sich daran messen lasSen,
ob sie einen Beitrag zur ,Verbesserung” der beruflichen Bil-
dung leisten [6]. Hier miiBte die Erbrierung abgebrochen wer-
den, wenn man nicht eine gewisse inhallliche Ubereinstim-
mung hinsichtlich der ,Verbesserungen* feststellen kann. Wi-
der Erwarten ist die Einigkelt bei allen Beteiligten dariiber,
was ,Verbesserung® ist, gro8, wenn man fiir einen Vergleich
hinreichend abstrakt formulierte lbergeordnete Zielvorstel-
lungen heranzieht. Allerdings gewéhrleistet diese hohe
Ebene der Anspriiche keineswegs, daB alle Beteiligten eben-
s0 engagiert und Ubereinstimmend an den konkreten Rea-
lisierungsversuchen ihrer Zielvorstellungen interessiert sind
bzw, solche Versuche tatkréftig unterstiitzen. Abgesehen da-
von: Berufsbildungsforschung wird stets danach bewertet
werden, was sie zur Berufsbildungsreform beitrdgt und in-
wieweit es ihr gelingt, die Widerspiliche zwischen Program-
matik und Realisierungschancen tatsédchlich stattfindender
~Reform® aufzuzeigen.

Die Ergebnisse der Berufsbildungsfarschung sind in dieser
Hinsicht bereits h#ufig gewogen — und als zu leicht befun-
den worden. Eine Bewertung dieser mdoglicherweise nicht
ganz falschen Grobeinsch3tzungen kann jedoch nur erfolgen
auf dem Hintergrund der gewahlien Fragestellungen und
Forschungsinhalte, da die Fragestellung bereits den Bereich
der potentiellen Ergebnisse absteckt bzw. festlegt. Die Rele-
vanz der Ergebnisse héngt also mabBgebiich von den Frage-
stellungen ab,.denen man durch Forschung nachgehen will.
Dies ist eine zwar plausible, aber h8ufig nicht hinrsichend
beachtete Ta}sache. Die Wahi der Fragestellungen bezie-
hungsweise die Festlegung des Forschungsprogramms ist —
soweit es zum Beispiel das BBF betrifft — das Resultat eines
Interessenausgleiches, an dem neben den Sozialpartnern
und dem BMBW auch das Institut selbst beteiligt ist [7].
Die Antwort auf die Frage, inwieweit das BBF in der Lage
ist, Gber den politischen Nahkampf hinaus (der sich im
Rhythmus von Legislaturperioden abspielt} langfristig rele-
vante Forschungsprojekte im Sinne der oben angedeuteten
Verbesserungen durchzusetzen, ist ein sehr gewichtiges In-
diz fir die Kompetenz und Leistungsfahigkeit des Instituts
und damit eines wesentlichen Teiles der Berufsbildungsfor-
schung. — Wir wollen hier nicht die Diskussion zum Problem
der Auswahl von Forschungsinhalten und -zielen vertiefen
(dies sei klinftigen Beitrdgen vorbehalten), sondern uns an
dieser Stelle mit Methoden-Fragen in der Beruisbildungs-
forschung auseinandersetzen.

Es soll aufgezeigt werden, in weichem MaBe bereits Ent-
scheidungen auf der methodologischen Ebene die Inhalte
und Ergebnisse der Berufsbildungsforschung determinieren;
das. heiBt, in welchem MaBe methodologische Entscheidun-
gen letzten Endes als politische Entscheidungen {iber den
Sinn und das Ziel von Berufsbildungsforschung relevant wer-
den.

Die Neuordnung der beruflichen Bildung vollzieht sich auf
zwei Ebenen:

1. Die eine Ebene umfaft die Festlegung der Berufe, die Be-
stimmung beruflichen Qualifikationen in der Form offener
Ausbildungsordnungen [8] sowie der organisatorischen und
rechtlichen Abwicklung der beruflichen Bildung (zum Beispiel
in (berbetrigblichen Ausbildungsstitten oder in einer inte-
grierten Oberstufe/Sekundarstufe 11).

2. Die zweile Ebene umifaBt die MaBnahmén, die auf eine
Reform/Neuordnung der Bildungsprozesse unrhitielbar ge-
richtet sind — MaBnahmen also, die den konkreten Lehr-
Lem-ProzeB in der beruflichen Ausbildung (Schule/Betrieb}
zum Gegenstand haben,

Auf der zwseiten Ebene wird sich schlieBlich die Wirksam-
keit jeder ReformmaBnahme beweisen missen.

Fiir die erste Ebene ergeben sich durch die Inhalte und Fra-
gestellungen typische Forschungsmethoden. Die Erfassung
und Analyse der Arbeitsplatzstrukturen, Berufs- und Qualifi-
kationsstrukturen sowie der wirksamen Abhdngigkeiten zwi-
schen diesen und dem wirtschaftlichen Wachstum erfolgen
insbesondere Uber die Ansitze der Industriesoziologie, poll-
tischen Okonomie und der Methoden empirischer Sozialfor-
schung.

Die Ergebnisse dieser Forschung schlagen sich nieder In
offenen Ausbildungsordnungen. Die Entwicklung solcher Aus-
bildungsordnungen vollzieht sich konsequenierweise in der
Néhe der zustidndigen politischen Enischeidungstriger. Die
Mitwirkung der Bildungspraxis ist hier keine Frage der Me-
thode, sondern eine Frage demokratischer Entscheidungs-
prozesse und Planung. Die dieser Ebene der Berufsbildungs-
reform angemessenen Forschungsmethoden stellen dar oder
munden ein in wissenschatftliche Politikberatung. Wissenschaft
kann hier Uberwiegend an den sonst mit Recht geschméhten
grinen Tischen stattfinden. Praxisbezug bedeutet in diesem
Zusammenhang lediglich: Einbeziehung der Praxis als Trager
statistisch relevanter Daten und als Adressat wissenschaft-
lich vorzubereitender und zu begrindender politischer Ent-
scheidungen und Handlungen.

Die Neuordnung der beruflichen Bildung auf der zweiten
Ebene der Bildungsprozesse [0] unterscheidet sich hin-
sichtlich der Forschungsmethoden grundsétzlich vom oben
skizzierten Aufgabenbereich der ersten Ebene durch die me-
thodisch notwendige Einbeziehung der Bildungspraxis in
den Forschungs- und Entwicklungsprozes,

Auf der zweilen Ebene unterscheiden wir vier wesentliche
Problembereiche, zu deren Lisung die Forschung als inte-
grativer Bestandteil aller notwendigen MaBnahmen benétigt
wird:

1. Von der Wissenschaft begriindete, bildungspolitisch ge-
wollt¢ und von der Bildungsplanung préazisierte MaBnah-
men sind in Bildungspraxis umzusetzen,

2. Dis Machbarkeit von gewollten und begrindeten Mafinah-
men wird untersucht.

3. Forschung als integrativer Bestandiell komplexer Lern-
prozesse in der Bildungspraxis, die sich an einer Uber-
geordneten Zielvorstellung orientieren (zum Beispiel-Ent-
wicklung und Implementation komplexer Lehrsysteme als
Mittel der Curriculumentwickiung).

4, Vergleichbare MaBnahmen, Verfahren und Methoden wer-
den im Rahmen (quasi-) experimenteller Forschung hin-
sichtlich ihrer Wirkungen untersucht.

im folgenden wird versucht, unter Prizisierung des Begriffs
Modellversuch" Losungsvorschldge flr die auf der zweiten
Ebene formulierten Fragestellungen aufzuzeigen.

In.

Um- Uiber den programmatischen Charakter der im Rahmen
der Berufsbildung aufgestsliten Ziele hinauszukommaenh, wer-
den nicht selten ,Modellversuche” als das ,Mittel der Wahl*
angesehen. Dabel werden sie hiufig als ,Allheilmittel” miBver-
standen: Weder sind Modellvérsuche geeignet, bildungspoli-
tische Entscheidungen zu ersetzen oder unmittelbar zu rechti-
fertigen, noch kann mit ihrer Hilfe ein Mangel an Bildungs-
planung und (ibergeordneten bildungspolitischen Konzeptio-
nen ausgeglichen werden. Im Sinne der Rickkoppelung da-
gegen haben sie selbstverstdndlich auch in diesem Zusam-
menhang ihre Funktion. Im Hinblick darauf, ob die Neuord-
nung der Bildungsprozesse in der intendierten Weise mog-
lich bzw. sinnvoll ist, missen sie sich auf die erste Ebene
allerdings auswirken.

Der finanzielle und personelle Aufwand sowie die Erwartun-
gen, die mit Modellversuchen verbunden sind, dréngen - auf
die Weitergabe von Erkenntnissen und Erfahrungen, um
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das Gelingen solcher Vorhaben zu sichern. Sie scheitern
jedoch nicht selten, selbst wenn sie inhaltlich relevant sind,
weil Ansdtze und praktizierte Vorgehensweise den Anwen-
dern und der Sache nicht angemessen sind. Dies kann dazu
fuhren, daB Modsliversuche genersll in MiBkredit geraten.
Eine solche Entwicklung wére verhdngnisvoll, denn der Stel-
lenwert solcher Vorhaben fiir die Forschung ist unumstritten
- qualitatives und quantitatives AusmaB an Fragestellungen,
aber auch sin Selbstverstiindnis von Forschung als Mitte!
Zur Versinderung sind nur im Rahmen derart umfassender
MaBnahmen zu realisieren. Die Chance zur Durchflthrung
von Modellversuchen muB deshalb mindestens erhalten blei-
ben, wenn nicht sogar wesentlich erweitert werden.

Erfahrungen zeigen, daB angesichts von in Modellversuchen
bestehenden |ntentionen (wie Einflhrung von Innovationen
beziehungsweise Durchfihrung von Verdnderungen) For-
schung im Sinne der klassischen empirischen Sozialfor-
schung, bei der Versuchspersonen allenfalls dis ,Rolle eines
Helfers im ForschungsprozeB” (FUCHS 1970/71, S.10) haben,
als alleiniger Ansatz ungeeignet ist. SchiieBlich geht es nicht
darum zu kontrollieren, ob der Versuch wie im vorab auf-
gestellten Modell ablduft, sondern die Bedingungen und
Strukturen, unter denen das Modell im Laufe des Versuchs
erstellt wird, sind Forschungsgegenstand, das heit zum
Beispiel: Zu erforschen ist nicht primér der Unterricht im
Hinblick aut den Medieneinsatz, sondern der Integrations-
prozeB von Medien in den Unterricht.

In diesen ProzeB ist Forschung selbst integriert und hat die
Funktion, ithn zu fSrdern; das bedeutet, (berlieferte Vorstel
lungen von Objektivitdt der Foerschung, wie sie sich hinter
der Frage verbergen, ,ob man nicht umso mehr erfahre, je
weniger das Objekt der Forschung Uber seine Rolle in der
Forschungssituation im Unklaren gelassen wird" (FUCHS
1970/71, S. 7} missen aufgegeben werden. Soll der ange-
sichts dieser Uberlegungen angemessene Forschungsansaiz
mit einem Terminus belegt werden, mangelt es nicht an Be-
griffen. Es finden sich Handlungsforschungsansatz, hand-
lungsorientierte Forschung, feldtheoretischer Ansatz, kommu-
nikativer Ansatz, aktivierende Sozialforschung, Aktionsfor-
schung [10]. 8ieht man von hier zu vernachldssigenden Dif-
ferenzierungen ab, ist entscheidend die hinter diesen An-
sétzen stehende Absicht: ,Es geht generell um den Versuch,
theoretische Kenntnisse dadurch in Praxis einmiinden zu
lassen, daB die potentiellen Abnehmer von Forschungsergeb-
nissen in den ProzeB der Planung, Durchfilhrung und Ana-
lyse einbezogen werden und die Verwendung von Ergebnis-
sen Teil des Forschungsprozesses selbst wird” (THOMAS
1973, S. 101), Damit impliziert dieser Ansatz nicht lediglich
die Darstellung von Ergebnissen, sondern die Moglichkeit
der Revision ,gegebener (vorgefundener) Orientierungen®
(MOLLENHAUER 1972, 8. 15) oder Strukturen. Ubarsehen
wird dabei freilich nicht, daB Praxisverinderung, soll sie
gelingen, auf dem Willen der Praktiker beruhen muB und
ihnen nicht einfach von oben verordnet werden darf.

Liegt Modellversuchen ein handlungstheoretisch orientierter
Ansatz zdgrunde, dann bestimmi das mit ihm einhergehende
spezifische Verhéltnis von Theorie/Forschung und Praxis
den Charakter und Anspruch dieser Vorhaben. Sozialwis-
senschaft versteht sich hier als ,Veranderungswissenschaft”
{FUCHS). Forschungspraxis wird in den Dienst der direkten
Praxis gestellt und empirische Wissenschaft nur als sinnvoli
erachtet, wenn ,sie mit ihrer bedingungskontrolliert-exempla-
rischen Praxis . .. direkte Ernstfall-Praxis iatséchlich zu unter-
stiitzen, wirkungsvoller zu machen imstande “ist”® (HOLZ-
KAMP 1872, 8. 131).

v.

Nicht zu (bersehen sind jedoch die Probleme, die bei der
Realisierung dieses Ansatzes auftreten, wobei das AusmaB
der Probleme keineswegs allein vom Umfang finanzieller Zu-
wendungen fir derartige MaBnahmen abhéngt.

Eine grundlegende Problematik ergibt sich aus dem An-
sprach, die bisherige ,kommunikative Einseitigkeit" (FUCHS)
zwischen Forschern und Versuchspersonen aufzuheben. Sol-
len Formulierungen wie

- ....0le Distanz zwischen der Rolle ,Forscher' und Ver-
suchsperson’ ist reduziert, sie kann partiell aufgehoben,
sogar umgekehrt werden, gestaltet sich insgesamt varid-
bel Je nach Erfordernis des Forschungszusammenhanges”
(THOMAS 1973, S. 100},

oder

— Der Objektcharakter der Versuchspersonen ist teilweise
aufgehoben® (FUCHS 1970/71, 8. 10)

nicht lediglich Parclen sein, dann sind deren Konsequenzen
zum Beispiel auch im Hinblick auf die Projektgruppe, die
einen Modellversuch bsetreut, zu Giberdenken. Die Intensitét
der hier angesprochenen Beziehung setzt eine Projektgrup-
pengréBe voraus, die — meist wegen begrenzter Finanzie-
rungsmoglichkeiten — nicht zu erreichen ist, und die vermut-
lich ithre Grenze in der auch diesen Gruppen eigenen Dyna-
mik findet [11]. Das heiBt, VersuchsmaBnahmen mit den
skizzierten Zielen sind im aligemeinen vom Umfang her be-
grenzt, womit die Basis fiir Verdnderungen letztlich schmal
bleibt,

Besonders bei Modellversuchen, die mit erheblichen Mittel-
zuwendungen fir die Beteiligten verbunden sind, wie bei-
épielsweise beim Projekt ,Mehrmediensystem Elekirotech-
nik/Elektronik (MME}”, beinhaltet die Bestimmung des Um-
fangs der VersuchsmaBnahme eine wesentliche bildungs-
politische Entscheidung. Da hier die Intention bestand, mog-
lichst viele Institutionen In den Versuch einzubezishen, wurde
gie Sicherung des .kommunikativen Bezugs zu den im Feld
handeinden individuen“ (STICKELMANN 1972, 8. 29) (hier:
Lehrer und Schiller} neben der Projekigruppe durch ,Multi-
plikatoren®, d. h. Lehrer, die ais ,Projektleiter” fungieren,
geleistet.

Bisher ebenfalls noch ungeldst — im Sinne einer an Krite-
rien der traditionellen empirischen Sozialforschung orientier-
ten Vorstellung — ist die im Zusammenhang mit dem Hand-
lungsforschungsansatz sich stellende Frage nach der ,Gil-
tigkeit” im Sinne der generellen Uberprifbarkeit der entwik-
kelten konkreten Verfahren und gewonnenen Ergebnisse.
Noch ist fraglich, ,wieweit die traditionelie Wissenschafts-
sprache und das klassische Gebdude empirischer Sozialfor-
schung angesichis solcher neuen Fragestellungen sich nicht
als inaddquat erweisen” (THOMAS 1973, S. 101). THOMAS
schlagt vor, neue Gililtigkeitskriterien zu -erstellen: ,...s0
kénnte Glltigkeit der Ergebnisse hier allerdings die Még-
lichkeit der Generalisierung von selbst gewonnenen Erkennt-
nissen im Hinblick auf die eigene kinftige Praxis in &hnli-
chen Situationen bedeuten. Giltigkeit kdnnte in einem mehr
formellen Sinn verstanden werden, bezogen auf Anlagen und
Schritte des gesamten Forschungsprozesses, nicht auf ein-
zelne Verfahren und mogliche Ursachen, sondern auf das
Arrangement von Handlungsumstanden® (THOMAS 1973,
S. 101).

Angesichts des methodologischen  Entwicklungsstandes
handiungsorientierter Forschung warnt MOLLENHAUER da-
vor, diese ,als gleichsam h&here Form wissenschaftlicher
Tatigkeit (anzusehen). Das ... muB so lange ein leeres Ver-
sprechen bleiben, wie eine handlungscrientierte Forschung
noch keine Resultate vorlegen kann, die methodologisch
analysierbar sind* (MOLLENHAUER 1872, S. 12). Doch darf
andererseits nicht (Obersehen werden, daB dieser For-
schungsansatz — unter anderem bedingt durch das verénder-
te Verhdlinis von Theorie und Praxis — bessere Chancen hat,
den Anspruch einzulésen, im Hinblick auf soziale Fragen
relevant zu sein; die Relevanz wird bisher héufig zugunsten
statistischer Gliltigkeit zuriickgestellt, und damit wird inhalt-
liche Giiltigkeit vernachlassigt. .
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Im MME-Projekt ist aufgrund dieser methodologischen Uber-
legungen versucht worden, in den Modellversuch einen Feld-
test zu integrieren. An diesem konkreten Beispiel orientieren
sich die folgenden Ausfithrungen zur Verbindung von hand-
lungstheoretischem und quasi-experimentellem Forschungs-
ansatz [12].

V.

Die sozialwissenschaftliche Untersuchung im Modellversuch
zum MME folgt dem von CAMPELL & STANLEY (1970) als
Jquasi-experimentell® bezeichneten Ansatz. Dies besagt zu-
sammengefaBt: Forschung vollzieht sich in der Realitét (hier:
Unterrichtswirklichkeit); sie bemliht sich dabei um die Einhal-
tung methodologischer Standards der klassischen empiri-
schen Sozialforschung und ist darauf gerichtet, méglichst Er-
gebnisse zu erhalten, die sowohl interne als auch externe
Giiftigkeit [13] beanspruchen kénnen.

Wie vertrdgt sich dieser Forschungsansatz mit dem In Rich-
tung auf Handlungsforschung angelegten Modeliversuch?
Kann einerseits auf aktive Lernprozesse aller Beteiligten und
Verénderung hin in diesem Projekt gearbeitet und anderer-
seits eine empirische Studie eingefiigt werden, die der Kon-
zeption nach an der klassischen empirischen Sozialforschung
orientiert ist? DaB eln solches Vorgehen mdoglich ist, wird
sicher nicht erst durch dieses Vorhaben nachgewiesen. Je-
doch resultient aus eingr derartigen Kombination von diver-
genten Forschungsansédtzen eine Reihe von Problemen, die
methodologischer Natur sind im Hinblick auf die quasi-expe-
rimentelle Untersuchung, und von sozial-interaktiver und poli-
tisch-gesellschaftlicher Qualitdt, wenn man das Gesamtpro-
jekt mit seinen bildungspolitischen Pramissen und Intentio-
nen ins Gesichtsfeld rickt.

Fir die praktische Forschungsarbeit im Modellversuch wa-
ren aus dieser Konflikisituation Konsequenzen zu ziehen,
die folgendermaBen lauten:

1. Die Beteiligten der Bildungspraxis (insbesondere die
Lehrer, aber auch die Schiiler der Versuchsklassen} wur-
den Uber die Intentionen und Fragesteliungen des Feld-
versuchs informiert. Die anfallenden Ergebnisse werden
ihnen laufend zur Veriigung gestellt; also nicht erst —
wie sonst (blich ~ nach AbschluBB der VersuchsmaBnah-
me. Dieses Vorgehen steht im Gegensatz zur Auffassung
traditioneller Sozialforschung, von der gesagt wird: ,Die
Unwissenhelt der Untersuchien gehdrt zu den BasismaB-
nahmen empirischer Sozialforschung, von deren Sicher-
stellung das Gelingen der Forschungsstrategie abhangt:
Die herrschende Methodologie zeigt nicht zufallig Merk-
male einer ,Geheimlehre' (FUCHS).* (MULLER, STICKEL-
MANN UND ZINNECKER 1972, S. 2).

2, Der LernprozeB im Versuchsfeld vollzieht sich nicht nur
auf seiten der ,Forschergruppe” (i.e.8.). Die in der
Schulwirklichkeit mit den Lehrsystemen im Rahmen des
Feldversuchs arbeitenden pddagogischen Praktiker haben
die Moglichkeit zu unmittelbaren Erfahrungen, zu direk-
ten Lernprozessen hinsichilich der Anwendbarkeit objek-
tivierter Lehrsysteme. Diese Erfahrungen wurden und
werden ausgetauscht; sie hatten eine Umorientierung im
Zuge des Feldversuchs {frither als erwartet} zur Folge.
Demgemas trifft der Vorwurf: ,Das Recht auf Lernpro-
zesse im Verlauf der Untersuchung liegt einseitig auf sei-
ten der Forscher (MULLER, STICKELMANN und ZIN-
NECKER, 1972, 8. 2} ) auf den Fealdversuch nicht zus

3. Ih der Anfangsphase war nicht zuletzt aus organisatori-
schen und terminlichen Grinden ‘eine Einbeziehung der
Lehrer in die Planung des Feldversuchs nicht moglich —
sicher ein Manko. Im spateren Verlauf wurden sie jedoch
im Hinblick auf die Versuchsdurchfiihrung hinzugezogen.
DaB diese Notwendigkeit bestand, zeichnete sich schon
relativ friih ab und stand im Einklang mit der sonst im
Rahmen des Modellversuchs angestrebten Kooperation
zwischen ,Forschung” und ,Praxis”.

Auch wenn den Vorstellungen einer Handlungsforschung in
diesem Feldversuch bei weitem nicht konsequent entspro-
chen wurde, kann man jedoch sagen: Ein rigides Festhalten
am Prinzip des ,Subjekt-Objekt-Verhaltnisses”, das eine
orthodoxe empirische Sozialforschung charakterisiert, wurde
und wird bei der Realisiarung des Feldiests nicht -praktiziert,
so daB er sich in das Gesamtprojekt auch unter diesem
Aspekt einfigt.

Es besteht kein Zweifel, daB der Feldversuch nicht als Hand-
lungsforschung konzipiert wurde, sondern im Sinne einer
objektiven Empirie, wobei — wie gesagt — hinsichilich ihrer
Standards einige Abstriche gemacht wurden. Nach Auffas-
sung von KLAFKI (1973) ist eine Kombination klassischer
Sozialforschungsverfahren mit Handlungsforschung mdglich
und sogar notwendig. In Handlungsforschung werden Unter-
suchungsphasen eingebaut werden missen, die den Prinzi-
pien der Sozialforschung entsprechen.

Vi

Als ebenso wichtig wie der Forschungsansatz erweist sich
fir das Gelingen von Modeliversuchen deren innovations-
strategie, wobei zwischen beiden Aspekten eine enge Bezie-
hung besteht: der Forschungsansatz ist als Teil der Inno-
vationsstrategie zu verstehen, beziehungsweise er wirkt sich
notwendig auf diese aus.

Erfahrungen im Rahmen der Bemilhungen um die Curricu-
lumreform haben gezeigt, daB die Durchsetzung der damit
verbundenen Ziele eine geeignete Strategie erfordert. Eine
Vorgehensweise, bei der die einzelnen, eine Innovation um-
fassenden Ebenen jeweils institutionell getrennt und zeitlich
nachgeordnet sind, hat sich als unzweckmaBig erwiesen (vgl.
GERBAULET u. a. 1972). Uberdies impliziert die vielfach prak-
tizierte Konfrontation der Anwender mit sinem — wie auch
immer wissenschaftlich begrindeten — fertigen Produkt (dem
Curriculum) die Erkldrung ihrer Unmindigkeit im Hinblick
auf Forschung und Entwicklung und ist auBerdem wider-
spriichlich angesichis der anspruchsvolien Zielsetzungen wie
zum Beispiel Mindigkeit fiir Lehrer und Schiller etc.

Die verschiedenen Phasen der Innovation (Forschung, Ent-
wicklung, Verbreitung, Implementation [14] sind nach den
Erfahrungen des MME-Projekts miteinander zeitlich als auch
institutionell zu verschranken. An allen Phasen sind die An-
wender (von in diesem Fall Curricula) direkt zu beteiligen.
lhre fachliche Kompetenz muB gesichert in den Innovations-
prozeB einflieBen kénnen,

Vil

Es kann sich bei den vorangegangenen Ausflhrungen nicht
um Rezepte handeln, deren Anwendung das Gelingen von
Modellversuchen garantiert. Es sollte ein erster konzeptio-
neller Rahmen entworfen werden, innerhalb dessen Modell-
versuche in der beruflichen Bildung anzusiedeln wiren. Er-
ste Erfahrungen und Erkenntnisse aus dem MME-Projekt
lassen den SchiuB zu, daB das hier skizzierte Konzept eine
tragidhige Basis flir die praxisnahe Reform der berulichen
Bildungsprozesse darstelll.

Anmerkungen

{1] Vgl. hierzu die verschiedenen Programme der politischen Parteien
in den vergangenen Jahren; die Begierungserkidrungen der Bun-
deslinder sowle der Bundesregierungen; die Arbeiten des Deut-
schen Bildungsrates usw.

{21 vgl. Bundesminister flr Bildung und Wissenschaft (Hrsg.?, Mar-
kterungspunkte fiir die Neuordnung des beruflichen Bildungs-
wesens.

[3] Vgl. Berufsbildungsgesetz § 665,

[4] Es soll hier nicht unterschlagen werden, daB dem Institut von
vielen Seiten wohl auch wahlweise eine mehr_oder weniger groBe
Alibifunktion "flir das Nichi-Statlfinden der Berufsbildungsreform
zugedacht. war und ist.

[5] Vgl. PAULSEN (1973).

[6] Forschung wird in diesem Zusammenhang noch h#ufig eingeengt
auf ,Analyse des Bestehenden” und ,Lieferant von Argumenten
fir Reformen® gesehen (vgl. CRUSIUS, LEMPERT u. WILKE 1574).
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71 Der Prasident legt das Forschungsprogramm vor und berBt den
Hauptausschu8 bel der Festiegung des Programms.

[8] Hierunter wéren Ausbildungsordnungen z2u verstehen, dle ihrer
Struktur und [hrem Praxisbezug nach an Entwicklungsprodukten
orlentlert wiren, wie sis die offene Curriculumentwicklung im
Auge hat (vgl. BRUGELMANN 1872, HILLER 1873 u, a.). Wir mussen
fretlich zugestehen, daB in disser Hinsicht kaum Vorarbsiten vor-
liegen, so daB die von uns Ins Auge gefaBten ReformmaBnahmen
ihrer Realisierung noch harren werden.

Durch die Numerierung der Ebenen soll weder ein ,Rang” noch
aine logische oder zeltliche Reihenfolge angadeutet werden.

[10] \(Agl. die steti?‘ wachsende Literatur hierzu, belspislswsise THO-
AS SQ?:S), EWIN (1963), FESTER gsm}, HAAG u. a. (1972},

MULLER, STICKELMANN u. ZINNECKER (1872) u. a. m.

[11] Es wire jedoch eine Organisationsform denkbar, In der mehrere
weitgehend autonome Projektgruppen u. U. mit unterschiedlichen
Fragestetiungen eln solches Vorhaben betreuen.

[12] Vgl. hierzu ausflhrlicher LAUR (1973) sowle GUTSCHMIDT, KREIl-
GENFELD, LAUR, RAUNER u. WENZEL (1974},

[13] Die ,interne Validitét" (Giltigkeity bezieht sich auf die Frage, in-
wieweit man tatsichlich die expdrimentelien Bedingungen als
verursachende Fdktoren fir beobachtete unterschiedliche Effekte
ansehen kann bzw. inwlewelt Stdrvariablen dlese Unterschiede
provozieren. Die ,externe Validitdl" dagegen betrifft dle Gene-
ralisierbarkeit (Verallgemeinerungstéhigkeit und Ubertragbarkeit)
der Untersuchungsergebnisse ~— im statistischen, nicht aber im
sozial-normativen Sinn.

[14] Im sinzelnen, und am Belspiel des MME-Projekis erlutert, wer-
den disse Kategorien und das damit verbundene Konzep! fiir eine
innovationsstrategie dargestellt in GUTSCHMIDT, KREIGENFELD,
LAUR, RAUNER u. WENZEL (1974), Kap. 2.
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Zur Bedeutung von Titigkeitsanalysen fiir die Berufsbildung

Uberlegungen vor einem Versuch

Der Analyse der Arbeitssituation des Menschen wird in jiin-
gerer Vergangenheit zunehmende Aufmerksamkeit gewidmet.
Der Entwicidungsstand entsprechender Instrumente deckt
nicht alle derzeit bestehenden Interessen. In Abhingigkeit
von eindeutiger Zieldefinition scheinen Bediirinisse an einem
Analyseinstrument zu bestehen, das den iiblichen Testgiite-
kriterien entspricht uhd in einem MindestmaB von Kompati-
bilitsit interdisziplinir verwendbar ist. Ein entsprechender
Versuch fiir den Bereich der Beruishildungsforschung wird
unter theoretischen und methodischen Gesichtspunkien erst-
mals skizzenhaft vorgestelit.

1. Zur Erfassung der Arbeitssituation

Die Erfassung der Arbeitssituation des Menschen ist Ge-
genstand sehr unterschiedlicher interessen. Im Vordergrund
der verschiedenen Interessen stehen tellweise einander di-

Wolfgang Monikes, Jahrgang 1939, hat Hochschulexamen In Phi-
fosophie, Theologie und Psychologle, promoviert zum Dr. phil.
Nach mehrjéhriger Tatigkelt Im kirchlichen Dienst war er Assistent
von Prof. THOMAE an der Universitat Bonn und Ist derzeit Refe-
rent in der Forschungshauptabteilung F 1 des BBF. Seine Arbeits-
schwerpunkte sind Persinlichkeits- und Diagnostische Psychologls
unter besonderer Beriicksichtigung beruflicher Sozialisation,

rekt entgegengesetzte Ursachen: Im Verlauf beruflicher So-
zialisation ist beispielsweise von Bedeutung, unter welchen
sozialen Gegebenheilen welche individuellen Voraussetzun-
gen welchen beruflichen Anforderungen anzupassen sind.
Unter berufspaddagogischen Gesichispunkten muB festgestelit
werden, fiir welche Funkiionen nach welchen didaktischen
Konzepten festgelegte Lernziele optimal erreicht werden
konnen. Im Rahmen des technischen Wandels verlangt ak-
zentuierte Aufmerksamkeit die Frage, wie auf Grund vor-
gegebener Qualifikationen eine Modernisierung der Arbsits-
mitiel rationell durchfiihrbar ist, und welche MaBnahmen
der Fortbildung und/oder Umschulung dkonomisch vertret-
bar erscheinen. Im Rahmen der Berufsbildung mu der Er-
stellung von Lernzielkatalogen besondere Bedeutung zukom-
men, aus denen sich das Was und Wie beruflicher Qualifi-
kationsprozesse ergibt.

Die Heterogenitdt von Interessenlagen bei der Erfassung der
beruflichen Situation kann beispielhaft dargestellt werden an
den Bemiihungen des Deutschen Normenausschusses, der
in seinem FachnormenausschuB Ergonomie einen eigenen
ArbeitsausschuB zur Arbeitsanalyse eingesetzt hat. In die-
sem ArbeitsausschuB wurden Zielkategorien definiert, weiche
die verschiedenen Akzente verdeutiichen, die gesetzt werden
kdnnen, und welche — das sei.betont — auch nur eine Aus-





