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[10] Als Beispiele fur die Notwendigkeit einer didaktischen Korrespon-
denz zwischen Schule und Betrieb konnen die Einfuhrung des
Berufsgrundschuljahres und der Blockunterricht gesehen werden.

[11] Zum Begnif des ,Experten” in diesem Zusammenhang vgl Schulz,
W., und Tilch, H. Planungsprozesse... a.a.0., S. 20, dort ins-
besondere die FuBnote 2.

[12] Telle dieser Materialien sind im Rahmen eines Handbuches in-
zwischen veroffentlicht. Vgl. insbesondere Rischar, K.: Die Global-
planung der betrieblichen Berufsausbildung, Die Feinplanung der
betrieblichen Berufsausbildung, Das Beurteilungswesen, in: Czy-
choll, R, u. a. Qualifizierung der Ausbilder. Handbuch fir Teil-
nehmer, Dozenten und Veranstalter arbeits- und berufspadagogi-
scher Ausbilderseminare. Teil Il, Miinchen 1974, Erich Schmidt
Veriag

[13] Vgl. Groner, H.: Training des Unterweisungs- und Unterrichts-
verhaltens, in- Czycholl, R., u. a., a.aO. Teil |, S. 229
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[14] Vgl. Brigelmann, H.: Lernziele im offenen Curriculum, in: Thema
Curriculum, Heft 2, 1973, S. 16—45.

[156] Vgl Boeckmann, K.: Analyse und Definition operationaler Lern-
ziele, in: Die Deutsche Schule, Heft 4, 1971, S. 235—245.

[16] Vgl Baumgardt, J., u. a.: a.a.0.

[17] Vgl. McDonald-Schlichting, U.: a.a O.

[18] Vgl. Schulz, W., und Tilch, H.- a.a.0. (Planungsprozesse . . .)

[19] Vgl. Schulz, W, und Tilch, H.- Qualifizierung von Ausbildern zu
Padagogen? a.a O., S. 186.

[20] Dieses hier leicht verdnderte Schaubild wurde den Lehrgangs-
unterlagen eines Dozenten entnommen

[21] Weitere Ausfihrungen zur moglichen Einfihrung der Projekt-
methode sind I1n der Langfassung des Beitrages enthalten, vgl.
Anmerkung 1

ein Schliissel fiir die Berufsbildungsforschung?

Von D. Elbers, M. Heckenauer, W. Monikes, H. Pornschlegel, H. Tillmann

Vorbemerkungen

Die ,Thesen zur Schulung fiir eine moderne Gesellschaft®, ")
in denen MERTENS Schlisselqualifikationen als zentrale
Kategorien herausstellt, fordern die Berufsbildungsforschung,
In einem gewissen Sinne auch die Berufsbildungspolitik
heraus, denn sie erscheinen als Entwurf fir kunftige Curri-
culumentwicklung und deren institutionelle Einbettung von
zentraler Bedeutung.

»,Schulung fur eine Existenz in der modernen Gesellschaft
hat drei Dimensionen: Schulung zur Bewadltigung und Ent-
faltung der Personlichkeit, Schulung zur Fundierung der
beruflichen Existenz, Schulung zu gesellschaftlichem Ver-
halten.

Es ist verfehit, Bildungsplanung nach diesen Dimensionen
getrennt zu betreiben; denn Bildung ist in jeder Form und
unter jedem Vorzeichen mehrwertig.

Die Fahigkeit der Wissenschaft, ihre eigene Entwicklung zu
prognostizieren und damit hinsichtlich kinftiger Schulungs-
erfordernisse Hinweise zu geben, reicht als Orientierungs-
hilfe fur Bildungsplanung nicht aus.

Unter diesen Umstéanden bedarf Bildungsplanung weitgehen-
der Offenheit.

Das Tempo des Veraltens von Bildungseinheiten ist vermut-
lich um so gréBer, je enger sie an die Praxis von Arbeits-
verrichtungen gebunden werden. Bildungsinhalte hdheren
Abstraktionsgrades veralten langsamer und sichern besser
vor Fehlleitungen durch Fehlprognosen. lhnen kommt des-
halb in modernen Gesellschaften besondere Bedeutung zu.

Eine libliche Tendenz im Bildungswesen angesichts der Un-
sicherheit Uber die Entwicklung der speziellen Arbeitsanfor-
derungen besteht in der Verbreiterung des Faktenwissens
(Breitenbildung). Diese Tendenz bringt wegen der zuneh-
menden Uniberschaubarkeit von Fakten keinen Gewinn fir
eine Existenz in der Zukunft. Die Lésung liegt vielmehr eher
bei der Suche nach ,gemeinsamen Dritten’ von Arbeits- und
sonstigen Umweltanforderungen.

Solche ,gemeinsamen Dritten, also (ibergeordnete Bil-
dungsziele und Bildungselemente, nennen wir Schlissel-
qualifikationen, weil sie den Schlissel zur raschen und
reibungslosen ErschlieBung von wechselndem Spezialwissen
bilden.

Es werden vier Arten von Schlisselqualifikationen unter-
schieden:

— Basisqualifikationen = Qualifikationen hdherer Ordnung
mit einem breiten Spektrum vertikalen Transfers,

— Horizontalqualifikationen = Informationen Uber Informa-

tionen (horizonterweiternde Qualifikationen),
— Breitenelemente = ubiquitdre Ausbildungselemente,

— Vintage-Faktoren =
Begriffssysteme.

generationsbedingte Lehrstoffe und

Alle bezeichenbaren Schllusselqualifikationen bedirfen fir
die Bildungsplanungspraxis der Ubersetzung in spezifische
Lernziele. Die Praxisndhe kann durch eine entsprechende
Didaktik (Projektschulung) und/oder durch Training on the
Job hergestellt werden.

Jeder Bildungsgang sollte aus einem Pflichtkern, der Schliis-
selqualifikationen vermittelt, und daneben aus einem Bereich
fir freie Bildungsoptionen des einzelnen bestehen, damit
Schulung fiir Personen erweitert werden kann zu Bildung
von Persodnlichkeiten.

Angesichts des raschen Veraltens von Bildungsinhalten
bedarf die Erwachsenenbildung besonderer Beachtung und
stédrkerer Akzentuierung (Education permanente).”

Der hier folgende Diskussionsbeitrag setzt sich mit der Trag-
fahigkeit dieser Kategorien und der sie einbindenden Thesen
fir die Berufsbildungsforschung, mit einigen péadagogisch-
psychologischen Perspektiven sowie dem bildungspolitischen
Handlungsrahmen auseinander. Hierbei ist, Mertens folgend,
der Hintergrund der Flexibilitatsforschung zu beachten, der
vom gleichen Autor zusammentassend an anderer Stelle dar-
gestellt wurde. %)

Eine Diskussion erscheint besonders dringlich, weil die Aus-
einandersetzungen um den manpower- und den social-
demand-Ansatz zwar in der Literatur und bei der bildungs-
politischen Diskussion i(ber die Aufgabenabgrenzung von
Schule und Betrieb in der beruflichen Bildung gefiihrt wur-
den, jedoch kaum in konkreten Entscheidungen zu Aus- und

') MERTENS, D.: Schlusselqualifikationen, Thesen zur Schulung fir
eine moderne Gesellschaft. In: Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung, 1974, H. 1.

2} MERTENS, D.: Eine Zwischenbilanz der Flexibilitatsforschung In
Mttteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, 1973, H. 4
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Fortbildungsordnungen ihren Niederschlag fanden. Auch die
derzeitige politische Debatte iiber die kiinftige Struktur und
Entwicklung der beruflichen Bildung verlangt nach einet
Klarung der Positionen bezliglich grundlegender theoretischer
Ansétze.

Zum Prognosedefizit

Das von MERTENS aufgezeigte Prognosedefizit fir Qualifi-
kationserfordernisse in bezug auf Arbeitsrollen ist zu be-
stétigen. Ebenso ist der Problematisierung konventioneller
Prognosen durch MERTENS nach ihren bisherigen Ansétzen
und Methoden, aber auch im Hinblick auf immer starkere
Unsicherheiten in gesellschaftlichen Rahmenbedingungen
grundsatzlich zuzustimmen. Sicherlich lieBen die bisher stark
arbeitsmarktorientierten Prognosen nur bedingt Schlisse auf
die Strukturierung neuer oder Uberarbeitung vorhandener
beruflicher Bildungsgange zu.

Es gibt gegenwdrtig keine umfassenden Ansdtze zur Pro-
gnose im Bereich der beruflichen Bildung. Die bisher vor-
gelegten Ergebnisse sind entweder partiell oder zu allgemein.
So gibt es einerseits aufwendige Prognosen fiir hochqualifi-
zierte Arbeitskrafte, wahrend andererseits der Bildungs-
gesamtplan nur grob geschéatzte, praktisch kaum disaggre-
gierte Zahlen enthilt. Soweit Planungen in einzelnen Landern
beziiglich disaggregierter Daten, z. B. nach Berufsfeldern,
vorliegen, ist das Instrumentarium zur Bestimmung noch
umstritten.

Wie die Diskussion um die Funktion von Prognosen zeigt,
steht die wissenschaftliche Reflexion Uber kinftige Qualifika-
tionserfordernisse vor der Kernfrage, ob die Méngel bis-
heriger Prognosen in diesen selbst begriindet liegen, mdg-
licherweise in einem unzureichend beschreibenden und klassi-
fikatorischen Ansatz, oder aber ob — und das st die Inten-
tion MERTENS’ — Schliisselqualifikationen als Prognose-
ersatz dienen koénnen. Fir die Berufsbildungsforschung ist
die parallele Verfolgung beider Alternativen mdglicher-
weise bis zu besseren Ergebnissen unumganglich.

Grundsétzlich macht MERTENS die Anpassungsfdhigkeit an
nicht Prognostizierbares zum Angelpunkt bildungsplaneri-
scher Entscheidungen. Er charakterisiert, einem japanischen
Beitrag folgend, eine ,moderne Gesellschaft* durch entspre-
chenden Entwicklungsstand, Dynamik, Rationalitat, Humani-
tat, Kreativitat, Flexibilitdt und Multioptionalitat der Selbst-
verwirklichung. Hierbei handelt es sich wohl mehr um Richt-
ziele, die von einer relativen Harmonie in der Gesellschaft
ausgehen, und die mit Hilfe von Bildungsprozessen lang-
fristig im Gleichlauf mit anderen gesellschaftlichen Zielvor-
stellungen realisiert werden sollen. In der Bildungspraxis ist
die Operationalisierung dieser Richtziele, die Entwicklung
entsprechender Lernziele und ihre Vermittlung in konkreten
Bildungsprozessen wahrscheinlich nur schrittweise und mit
Mihen méglich.

Die Vermittiung von Schlisselqualifikationen als Mittel zur
Anpassungsfdhigkeit bedeutet nach MERTENS eine Erhéhung
des Abstraktionsniveaus von Bildungsinhalten bei gleich-
zeitiger relativer Verringerung praxisnaher Elemente. Die
Berufsbildungsforschung sollte priifen, inwieweit diese These
operationalisiert werden kann im Hinblick auf die Entwick-
lung beruflicher Curricula als Entwirfe fir Ausbildungsord-
nungen und Rahmenlehrpléne.

Fragen an das Konzept der Schliisselqualifikationen

Die Entscheidung (ber die Tragféhigkeit des Konzepts der
Schlisselqualifikationen fir die Berufsbildungsforschung setzt
die Klarung folgender Fragen voraus:

1. Der bildungspolitische Stellenwert des Konzepts muB
tberpruft werden.

2. Die von MERTENS benutzten Begriffe mussen auf ihren
Inhalt untersucht werden.

3. Das Konzept der Schlisselqualifikationen muB am er-
ziehungswissenschaftlichen Erkenntnisstand gemessen
werden.

4. Da MERTENS selbst die Notwendigkeit empirischer Uber-
priifung seiner Thesen fur gegeben erachtet, missen die
ndtigen Forschungsanséatze kurz umrissen werden.

5. SchlieBlich ist das Konzept der Schlisselqualifikationen
unter dem Apekt einer umfassenden Strategie der Berufs-
bildungsforschung zu betrachten.

Der bildungspolitische Stellenwert der Schliisselqualifikationen

Das Konzept der Schllisselqualifikationen ist seiner Intention
nach ein Konzept der Allgemeinbildung, da nach MERTENS
in jedem Bildungsgang Schlisselqualifikationen vermittelt
werden sollten. Damit erhalt das Konzept seine Funktion in
bezug auf das langfristige Leitziel einer Integration von all-
gemeiner und beruflicher Bildung, wobei nicht ubersehen
wird, daB dieses Leitziel nicht einheitlich von den maBgeb-
lichen Gruppierungen vertreten wird.

Wenn jedoch Schlisselqualifikationen als Prognoseersatz
dienen, und wenn Schllsselqualifikationen in allen Bildungs-
gingen vermittelt werden sollen, so bleibt unklar, wie sich
diese unterschiedlichen Bildungsgéinge selbst begriinden
lassen. (Auch der flexible Bildungskanon, den MERTENS
vorschlagt, enthalt unterschiedliche Bildungsgédnge.) Die
Struktur des Bildungswesens, d. h. die Aufteilung nach Lern-
orten, die Gliederung nach Berufsfeldern, Berufen, Fachern
oder Projekten bestimmt die Lernerfahrungen auch dann,
wenn Schllsselqualifikationen vermittelt werden sollten. Ver-
zichtet die Berufsbildungsforschung auf die Reflexion dieser
Strukturformen, so spart sie einen wesentlichen Teil der
inhaltlichen Determinanten aus. Bezieht sie diesen Bereich
daher ein, dann bendtigt sie jedoch inhaltliche Kategorien
zur Strukturierung von Bildungsgéngen, in die auch Aussagen
iber die kiinftige Notwendigkeit dieser Bildungsgénge ein-
gehen missen. Das Problem der Prognose verlagert sich
damit auf die Prognose von Bildungsgéngen.

Die Frage nach der Begrindung von Bildungsgédngen lieBe
sich teilweise dadurch Idsen, daB man Schlisselqualifikatio-
nen hierzu benutzt. Man erhebt und entwickelt einen voll-
stdndigen Katalog von Schlisselqualifikationen und faBt diese
in einem zweiten Arbeitsgang nach Kriterien wie Wirtschafts-
branchen, Merkmale von Arbeitsplatzen, Merkmale von Tatig-
keiten usw. zu Struktureinheiten zusammen. Dies wiirde zu-
nachst einen immensen Forschungsaufwand bedeuten, ob-
gleich nicht einmal geklart ist, ob der so verstandene
MERTENS’'sche Ansatz iberhaupt realisierbar ist.

Es fehlen konkrete Aussagen, wie ein derart neustrukturier-
tes Bildungssystem bei gegebenen gesellschaftlichen, wirt-
schaftlichen und politischen Voraussetzungen verwirklicht
werden kann.

Gefragt werden muB insbesondere, wie das Konzept und
dessen im einzelnen aufgefiihrte Elemente unter gegebenen
verfassungsrechtlichen (Bund-Lander-Kompetenzen), sozial-
politischen (die Verteilung sozialer Positionen nach Bildungs-
abschlussen) und wirtschaftspolitischen (Eigentumsverfugung
und Mitbestimmungsrechte) Bedingungen sowie den vorhan-
denen soziobkonomischen Ressourcen entfaltet werden kann.

Terminologische Aspekte

MERTENS propagiert Schlisselqualifikationen als Alternative
zu der seiner Meinung nach ublichen Tendenz im Bildungs-
wesen, das Faktenwissen zu verbreitern. Diese Einschatzung
der Realitat mag stellenweise zutreffen; in der pddagogischen
Diskussion wird das Gegenteil vertreten. Hier werden seit
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langem grundlegende, transferierbare, prozeBunabhangige
oder generalisierbare Qualifikationen gefordert. Das Votum
fur Schlusselqualifikationen ist daher dem Inhalt nach nicht
neu; diese Forderung ist jedoch auf einen auBerst prdgnan-
ten Begriff gebracht worden, der die bisherigen, eher un-
beholfenen Wortschépfungen abzulésen vermag.

Der Begriff Schlusselqualifikationen ist damit nur ein Etikett
fur bestimmte, im einzelnen noch nicht bekannte Qualifika-
tionen. Die eigentliche Leistung liegt in der Bestimmung
dieser Qualifikationen, wobei aus der Vielzahl moéglicher
Qualifikationen jene ausgewahit werden, die Schlissel-
charakter haben. Damit ist auch die hier vorgenommene In-
terpretation von Schlisselqualifikationen im Sinne von All-
gemeinbildung fraglich. Ebenso kdnnen anstelle der als
Allgemeinbildung verstandenen oder zusdtzlich zu diesen fur
jeden Bildungsgang spezifische Schlisselqualifikationen
defin‘ert werden Da schlieBlich auch berufsfeld-, berufs-,
fach- oder lerngruppenspezifische Schlusselqualifikationen
moglich sind, ist die Zahl der denkbaren Klassen von Schlus-
selqualifikationen nicht eingeschrankt.

Das Konzept der Schlisselqualifikationen sieht bisher die
Untertellung in Basisqualifikationen, Horizontalqualifikationen,
Breitenelemente und Vintage-Faktoren vor, die sich durch-
aus auch zu zwei Gruppen zusammenfassen lassen, und
zwar zu

— Bildungszielen (Basisqualifikationen,
tionen) und

Horizontalqualifika-

— Bildungsinhalten (Beitenelemente, Vintage-Faktoren).

Diese Bildungsziele und Bildungsinhalte sind in dem vorlie-
genden Konzept jedoch nicht miteinander verkniipft. Bei den
Bildungszielen werden vielmehr zusatzliche Inhalte (Lern-
gegenstédnde, Vehikel) ausgewiesen, wahrend bei den als
Breitenelemente und Vintage-Faktoren bezeichneten Bil-
dungsinhalten das jeweilige Ziel der Vermittlung nicht an-
gegeben ist. Als Alternative zu MERTENS’ Vorgehen wird
hier der auch in der Literatur anzutreffende Ansatz der Kon-
struktion einer Matrix vorgeschlagen, mit deren Hilfe die fiir
notwendig erachteten Bildungsziele mit den fir notwendig
erachteten Bildungsinhalten verbunden werden k&nnen.

Erziehungswissenschaftliche Bemerkungen

Die im Konzept der Schliusselqualifikationen geforderte Ver-
mittlung grundlegender Qualifikationen entspricht durchaus
dem erziehungswissenschaftlichen Diskussionsstand. Das
Problem liegt jedoch in der Operationalisierung dieses An-
satzes, und zwar zunéchst in der [dentifizierung und Opera-
tionalisierung von Schlisselqualifikationen.

Bei der Beurteilung der hier vorgelegten Vorschlage werden
folgende Gesichtspunkie zugrundegelegt:

— Die Zah! méglicher Qualifikationen ist unbekannt. Qualifi-
kationen lassen sich relativ beliebig in speziellere Qualifi-
kationen aufteflen oder zu allgemeineren zusammenfassen.

— Es mub sichergestellt werden, daB Qualifikationen, die mit
Hilfe der Sprache konstruiert wurden, mit Verhaltens-
dispositionen ubereinstimmen, die in der Realitdt bendétigt
werden.

— Die Zeit. die fur Bildungsprozesse zur Verfligung steht,
ist knapp. Die Vermittlung einer Qualifikation bedeutet
den Verzicht auf die Vermittlung einer anderen Qualifika-
tion.

-— Werden bestimmte Qualifikationen fir den Bildungspro-
zeB vorgeschlagen, so sollte nachgewiesen sein, daB diese
Qualifikationen erforderlichen, realen Verhaltensdisposi-
tionen entsprechen und anderen mdglichen Qualifikationen
Uberlegen sind.

Unter diesen Gesichtspunkten ist das Konzept der Schliissel-
qualifikationen unzureichend. Es ist nicht falsch, weder in
seiner Gesamtheit, noch in den einzelnen Qualifikationen,
die genannt wurden. Es hat jedoch zu sehr den Charakter
des Zufalligen und Beispielhaften.

Die Basisqualifikationen beispielsweise entsprechen psycho-
logischen Konstrukten, ohne daB die zugrundeliegenden
Persénlichkeits- oder Lerntheorien ausgewiesen sind. Syste-
matische Ansatze, die sich auf Teilbereiche beziehen, wie
der von BLOOM u.a. oder der von GAGNE, wurden nicht
berucksichtigt. Die genannten Beispiele, die sich fast aus-
schlieBlich auf den kognitiven Bereich beschranken, lassen
sich problemlos durch weitere Schliisselqualifikationen wie
.Problemlésendes Denken® oder ,Technische Sensibilitat"
erganzen, die den gleichen Charakter der Plausibilitdt be-
sitzen.

Bei den Horizontalqualifikationen wird als Vehikel beispiels-
weise das ,Lesen des Wirtschaftsteils einer Zeitung"” genannt.
Da sich mit gleicher Berechtigung das ,Lesen des politischen
Teils einer Zeitung” fordern 1aBt, bleibt das Beispiel beliebig.
Die Auswahl eines bestimmten Bildungsinhaltes unter meh-
reren moglichen wurde nicht begriindet

Die Breitenelemente sind Qualifikationen, die sich im Prinzip
empirisch nachweisen lassen. Es ist jedoch zu priifen, in-
wieweit die semantische |dentitat (MeBtechnik, Arbeitsschutz,
Maschinenwartung) einer inhaltlichen ldentitét entspricht. Es
besteht generell die Méglichkeit, eine Vielzahl unterschied-
licher Tatigkeiten unter einem gemeinsamen Oberbegriff zu-
sammenzufassen, obgleich nicht feststeht, daB diesem Ober-
begriff auch eine generelle Qualifikation entspricht. SchlieB-
lich 1st hier zu fragen, inwieweit verkiirzte Verfahren (Riick-
griff auf Ausbildungsvorschriften) Informationen ilber das
liefern, was in der Realitdat bendtigt wird.

Die Vintage-Faktoren schlieBlich entstammen einer reflektie-
renden Betrachtung der Merkmale gegenwadrtiger Kultur. Die
daraus folgenden Aussagen iber Qualifikationen sind nicht
falsch, andererseits a8t sich mit Sicherheit behaupten, daB
andere Autoren zu anderen Merkmalen kommen. Qualifika-
tionen bedirfen daher der normativen Uberprifung, fir die
wiederum spezielle Verfahren (Kontrolle durch Reprasen-
tanten gesellschaftlicher Gruppen, Kontrolle durch Offent-
lichkeit) notwendig sind,

Zusammenfassend 1aBt sich aus erziehungswissenschaftlicher
Sicht feststellen, daB hier Vorschlage fiir mégliche Qualifika-
tionen vorgelegt wurden. Die Frage, ob die genannten Quali-
fikationen auch angemessen sind, bedarf jedoch der em-
pirischen Uberpriifung.

Zu den Méglichkeiten empirischer Uberpriifung

Schliisselqualifikationen im Sinne von Basisqualifikationen,
Horizontalqualifikationen, Breitenelementen und Vintage-Fak-
toren mussen derzeit ausschlieBlich als Theorieversuch zu
invarianten Bildungsdimensionen verstanden werden, dessen
dringend notwendige empirische Uberpriifung auch von
MERTENS gefordert wird.

Entsprechend den gegebenen Definitionen kann nicht davon
ausgegangen werden, daB3 es sich bei den genannten Quali-
fikationsbereichen um invariante Dimensionen handelt. So
kann beispielsweise angenommen werden,

— daB das Verstehen von Informationen hoch korreliert mit
sogenanntem kontextuellem Denken,

— daB bestimmte Breitenelemente identisch sind mit be-
stimmten Vintage-Faktoren.

Die Reduzierung der Basisqualifikationen auf reasoning-
Elemente ist in ihrer AusschlieBlichkeit theoretisch wenig
uberzeugend und (4Bt gesicherte Erkenntnisse aus dem Be-
reich der Intelligenzforschung vermissen wie beispielsweise
den Bereich perzeptiver Fahigkeiten.
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Wenn , Informiertheit (ber Informationen” mehr als alle
anderen die Bezeichnung ,Schlissel” verdient, ist die Frage
zu stellen, weshalb sie nicht den sogenannten Basisqualifika-
tionen zugeordnet worden ist. Es kann unterstellt werden,
daB dem Autor latent bewuBt war, daB Denken nicht ohne
information im Sinne von Wahrnehmung méglich ist; eine
Auflistung mdglicher Forschungsbereiche lber Informations-,
Speicherungs-, Assoziations-, Kreativitdts- und Steuerungs-
aspekte stiitzt diese Annahme: Sie betreffen samt und son-
ders intellektueile Funktionen (vgl. GUILFORD).

Bei den Qualifikationen im Bereich der Breitenelemente ver-
wundert die Beschrankung der Darstellung auf ,breite Felder
der Tatigkeitslandschaft“. Die gewahlten Beispiele scheinen
sich jedenfalis auf den nichtakademischen beruflichen Bereich
zu beschranken, obgleich Breitenelemente im akademischen
Berufungsbereich ebenso prédgnant feststellbar sind.

Die Vintage-Faktoren scheinen ihre Existenz der ,Obsoles-
zenztempo*“-Hypothese zu verdanken. Wiirde sie akzeptiert,
so miBte geklért werden, welche methodischen Méglichkeiten
existieren und praktikabel sind, diese Faktoren zu erfassen.

Der derzeitige Wissensstand verbietet in einem Konzept wie
dem der Schlisselquabfikationen die Beschrankung auf
Qualifikationen im Sinne von ,Kenntnissen, Fahigkeiten und
Fertigkeiten“, und verlangt die Integration von Persénlich-
keitsdimensionen, insbesondere der Verhaltensstile und
Motivationsstrukturen.

Diese Kritik darf nicht im Sinne einer radikalen Ablehnung
des vorgelegten Konzepts verstanden werden. Sie will ledig-
lich verdeutlichen, daB MERTENS in bestimmten Bereichen
den Erkenntnisstand der Psychologie nicht voll berlcksichtigt
und in anderen Bereichen Thesen formuliert, die in ihrer
empinschen Uberprifung erhebliche methodische Schwierig-
keiten bereiten werden.

Der Stellenwert der Schliisselqualifikationen fiir die Berufs-
bildungsforschung

Die vorgetragenen kritischen Anmerkungen zum Konzept der
Schlusselqualifikationen sollen nicht daruber hinwegtau-
schen, daB die von MERTENS gestellten Fragen als not-
wendig angesehen werden und dringend geldst werden
muissen. Die MERTENS’schen Thesen treffen ein zentrales
Problem der Berufsbildungsforschung. Dies gilt nicht nur
generell, sondern auch fiir zahlreiche Einzelbereiche, und
zwar:

— bei der Bestimmung von Ausbildungsinhalten, die in Aus-
bildungsordnungen fir die Sekundarstufe |l, in Bildungs-
gange flir Abiturienten und in Weiterbildungsordnungen
einflieBen. Hier sollten Schiiisselqualifikationen ermittelt
werden, wobei es sich vornehmlich um fir den jeweiligen
Bildungsgang spezifische Schliisselqualifikationen handeln

kann, obgleich die Abstimmung dieser Schliisselqualifika-
tionen mit den Schilsselqualifikationen allgemeinbildender
Bildungsgénge angestrebt werden miBte.

— bei der Entwicklung von Curricula fiir Ausbilder. Hier ist
zu berilcksichtigen, daB die Vermittlung von Schiussel-
qualifikationen von der Wahl der Lehrmethoden abhangt.
Dementsprechend miiBten Ausbilder lernen, im Unterricht
oder in der Unterweisung Schlisselqualifikationen zu
foérdern.

— bei der Entwicklung von Ausbildungsmitteln. Es ist zu
Uberprifen, inwieweit neben den Ausbildungsplanen die
Ausbildungsmittel als Ausgangspunkt fiur eine Abstim-
mung beruflicher und allgemeiner Bildungsinhalte unter
dem Aspekt von Schlisselqualifikationen geeignet sind.

— Bei der Entwicklung von Verfahren zur Lernerfolgskon-
trolle. Da Prifungen das beeinflussen, was gelernt wird,
kann die Vermittlung von Fakien nur dann durch die Ver-
mittlung von Schlusselqualifikationen abgelést werden,
wenn geeignete Kriterien fir die Durchfihrung von Pri-
fungen vorliegen.

Wenn es gelingt, in diesen Bereichen Schlusselqualifikationen
zu finden und zu férdern, dann erhéht sich die Effizienz der
Ausbildung, und die so Ausgebildeten verfigen uber Qualifi-
kationen, die sie befdhigen, sich wirtschaftlichen, sozialen
und technischen Verdnderungen anzupassen und solche zu
fordern. Die Identifizierung, Auswahl und Operationalisierung
dieser Schlusselqualifikationen erfordert jedoch einen erheb-
lichen Forschungsaufwand, und entgegen den Intentionen
MERTENS’ zeichnet sich hier die ,Notwendigkeit eines gigan-
tischen wissenschaftlichen Apparats als Orientierungsgrund-
lage" ab.

Vergleicht man die Bedeutung von Schllsselqualifikationen
und den damit notwendigerweise verbundenen Forschungs-
aufwand mit den realen Moglichkeiten der Berufsbildungs-
forschung, dann zeigen sich nichttolerierbare Diskrepanzen.
Notwendig ist der Aufbau einer zufriedenstellenden Berufs-
bildungsstatistik, die Durchflihrung und Auswertung von
Tatigkeitsanalysen, das Erstellen von Prognosen, die Ana-
lyse fachwissenschaftlicher Ergebnisse, die Auswertung von
Personlichkeitstheorien oder die Analyse gesellschaftlicher
Normen, wobei Ergebnisse der Curriculumtheorie als Richt-
schnur dienen und Ergebnisse der Bildungsékonomie ein-
bezogen werden mussen.

Angesichts dieser notwendigen Schritte ist die Entwicklung
valider Schlusselqualifikationen gegenwértig eine nur nahe-
rungsweise zu erreichende Zielvorstellung, die in eine all-
gemeine Hdherqualifizierung im Bereich der beruflichen
Bildung miindet und von daher gerechtfertigt ist. Ob dies
jedoch genligt, den Stellenwert der beruflichen Bildung im
gesamten Bildungssystem zu beeinflussen und das Verhalt-
nis von Bildungs- und Beschaftigungssystem zu verandern
muB bezweifeit werden.



