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Es ist zu erkennen, daB eine Regelung nach § 46 (2) ein weni-
ger starres Ordnungsmittel und den Verhéltnissen besser an-
zupassen ist, als eine Regelung nach § 25. Das BBF und der
mitarbeitende Arbeitskreis werden deshalb dem BMBW eine
Verordnung nach § 46 (2) vorschlagen.

Problematisch i1st die Tatsache, daB dieser Fortbildung kein
einschlagiger Beruf zugrunde liegt, auf den direkt aufgebaut
werden kann. Es sind zwar berufliche Tétigkeiten ausgelibt
worden, und teilweise liegen auch Ausbildungsabschliisse
vor, aber eben in Berufen, die kaum oder gar nicht in Zu-
sammenhang mit der Tatigkeit des Flugzeugabfertigers ge-
bracht werden kénnen.

Ein weiterer Grund fur den Vorschiag einer Regelung nach
§ 46 (2) ist das Alter der Personen, die diese Arbeiten auf
dem Flughafen austiben durfen. Aufgrund der Unfallschutz-

Sabine Adler und Rolf Kleinschmidt

vorschriften mussen sie das 18. Lebensjahr vollendet haben.
Das bedeutet, daB schon andere berufliche Tatigkeiten aus-
gelibt und berufliche Erfahrungen gesammelt wurden. Das
ist zwar laut Gesetz kein Hinderungsgrund fir eine Erstaus-
bildung nach § 25, aber in der Praxis wird sich kaum ein
Lehrverhéltnis fur Erwachsene einbiirgern Vielmehr besteht
dann die Gefahr, daB diese Verordnung — wie schon beim
Berufskraftfahrer dargestellt — lediglich dber die Externen-
prufung des § 40 (2) abgewickelt wird; und das kann nicht

der Sinn einer Ausbildungsverordnung sein.

Anmerkungen

[1] Bundesgesetzblatt I, S. 1518, vom 31. 10, 1973.
[2] Verkehrsblatt, Amtsblatt des BMV, Heft 22, S 832/33

[3] Arbeitsforderungsgesetz, § 43

Berufsbildung Jugendlicher und Erwachsener —
Ein Beitrag zur Unterscheidungsproblematik

1. Einleitung

Die Frage nach den Unterschieden zwischen der Berufsaus-
bildung und der beruflichen Weiterbildung wird immer wie-
der gestellt und interessiert vor allem die Praktiker, die mit
jugendlichen und erwachsenen Lernenden arbeiten, staat-
liche Institutionen, die gewisse Abgrenzungskriterien zur Er-
fullung z B. fdrderungsrechtlicher Vorschriften benotigen,
sowie Tréger beruflicher Bildungseinrichtungen.

Die folgenden Ausfilhrungen sind nicht unter dem Gesichts-
punkt der Fortfuhrung von Abgrenzungsbemuhungen zwi-
schen beruflicher Erstausbildung Jugendlicher und beruf-
licher Weiterbildung Erwachsener zu sehen. Die Autoren fol-
gen im Gegenteil den Aussagen des Strukturplans, der eine
enge Abstimmung und Verzahnung von Erstausbildung und
Weiterbildung in einem integrierten Bildungssystem fordert.
Auf der anderen Seite ist jedoch anzuerkennen, dafB sich
vor allem die derzeitige rechtlich-organisatorische Situation
und die Lebenssituation des erwachsenen Lernenden von der
des jugendlichen Lernenden in wesentlichen Punkten unter-
scheiden

Die wesentlichsten Merkmale der Bereiche Biidungssystem,
Lebenssituation und Lernverhaiten sind in der folgenden Ta-
belle fir Jugendliche und Erwachsene einander gegeniiber-
gestellt worden. Der erlduternde Text geht vor allem auf die
Weiterbildungssituation ein, da flir diesen Bereich noch
immer ein Darstellungsdefizit zu verzeichnen ist.

2. Gegeniiberstellung von Unterseheidungsmerkmalen
zwischen der Berufsbildung Jugendlicher und
Erwachsener

Jugendlicher*) Erwachsener**)

Bildungssystem/Regelungen

Weiterblldungsgang weitgehend
noch nicht in Bildungssystem in-

Ausbildungsgang formal und
praktisch in Bildungssystem in-

Jugendlicher*)

Erwachsener**)

starkere Einheitfichkeit und
Transparenz des Ausbildungs-
angebots

Ausbildungsgang st staatlich

geordnet und anerkannt

Ausbildungsverhaltnis besteht
ausnahmslos als privatrechth-
cher Vertrag mit den Vertrags-

partnern Ausbildender, Auszu-
bildender und Erziehungsbe-
rechtigter

Durchfihrung der AbschluBpru-
fung ist gesetzlich geregelt; sie

erfolgt durch die zustandigen
Stellen
Ausbilder und Lehrer muissen

staatlichen Eignungsanforderun-
gen genugen

(Berufs-) Schulpflicht durch Ge-
setzgebung der Lidnder geregelt

Ausbildung unter 18 Jahren darf

uneinheitliches und weitgehend
intransparentes Weiterbildungs-
angebot

Werterbildungsgang ist in der
Regel weder staatlich geordnet
noch anerkannt

externes Weiterbildungsverhalt-
nis besteht in der Regel als pri-
vatrechtlicher Vertrag mit den
Vertragspartnern Trager und Bil-
dungsnehmer

interne Weiterbildung in der Re-
gel ohne gesondertes Vertrags-
verhaltnis

Durchfilhrung der AbschlufBpri-
fung nur 1im schulischen Bereich
gesetzlich geregelt; im auBer-
schulischen Bereich in der Re-
gel keine gesetzliche Regelung.
Abnahme von AbschluBprifun-
gen erfolgt in den einzelnen Be-
reichen durch die zustdndigen
Stellen

Ausbilder und Lehrer unterlie-
gen in der Regel keinerlei fest-
gelegten Eignungsanforderun-
gen

keine Verpflichtung zur Teilnah-
me an einer WeiterbiildungsmaB-
nahme

Weiterbildung kann nach Ausbil-

tegriert
weniger unetnheitliches formales
Eingangsniveau und -alter

AusbildungsabschluB ist aner-
kannte Voraussetzung fur eine
Reihe weiterer Bildungsgange

tegriert
uneinheitliches formales Ein-
gangsniveau und -alter

Weiterbil-
weitere

Anerkennung des
dungsabschlusses fur
Bildungsgénge ist offen

nur 1n anerkannten Ausbildungs- [ dungsordnungen, Fortbildungs-

berufen, d. h nach Ausbildungs- [ ordnungen, gesetzlichen Rege-

ordnungen, erfolgen lungen der Lander oder — wie
z.Z. uberwiegend — ohne ge-
setzliche Grundlage erfolgen

flir Berufsausbildung im dualen [fiir Teilnahme an Weiterbil-

System sind Ausbildungsvergi- | dungsmaBnahmen wird keine

tung und deren HOhe im Aus-|Vergutung gezahlt, Ausnahme-

*) berufliche Erstausbildung Jugendlicher nach Berufsbildungsgesetz
(BBiG) oder Handwerksordnung (HWO) — 1m Sekundarbereich Il

**} berufliche Fortbildung und Umschulung Erwachsener als Teile der
beruflichen Weiterbildung — im Quartarbereich
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Jugendlicher*)

Erwachsener**)

Jugendlicher*)

Erwachsener**)

bildungsvertrag
tariflich geregelt

festgelegt und

vor allem beim Besuch beruf-

licher Vollzeitschulen st eine
Férderung nach dem BAFOG
moglich

Kosten fiir auBerschulische (be-
triebliche} Berufs- (Erst-)Ausbil-
dung werden von den die Aus-
bildung durchfihrenden Stellen
(in der Regel Betriebe der Wirt-
schaft) aufgebracht Kosten fur
schulische Berufs-(Erst-)Ausbil-
dung werden von offentlichen
Haushalten aufgebracht

Bund hat die Zustdndigkeit fiir
die Regelung der auBerschuli-
schen (betrieblichen) Berufs-
(Erst-) Ausbildung. L&nder ha-
ben die Zustandigkeit fur die
Regelung der schulischen Be-
rufs-(Erst-)Ausbildung

tarifliche Regelung bei Bildungs-
urlaub

eine Férderung nach dem AFG
oder nach Landesgesetzen ist
moglich

Kosten fiir

— interne  Weiterbildungsma#-
nahmen werden ganz oder
teilweise durch o6ffentliche
oder private Arbeitgeber auf-
gebracht.

— externe WeiterbildungsmaB-

nahmen werden ganz oder
teilweise von  offentlichen
Haushalten aufgebracht

— kommerzielle Weiterbildungs-
maBnahmen werden ganz
oder teilweise durch Eigen-
finanzierung der Teilnehmer
aufgebracht.

Kosten flir schulische Waiterbil-

dungsmaBnahmen werden von

offentlichen Haushalten aufge-

bracht

Bund hat Méglichkeiten der Re-
gelung eines Fortbildungsgangs
und zur Regelung einer Pri-
fungsordnung Lander haben die
Zustandigkeit zur Regelung der
schulischen Weiterbildungsgén-
ge

Lebenssituation
Alter 15—-18 (21) Jahre

Gesundheitszustand
gel unbeeintrachtigt

in der Re-

volles Schutzbediirfnis, weil min-
derjéhrig

eingeschréankte Haftungspflicht

korperliche und geistige Rei-
fung noch nicht abgeschlossen

Abhingigkeit vom Elternhaus,
bedingte Eigenverantwortlichkeit

weitgehende ldentitat von Lern-
und Arbeitsrolle. Lernsituation
weitgehend auf Arbeitssituation
abgestimmt

von Gesellschaft als Normalfall
akzeptierte Lernsituation

Alter ab 18 (21) Jahre

Gesundheitszustand zum Teil

beeintréachtigt

gemindertes Schutzbediirfnis,

well mindig
volle Haftungspflicht

kdrperliche und geistige Reifung
in der Regel abgeschlossen

eigensténdig,
men, evtl. fur
wortlich

eigenes Einkom-
Familie verant-

Lern- und Arbeitsrolle sind nicht
immer identisch; Lernsituation
nicht immer auf Arbeitssituation
abgestimmt  Mogliche Beein-
trachtigungen der Berufssitua-
tion durch Teilnahme an Wei-
terbildung

weitgehend gesellschaftlich nicht
akzeptierte Lernsituation

Lernverhalten

héhere Lerngeschwindigkeit,
d h. geringerer Zeitbedarf fir
den LernprozeB

geringere Genauigkeit und Sorg-
falt im LernprozeB

volle psychomotorische Reak-

tionsgeschwindigkeit

im Gedachtnisbereich besseres
Kurzzeitgedéchtnis

im LernprozeB kann kaum auf
bisherige berufliche Erfahrungs-

geringere Lerngeschwindigkeit,
d. h gréBerer Zeitbedarf fiur den
Lernprozefl

groBere Genauigkeit und Sorg-
falt im LernprozeB

verringerte psychomotorische
Reaktionsgeschwindigkeit

im GedA&chtnisbereich in der Re-
gel schlechteres  Kurzzeitge-
déchtnis, haufiger gutes Lang-
zeitgedéchtnis, Gedachtnislei-
stungen mit zunehmendem Alter
oft spezialisiert (z. B. Berufs-
gedachtnis)

Lernleistung mit zunehmendem
Alter stdrker von der Moéglichkeit

bereiche zuriickgegriffen werden

im LernprozeB beobachtbares
Verhalten im psychischen Be-
reich:

— groBere Risikobereitschaft

— wenig verfestigte Einstellun-
gen und Haltungen

— geringere Unsicherheit und
Angstlichkeit gegeniiber neu-
en Situationen

— geringere Beeintrachtigung
von auf Dauer nicht benutzten
und kaum geforderten Funk-
tionen im psychophysischen
Bereich, die fiir Erstausbil-
dung relevant sind

Wahrnehmungs- und Sinneslei-
stungen in der Regel voll vor-
handen

allgemeiner  Erfahrungsbereich
ist noch relativ klein, beruflicher
Erfahrungsbereich noch nicht
ausgebildet

Einstellungen noch leichter ver-
anderbar

Lernfahigkeit in Gruppe gleichen
Alters mit vergleichbarem So-
zialisationshintergrund  weniger
variabel

Lernsituation aus der Schulzeit
noch gewohnt

Lerntechniken aus der Schulzeit
noch vertraut und geubt

hoher Komplexitatsgrad bereitet
weniger Schwierigkeiten

bei einer Darstellung des Lern-
stoffes in Teilen leichteres Ler-
nen

LernprozeB durch AuBeneinflus-
se weit geringer stdranfallig
Lernfahigkeit vom Sinngehalt
des Lernstoffes weniger abhén-
gig

Vertrauen n die Lernfadhigkeit
ist noch relativ ungestort

Lernmotivation weniger zielge-
richtet und -bestimmt

generell leichtere Anregbarkeit
zum Lernen

der Einordnung neuer Informa-
tionen in bisherige Erfahrungs-
bereiche abhdngig

im  LernprozeB beobachtbare

Veranderungen im psychischen

Bereich

— abnehmende Risikobereit-
schaft

— verfestigte Einstellungen und
Haltungen

— Unsicherheit und Angstlich-
keit gegeniiber neuen Situa-
tionen, vor allem gegeniber
StreBsituationen

— starkere Beeintrachtigungen
von auf Dauer nicht benutz-
ten und kaum geforderten
Funktionen 1m psychophysi-
schen Bereich, die fiir Wei-
terbildung relevant sind

Abnahme einzelner Wahrneh-

mungs- und Sinnesleistungen

vor allem im Bereich

— der Hérgeschwindigkeit,

— der Horfrequenz,

— des allgemeinen Ho6rvermo-
gens,

— der Sehscharfe,

— der Sehgeschwindigkeit sowie

— der Lichtempfindlichkeit

groBere allgemeine und beruf-
liche Erfahrungen wirken auf
den LernprozeB ein

oft verfestigte Einstellungen, von
denen man sich im LernprozeB
nur schwierig 16sen kann, daher
fallt das Umlernen oft schwerer
als das Erlernen neuer Sachver-
halte

Lernfahigkeit in Gruppe gleichen
Alters mit vergleichbarem Sozia-
lisationshintergrund mit zuneh-
mendem Alter starker variabel

Lernsituation ist in der Regel
ungewohnt, das Lernen muB erst
wieder gelernt werden

angemessene Lerntechniken feh-
len oft

bei hohem Komplexitatsgrad
des Lernstoffes erschwertes Ler-
nen

bei ganzheitlicher Darstellung
des Lernstoffes leichteres Lernen

LernprozeB durch AuBeneinflis-
se leicht stéranfallig

Lernfahigkeit starker vom Sinn-
gehalt des Lernstoffes abhéngig

haufig geringes Vertrauen in die
eigene Lernfahigkeit; oft Be-
furchtungen vor (iberhdhten Er-
folgserwartungen der sozialen
Umwelt {(z. B. Kollegen, Vorge-
setzte, Familie)

Lernmotivation ist konkret und
relativ stabil, sie ist vorwiegend
berufsorientiert

Anregbarkeit zum Lernen kann
durch vorausgegangene Berufs-
tatigkeit (z. B Verrichtung mono-
toner, repetitiver Teilarbeiten)
herabgesetzt sein
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3. Zu Bildungssystem®) und Regelungen

Die Berufsausbildung Jugendlicher war bislang ein mit dem
Bildungssystem nur lose verbundener Bereich. Erst die Be-
mihungen um die Etablierung eines Gesamtbildungssystems
u. a. mit dem Ziel der Integration von allgemeiner und be-
ruflicher Bildung und der Durchlassigkeit von Bildungsgén-
gen haben zu einer — allerdings bislang mehr formalen —
Einbeziehung der beruflichen Bildung in das Bildungssystem
gefuhrt. Dabei ist die berufliche Bildung nach den Zielvor-
stellungen des Strukturplans fir das Bildungswesen [1] dem
Sekundarbereich 1l zugeordnet worden, dem auch alle ande-
ren Bildungsgénge fiir 14- bis 18 Jéhrige zugerechnet wer-
den. Die angestrebte Integration sté8t auf eine Reihe von
Schwierigkeiten, die sich vor allem aus politischen Zustan-
digkeiten sowie Organisation und Struktur der beruflichen
Bildung ableiten lassen.

Die Berufsausbildung Jugendlicher vollzieht sich Uberwie-
gend im dualen System, d. h. an den Lernorten Betrieb und
Schule. Fir den betrieblichen Teil der Ausbildung ist der
Bund, fir den schulischen Teil sind aufgrund der Kulturho-
heit die Bundeslédnder zustdndig. Bei der Berufsausbildung
handelt es sich um einen weitgehend geregelten Bereich
(durch Ausbildungsordnungen und Rahmenlehrpldne) mit an-
erkannten Ausbildungsabschliissen (z. B Facharbeiter, Ge-
selle, Gehilfe). Berufsausbildung findet auBerdem in beruf-
lichen Vollzeitschulen statt, deren Besuch entweder auf die
Ausbildungszeit in einem anerkannten Ausbildungsberuf an-
gerechnet wird oder zu einem AbschluB in einem anerkann-
ten Ausbildungsberuf flihrt. Als sog. Gelenkstelle zwischen
allgemeinen und beruflichen Schulen sowie zur Erhdhung
von Mobilitat wird in zunehmendem MaBe das Berufsgrund-
bildungsjahr eingefiihrt, das — als erste Stufe einer neuge-
gliederten Berufsausbildung — in Volizeitschulen oder im
dualen System in kooperativer Form durchgefiihrt wird [2].

Der Bereich der Weiterbildung ist nach den Aussagen des
Strukturplans formal — ebenso wie die Berufsausbildung —
ein Bestandteil des Bildungssystems. In der Praxis stellt er
jedoch bislang einen kaum mit dem Bildungssystem verbun-
denen, noch nicht einmal definitorisch klar umrissenen Be-
reich dar. Um die Vielzahl der unterschiedlichen und sich
zum Teil widersprechenden Definitionen nicht unnétig zu er-
héhen, wird hier von der weitgehend bekannten, wenn auch
nicht unumstrittenen Begriffsbestimmung des Strukturplans
ausgegangen, die auch im Regierungsentwurf fiir ein neues
Berufsbildungsgesetz aufgegriffen wurde. Danach wird Wei-
terbildung als ,Fortsetzung oder Wiederaufnahme organisier-
ten Lernens nach AbschiuB einer ersten Bildungsphase und
nach Aufnahme einer Berufstétigkeit” [3] angesehen und fiir
den beruflichen Bereich als Fortbildung und Umschulung so-
wie flir den sozio-kulturellen Bereich als Erwachsenenbil-
dung definiert [4]. Die steigende Bedeutung beruflicher Wei-
terbildung — im Rahmen dieser Arbeit verstanden als beruf-
liche Fortbildung und Umschulung — laBt sich wie folgt be-
grunden: Anderungen in den technologisch-6konomischen
Bedingungen lassen eine berufliche Erstausbildung rasch ver-
alten, d. h. es besteht eine immer gréBer werdende Diskre-
panz zwischen dem erlernten Beruf und der ausgeiibten Ta-
tigkeit. Dies bedeutet fur die Berufstatigen, daB sie ihre in
Berufsausbildung und durch Berufserfahrung erworbenen
Qualifikationen nur zum Teil weiterverwenden kénnen und
durch neue ergénzen bzw ersetzen missen.

Berufliche Weiterbildung volizieht sich bei unterschiedlicher
Kompetenz an unterschiedlichsten Lernorten (z. B. Betriebe,
schulische Einrichtungen unterschiedlicher Rechtsform) bei
unterschiedlicher Trégerschaft (z. B. staatliche Trager, kom-
munale Trdger, Betriebe, Verbdnde, Gewerkschaften, Kam-
mern, Vereine). Es existieren meist keine festgelegten und
staatlich geregelten Weiterbildungsinhalte. Abschliisse fiith-
ren — mit Ausnahme der an beruflichen Vollzeitschulen so-
wie der bei 6ffentlich-rechtlichen Stellen oder auch bei aner-

*)} Vgl vor allem fur den schulischen Bereich detaillierte Darstellungen
in den Abbildungen 1 bis 4.

kannten Berufsverbanden erworbenen — in der Regel nicht
zu allgemein anerkannten Berechtigungen. Kennzeichen die-
ses Bildungsbereichs sind also Uneinheitlichkeit und Intrans-
parenz, aber auch vielfach Flexibilitdt und Pluralitat.

Die Einbeziehung auch der beruflichen Weiterbildung in das
Bildungssystem ist, wie oben gesagt, noch kaum erfolgt. An-
satze hierzu sind in den wachsenden Betrebungen einzelner
Bundeslénder zur Schaffung von Weiterbildungs-/Erwachse-
nenbildungsgesetzen und Gesetzen zur Regelung des Bil-
dungsurlaubs zu sehen.

4. Zur Lebenssituation

Jugendliche und erwachsene Lernende befinden sich zum
Teil in einer durch das Aiter bedingten recht unterschied-
lichen Lebenssituation. Die Lebenssituation Jugendlicher ist
dadurch gekennzeichnet, daB — im Gegensatz zum Erwach-
senenalter — der ProzeB der kérperlichen und geistigen Rei-
fung noch nicht abgeschlossen und gérade in diesem Le-
bensabschnitt mit besonderen Problemen verbunden ist. Der
Jugendliche lebt in der Regel im Elternhaus, in dem er ver-
sorgt wird, durch das seine Anspriche und Rechte wahrge-
nommen und vertreten werden und das seine Bildungsein-
stellungen und -entscheidungen wesentlich beeinfluBt. Letz-
tere stellen auch fur den Lernenden im Erwachsenenalter
bedeutende EinfluBgréBen dar, die das Lernverhalten weit-
gehend bestimmen. Die Lebenssituation des Erwachsenen
ist demgegeniber insbesondere dadurch bestimmt, daB er
eigenstandig ist, seinen Lebensunterhalt in der Regel
selbst verdient, seine Interessen selbst wahrnehmen muB,
unter Umstanden fiir eine Familie verantwortlich ist, an den
gemeinschaftlichen Lasten und Verpflichtungen beteiligt ist
und sich haufig neben beruflichen und familiaren Verpflich-
tungen weiterbildet. Als ein wichtiger, die Lebenssituation
beeinflussender Faktor kann der Gesundheitszustand ange-
sehen werden, der beim Jugendlichen in der Regel noch
unbeeintrachtigt ist, wahrend gesundheitliche Beeintrachti-
gungen mit zunehmendem Alter wahrscheinlicher werden,
wobei Art der Berufstétigkeit, Arbeitsbedingungen sowie die
gesamte vorhergehende Lebenssituation und -fuhrung eine
groBe Rolle spielen.

Fir den Jugendlichen stellt sich die Lernsituation im all-
gemeinen als ein von ihm selbst und der Gesellschaft akzep-
tierter Normalfall dar. Aufgrund der Vorstellung von zwei
voneinander getrennten Lebensphasen — der Lern- und Bil-
dungsphase fiir das Kindes- und Jugendlichenalter sowie
der Anwendungsphase fiir das Erwachsenenalter — wird Er-
wachsensein dagegen vielfach noch mit ,nicht-mehr-ler-
nen-miissen” gleichgesetzt. Beim Lernen im Erwachsenen-
alter handelt es sich deshalb nach dem eigenen Selbstver-
stdndnis und dem gesellschaftlichen Verstdndnis um eine
noch nicht vollakzeptierte Ausnahmesituation. Hinzu kommt,
daB es sich z. B. bei der Wiederaufnahme des beruflichen
Lernens oft nicht um eine freiwillige, sondern um eine durch
die technisch-Okonomischen Veranderungen im Beschafti-
gungssystem erzwungene Entscheidung handelt, um drohen-
der beruflicher Umsetzung oder Arbeitslosigkeit zu entge-
hen. Fiir das Lernen im Erwachsenenalter bedeutet das, daB
der erwachsende Lernende nicht nur das Lernen beungin-
stigende Faktoren wie z.B. zeitliche Mehrbelastung, finan-
zielle EinbuBen, soziale Belastungen und Umorientierung-
gen sowie berufliche Schwierigkeiten zu bewdltigen hat, son-
dern daB er zudem auch wenig gesellschaftliche Anerken-
nung und Unterstitzung erwarten kann.

5. Zum Lernverhalten

Die Bereiche Lernfahigkeit, Lernschwierigkeiten, Lernwider-
stdnde und Lernmotivation sind hier der Ubersichtlichkeit
wegen in einem Komplex zusammengezogen. Die Verdeut-
lichung der Unterschiede des Lernverhaltens Jugendlicher
und Erwachsener, wie sie von der Praxis teilweise gewlinscht
wird, |&4Bt sich aufgrund derzeit vorliegender Forschungs-
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Bildungsgidnge im Bildungssystem der Bundesrepublik Deutschland (Abb. 1—4)
erarbeitet von Walter Fahle, Rolf Kleinschmidt und Manfred Kleinschmitt

Abb. 1: Bildungsgange, die zu den drel Qualhfikationsebenen ,Haupt-
schulabschluB’, ,mittlerer BildungsabschluB (Abitur [)* und ,fachge-
bundene/allgemeine Hochschulreife (Abitur 11)" fuhren

Elementar-|  Primarbereich Sekundarbereich | Sekundar -
bereich bereich IT

Quaifikationsebane 1
Hauptschulabschluf

Haupischule

Berufliche
Bildungsgénge

Gesamtschule
(z Z Schulversuche)

Qualifikaionsebene 2
| mittlerer Bildungsabschiu{Abitur [)

Aufbauzuge
Kindergarten __ Grundschule
(I
" Realschule
(€] ElsEl S Qualilikationsebene 3
Schulkin- ! l tachg Hoch

dergarten

; | berufl Gymnasium schulreife {Abitur I1}
| Gymnasium
|

nAutbauform

Oberstufelab 57
n-13

1raditioneile
Gymnasium Gymnasiollypen

Qualifikationsebene 3
aligemeine Hochschul-
reife (Abitur I1)

1 2 k) 4 5 6 7 8 5 10 1 12 13
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. Schuljahr
19 Lebensaller

Legende zu Abb 1—4

D Yollzeitschule
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ergebnisse nur unter Vorbehalten durchfiihren. Eine kritische
Betrachtung dieser Ergebnisse zeigt zudem, daB Erwachsene
hinsichtlich ihres Lernverhaltens nicht als eine einheitliche
Gruppe zu sehen sind, sondern daB zwischen und in den
Erwachsenenaltersgruppen wesentlich zu differenzieren ist.
Bei der Behandlung des Lernverhaltens soll hier vorwie-
gend auf die Besonderheiten der erwachsenen Lernenden
eingegangen werden, da das Lernverhalten Jugendlicher vor
aliem fiir den schulischen Bereich bisher in der Literatur be-
vorzugt behandelt wurde und als sog. Normalfall angesehen
wird, von dem sich die Besonderheiten bei der Erwachsenen-
bildung abheben.

Abb. 2: Bildungsgange, die auf der Qualifikationsebene ,Hauptschul-

abschluB” aufbauen
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Zu den verschiedenen Bereichen des Lernverhaltens ist fest-
zustellen, daB das Alter allein nicht bestimmend ist, sondern
insbesondere sozio-dkonomisch-kulturelle Bedingungen, die
auch das Lernverhalten Jugendlicher im groBen Umfang be-
einflussen. Die wichtigsten dieser Bedingungen sind di¢ pri-
mére und sekundére, aber auch die berufliche Sozialisation,
geschlechtsspezifische Entwicklungsmoglichkeiten, aligemei-
ne und berufliche Lebensbedingungen (z. B. familiare und so-
ziale Bedingungen, Art der Berufstatigkeit, Wohn- und Frei-
zeitbedingungen), epochaltypische Sozialisationseinfliisse,
,Ausgangsbegabung” sowie berufliche und auBerberufliche
Trainings- und Anregungssituation. Die besondere Auswir-
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kung dieser Bedingungen auf das Lernen im Erwachsenen-
alter dirfte vor allem darin zu sehen sein, daB sie sich durch
die Lénge der Einwirkungsdauer auf das Individuum ver-
starken und besonders pragend sind.

Auf die wichtigsten altersunabhangigen sowohl das Lernver-
halten Jugendlicher als auch Erwachsener beeinflussenden
Bedingungen soll hier kurz zusammenfassend eingegangen
werden. Dabei steht die primére (familiale) und sekundére
(schulische) Sozialisation bedeutungsméBig im Vordergrund.
Durch Sozialisation werden dem Individuum teils bewuBt teils
unbewuBt die in der jeweiligen Gesellschaftsschicht aner-

Abb. 3: Bidungsgange, die auf der Qualifikationsebene ,mittlerer Bil-
dungsabsehluB (Abitur 1) aufbauen.
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kannten und praktizierten Wert- und Normorientierungen,
Einstellungen, Motive, Verhaltensweisen und Erwartungshal-
tungen vermittelt. Diese werden in einem MaBe verinnerlicht,
daB sie nur noch schwer zu verdndern sind. Je nach Schicht-
zugehdrigkeit wird dabel z. B. dem Lernen eine mehr oder
weniger groBe Bedeutung zugemessen, entsteht gegeniiber
dem Lernen eine mehr ,erfolgszuversichtliche“ oder ,miB-
erfolgsangstliche® Einstellung, wird ein das Lernen in schu-
lichen und auBerschulischen Institutionen begiinstigender
bzw. erschwerender ,Sprachcode” vermittelt und wird eine
héhere oder geringere Lernmotivation geschaffen [5]. Es hat
sich gezeigt, daB die Sozialisationsleistungen der Mittel-
schicht mit den Anforderungen, die in der Schule und im
allgemeinen auch im Beruf gestellt werden, in der Regel
(bereinstimmen. Aus diesem Grund haben Angehdrige die-
ser Schicht es leichter, Schule und Ausbildung erfolgreich
zu durchlaufen, und sind besser motiviert und beféhigt, an
Weiterbildungsveranstaltungen teilzunehmen. Dazu kommen
die materiellen Voraussetzungen, die in der Mittelschicht n
der Regel glinstiger sind und eine langere und bessere
Schul- und Ausbildung ermdoglichen.

Die 0. g. Sozialisationsfaktoren wirken sich auf die in Schule
und Ausbildung zu erbringende Lernleistung und damit ent-
scheidend fur die spatere Berufsposition aus, die wiederum
ihrerseits die Lernfdhigkeit beeinfluBt. Die in Kindheit, Ju-
gendalter und Berufsausbildung erreichte Lernfahigkeit wird
namlich vor allem durch Ubung erhalten.

Qualifizierte Berufstatigkeiten, die in der Regel nur aufgrund
von Mittelschichts-Sozialisationsleistungen zu erreichen sind,
verlangen eine stdndige Ubung von Fé&higkeiten und Fertig-
keiten. Bei Menschen, bei denen ganze Funktionsbereiche
{z. B. intellektuelle) aufgrund ihrer Berufstatigkeit nicht be-
ansprucht werden, zeigen sich aber in diesen Bereichen
auch die frUhesten Ausfélle [6]. Die Folgen sind ein Nach-
lassen der Lernfahigkeit und groBe Umstellungsschwierig-
keiten und Unsicherheiten in neuen Anforderungssituationen
wie z. B. der Lern- und Priifungssituation. Von ahnlicher Be-
deutung sind auch die auBerberuflichen Lebensbedingungen
Anregende Lebensbedingungen, die Féhigkeiten und Fertig-
keiten fordern, kdnnen auch als eine Art Training der Lern-
fahigkeit angesehen werden, das den LernprozeB positiv
beeinfluBt.

Zur Motivation ist festzustellen, daB sie durch sozio-6kono-
misch-kulturell bedingte Einstellungen und deren Bestati-
gung durch die soziale Umwelt wesentlich mehr bestimmt

Abb. 4: Bildungsgange, die auf der Qualifikationsebene ,fachgebun-
dene/allgemeine Hochschulreife (Abitur 11)“ aufbauen
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wird als durch das Alter. Hinsichtlich der Motivation, die im
Erwachsenenalter zur Aufnahme einer beruflichen Bildungs-
maBnahme flhrt, ist zu sagen, daB der Erwachsene in der
Regel vor allem davon Uberzeugt sein muB, daB er den An-
forderungen des Arbeitsplatzes durch Teilnahme an berut-
licher Weiterbildung besser gerecht werden kann, daB Wei-
terbildung ihm bel der Suche nach einem geeigneten Ar-
beitsplatz wesentlich helfen wird bzw. daB Weiterbildung ihm
reale Aussichten flr eine Verbesserung der Berufs- und Ein-
kommenssituation und eines sozialen Status erdffnet [7].
Unterschiedlich zu Jugendlichen erscheint die Lernmotiva-
tion Erwachsener starker auf existentielle Ziele (z. B. Verbes-
serung der Berufs- und Einkommensposition, Anpassung)
ausgerichtet zu sein. Erwachsene durften aufgrund ihrer bis-
herigen Berufs- und Lebenserfahrung eine konkrete und lang-
fristige Zielkonzeption und somit eine starkere und stabilere
Lernmotivation als Jugendliche aufweisen.

Die These, nach der ab dem 30. Lebensjahr die Lernfahigkeit
Erwachsener bedingt durch den biologischen Afterungspro-
zeB unabanderbar nachlaBt, ist aufgrund neuerer Untersu-
chungen in dieser globalen Aussage nicht mehr haltbar [8].
Bei der Untersuchung der Lernféhigkeit Erwachsener haben
sich zwar eine Reihe von Komponenten, die in einem ur-
sachlichen Zusammenhang mit dem biologischen Alterungs-
prozeB zu sehen sind und die Auswirkungen auch auf die
Lern- und Leistungsfahigkeit Erwachsener haben, herausge-
stellt. Dabei miBte allerdings genauer zwischen und in den
unterschiedlichen Erwachsenenaltersgruppen differenziert
werden. Die Lernfahigkeit, wie bislang monokausal und ein-
dimensional durch das Alter bestimmt zu sehen, erscheint
jedenfalls nicht zulassig [9]. Altersbedingt erscheinen dage-
gen gewisse Umstrukturierungen des Lernprozesses wie z. B.
die mit zunehmendem Alter wachsende Bedeutung von Mo-
tivation, Art der Darbietung des Lernstoffs und Anschaulich-
keit fur den Lernerfolg [10].

Weiterhin hat sich gezeigt, daB3 die die Lernfahigkeit beein-
trachtigenden altersbedingten Komponenten sich weitgehend
auf Veranderungen im Bereich der Gedachtnisleistungen, vor
allem des sog. Kurzzeitgedachtnisses — die friiher als die
entscheidenden Kriterien fiir die Lernfahigkeit angesehen
wurden —, einige Verdnderungen im Bereich der Intelligenz,
insbesondere der sog. ,flussigen® Intelligenz, die die Wen-
digkeit, Kombinationsfahigkeit und Umstellung betreffen, der
Reaktionsgeschwindigkeit und verdnderter Wahrnehmungs-
und Sinnesleistungen sowie auf eine gewisse Uberaktivie-
rung zentralnervoser Prozesse und eine gewisse Unange-
paBtheit einschranken lassen.

Der Geschwindigkeitsfaktor ist dabei der bedeutsamste Fak-
tor fiir die Annahme, die Lernfdhigkeit im Erwachsenenalter
lasse nach. Es hat sich herausgestellt, daB die Leistungs-
geschwindigkeit mit zunehmendem Alter abnimmt und Er-
wachsene einen erhdhten Zeitbedarf flir Lernprozesse bené-
tigen. Eine generelle Abnahme der Lernfahigkeit darf jedoch
daraus nicht geschlossen werden. Wird namlich der Ge-
schwindigkeitsfaktor fortgelassen, erreichen Erwachsene oft
die gleichen oder zum Teil auch gréBere Lernleistungen als
Jingere. Die geringere Lerngeschwindigkeit kann dariber
hinaus durch groBere Genauigkeit, gréBere Sorgfalt und gro-
Bere Ausdauer ausgeglichen werden. Als noch nicht hinrei-
chend erforschte Griinde fiir den erhéhten Zeitbedarf Erwach-
sener sind die Tendenz zum Nachlassen des Kurzzeit-
gedéchtnisses, Abnahme einzelner Wahrnehmungs- und Sin-
nesleistungen und u.U. zunehmende Unsicherheit und ab-
nehmende Risikobereitschaft im LernprozeB zu nennen.

Die hier fur die Lernfahigkeit aufgezeigten Besonderheiten
im Erwachsenenalter lassen sich fir die Priifungssituation,
die gegenlber der Lernsituation eine erhdhte StreBsituation
darstellt, in verstarktem MaB nachweisen. Dabei ist zu be-
denken, daB die meisten Prifungen fiir Jugendliche konzi-
piert und ohne wesentliche Modifikationen auch fiir Erwach-
sene angewandt werden. Das bedeutet u. a., daB die gleiche

Lésungsgeschwindigkeit gefordert wird, daB das Ungewohn-
te der Prifungssituation nicht beriicksichtigt wird, daB mehr
tiber das Kurzzeitgedachtnis abzurufendes Faktenwissen an-
stelle von Problemlosungs- und Anwendungswissen gefordert
wird und daB der Bezug zu tatsachlich am Arbeitsplatz ge-
stellten Anforderungen nicht hergestellt wird. Als negativ
beeinflussend wirken sich bei Erwachsenen evtl. stdrker als bei
Jugendlichen das gesellschaftliche Problem der Beziehung
von Leistungsangst und sozio-okonomischem Status [11]
sowie die u. U. bestehende Konkurrenzsituation mit Jugend-
lichen in der Priifungssituation aus.

6. Folgerungen

Die bislang erfolgte Trennung zwischen Ausbildung und Wei-
terbildung wird sich durch die infolge der raschen technisch-
6konomischen und gesellschaftlichen Entwicklung auftreten-
den Verédnderungen kinttig nicht mehr aufrechterhalten las-
sen. Die traditionelle Vorstellung, der im Jugendalter erlern-
te Beruf reiche fiir das gesamie Berufsleben aus, d. h. die
Trennung zwischen einer relativ kurzen Lernphase und einer
Uber Jahrzehnte dauernden Anwendungsphase, muB revi-
diert werden. Sie wird ersetzt werden missen durch einen
vom Eintritt in die Berufsausbildung bis gegen Ende der Be-
rufstatigkeit angelegten durchgingigen ProzeB, in dem Lern-
und Anwendungsphasen aufeinander bezogen sind und sich
mehrfach abwechseln.

Im Zuge einer solchen Entwicklung kommt der Ausbildung
mehr die Funktion einer Grundlage zu, auf die der lber das
gesamte Erwerbsleben dauernde QualifizierungsprozeB auf-
baut. Dabei sollte von der bisherigen strikten Trennung von
Jugendlichen und Erwachsenen abgegangen werden und der
LernprozeB von der Aufnahme der Berufsausbildung bis ge-
gen Ende der Erwerbstétigkeit als ein Kontinuum mit je-
weils altersgruppenspezifischen Auspragungen angesehen
werden. Innerhalb dieser durchgehenden Bildungskonzeption
sind dann die altersgruppenbedingten Unterschiede festzu-
steflen, in ihren Auswirkungen auf den LernprozeB zu unter-
suchen, in den LernprozeB mit einzubeziehen und fiir diesen
nutzbar zu machen.

Die o.g. Konzeption ist zwar bereits Thema bildungspoliti-
scher Diskussionen, bis zu ihrer Umsetzung wird allerdings
noch einige Zeit vergehen. Aufgrund des Forschungsdefizits
im Weiterbildungsbereich sollten, um auch die bereits heute
praktizierte Weiterbildungspraxis unterstitzen zu konnen, die
Bereiche Organisation von Lernprozessen, Ermittlung von
Bildungsinhalten, Methodenanwendung, Medieneinsatz, Qua-
lifizierung der Lehrkrafte/Dozenten sowie Ausstattung der
Bildungsstatten im Mittelpunkt des Interesses stehen. Die ge-
wonnenen Erkenntnisse konnten dann spater in eine Ge-
samtkonzeption , Berufliche Bildung” eingebracht werden.
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