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bezeichnet. Eine bessere Moglichkeit bietet dagegen eine
MaBnahme wie etwa die AdA-Medienverbund-Serie, die durch
die Zusammenarbeit *mit den Kammern in umfassenderem
MaBe auf die Priifungsanforderungen der Kammern vorberei-
tet [14].

Zum augenblicklichen Zeitpunkt ist fir den Bereich des be-
ruflichen Fernunterrichts — mit Ausnahme dér AEVO-MaB-
nahme — festzuhalten: Fernunterricht kann in der bisherigen
Form und ohne zuséatzliche gesetzliche MaBnahmen sowie
ohne giiltigé Regelungen fiir Fernlehrgangsteilnehmer, Fern-
lehrinstitute und Kammern generell nicht als geeignete Vor-
bereitungsart auf berufliche Fortbildungspriifungen im Kam-
merbereich betrachtet werden. AuBerdem ist die didaktische
und curriculare Weiterentwicklung des beruflichen Fernunter-
richts dringend erforderlich. Als VorbereitungsmaBnahme auf
eine- berufliche Fortbildungspriifung kann Fernunterricht le-
diglich empfohlen werden, wenn andere Méglithkeiten der
Vorbereitung, die eine intensivere Nahunterrichtsvorbereitung
gewébhrleisten,, nicht verwirklicht werden kdnnpen.

Anmerkungen
[1] vgl.: Harke, D, Storm, U.: Fortbildungspriifungen im
Kammerbereich, Teil I, In Heft 2/1976 dieser Zejfschrlit.
[2] vgl.: Storm, U.: Foribildungsprifungen im Kammerbereich,

Tell 11, In Heft 3/1976 dieser Zeitschrift.

[3] Vbl. die niedrigen Zahlenwerte speziell bei
Fragestellungen.

[4] Vgl.: Neumann, G, Muller, W.: Fernlehrgangsteilneh-
mer und thr Fernunterricht. Schriften zur Berufsbildungsforschung,
Bd. 40, Hrsg.: Der, Priasident des Bundesinstituts fiir Berufsbil-
dungsforschung, Hermann Schroedel Verlag KG, Hannover 197§
sowie Karl' Martin Bolte,Gisela Bohmew Klaus-
Ginter Schwier: Der E|nfluB ergdnzenden Nahunter-
richts auf den Lernerfolg im Rahmen von Fernlehrgdngen.
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Schriften zur Berufsbildungsforschung, Bd. 19, Hrsg. Der Prési-
dent des Bundesinstituts fiir Berufgbildungsforschung, Hermann
Schroedel Verlag KG, 1974.

[5] Vgl. vor allem die Mdglichkeit der Wissensvermittlung im schu-
lisch-theoretischen Bereich.

[6] Dem BBF liegen entsprechende Daten aus den Verlaufsstatisti-
ken iberprifter beruflicher Fernlehrgénge vor.

[7] Selbstverstiandlich lagen diese Prifungen nicht alle im Jahr 1974.
Dennoch diirfte die Zahl der im Jahr 1974 durchgefihrten*Priifun-
gen, aufgrund der n der ersten Fassung der AEVO genannten

Fristen, erheblich gewdsen sein.

Da die AEVO die Ausbilder im Handwerk nicht betraf; weil der
padagogische Teil schon lange Bestandteil der Meisterpriifungen
gewesen Ist,. fehlt also auch hier den HWKs jegliche Erfahrung
mit Fernstudierenden.
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[9] Berufsbildungsgesetz vom 14. 8. 1969.

[10] Mehrfachnennungen waren méglich.

[11] Das fiihrte dazu, daB das BBF elgens einen Richtlinienpunkt be-
ziiglich der Informationspflicht’ {ber die Zulassungsbedmgungen
formulierte. Vgl.: Richtiinien des Bundesinstituts fir Berufsbil-
dungsforschung fiir die Uberpriifung berufsbildender Fernlehrgénge
vom 3. 12. 1974, Ziffer 7.2.

[12] Dies gilt auch unter Berlicksichtigung der Tatsathe, daB”bdi deh
IHKs der praktische Priifungsteil eine.eher untergeordnete Rollé
splelt im Vergleich zu den anderen Priifungsteilen.

[13] Wieweit die Aussagen einiger Kammern eine Kritik an den Prii-
fungsanforderungen im Rahmen der AEVO oder an berregionalen
und programmierten Priifungsaufgabensétzen ist, muB hier dahin-
gestellt bleiben. Einige Aussagen legen jedoch diese Vermutung
nahe.

[14] Die Entwicklung eines optimalen L&sungsvorschlages fir dleses
roblem von seiten der Kammern war nicht Gegenstand dieser
Befragung In jedem Fall sollten jedoch die Kammern — nicht zu-
letzt im Interesse der Fernlehrgangstellnehmer — bald eingehend

zu diesem Themenkomplex befragt werden.

Untersuchung zur Aus- und Weiterbildung von Lehrkraften
in der beruflichen Erwachsenenbildung
in. Unternehmen/Betrieben der Wiitschaft

Ober Art, Umfang, Organisationsbedingungen und -probleme
von QualifizierungsmaBnahmen fiir haupt- und nebenberuf-
liche Lehrkréfte in der beruflichen Erwachsenenbildung lie-
gen nahezu keine konkreten Daten und Informationerr vor.
Deshalb wurde eine empitische Erhebung in einem der
wichtigsten Sektoren der beruflichen Erwachsenenbﬂdung
durchgefiihrt, in den Unternehmen bzw. Betrieben der Wirt-
schaft [1]. Die Untersuchung erfolgte im Rahmen des For-
schungsprojekts ,Aus- und Weiterbildung von Lehrkréften
in der beruflichen Erwachsenenbildung” des BBF [2] in Zu-
sammenarbeit mit dem WEMA-Institut fir empirische Sozial-
forschung, Kéln.

Im Vordergrund der Untersuchung standen

a) die quantitative Erfassung derjenigen Unternehmen/Be-
triebe, die Veranstaltungen der beruflichen Erwachsenen-
bildung durchfithren und ihre Lehrkrafte fir andragogi-
sche Aufgaben besonders ausbilden. Zu diesem Aspekt
gehdren u. a. Fragen nach-

— dem stundenmaBigen Anteil der
Lehrkrédfte am Gesamtvolumen der betriéblichen Er-
wachsenenbildung;

—.dem zeitlichen Umfang der andragogischen Ausbil-
dung, insbesondere fiir die nebenberuflich tatigen
Lehrkréfte.

b) die Ermittlung von Tendenzen vornehmiich fiir die Be-
reiche

— Schwerpunkte der Ausbildungsinhalte;

nebenberuflichen’

~— Art und Weise der Durchfiihrung der Ausbildung (Vet-
anstaltungsorganisation);

— Probleme bei der Ausbildung von Lehrkréften.

Die Erhebung wurde in zwei Arbeitsschritten durchgefiihrt:

a) einer Expertenbefragung zur Eingrenzung der Sachfragen
und zur schnellen Ermittiung von Unternehmen/Betrieben
und Institutionen, die Lehrkraftequalifizierung durchfiihren;

b} der schriftlichen Befragung bei Unternehmen/Betrieben
(Industrie, Handel, Banken, Versichertungen).

Die Expertengespréche erbrachten fiir die Befragung keine
konkreten Anhaltspunkte, wo bzw. in welchem Umfang eine
Lehrkraftequalifizierung vollzbgen wird. Es wurde jedoch
noch einmal die Notwendigkeit deutlich, durch umfassend
angelegte Erhebungen diese Informationslliicke zu schlieBen.

Von 179 Unternehmen/Betrieben, die angeschrieben wurden,
antworteten neunzig. Mehr als ?/s der Respondenten (67) fiih-
ren betriebliche Erwachsenenbildungsveranstaltungen durch,
und zwar

4 der 14 antwortenden Kleinbetriebe,
16 der 28 antwortenden Mitfelbetriebe und
47 der 48 antwortenden GroBbetriebe.

Andragogische QualifizierungsmaBnahmen fiir Lehrkrifte ver-
anstalteten

keiner der 4 Kleinbetriebe,

11 der 16 Mittelbetriebe und

37- der 47 GroBbetriebe.
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Die Untersuchung hat eine Reihe neuer Daten Uber die Aus-
und Weiterbildung von Lehrkréften der betrieblichen Erwach-
senenbildung erbracht bzw. vorhandene Annahmen bestéatigt.
Die wichtigsten Ergebnisse werden nachfolgend aufgefiihrt:

— Der Anteil der betriebsinternen nebenberufiichen Lehr-
krafte an der Gesamtlehrkréftezahl betrégt in Mittelbetrie-
ben 70°% und in GroBbetrieben 77 %s.

— Der Anteil der betriebsinternen nebenberuflichen Lehr-
kréfte an der Gesamtstundenzahl in der betrieblichen
Erwachsenenbildung betrdgt 69 % (Mittelbetriebe) bzw.
38 %o (GroBbetriebe).

-— Die Anzahl der Unternehmen/Betriebe, die Qualifizie-
rungsmaBnahmen fiir Lehrkrdfte in der Erwachsenenbil-
dung durchfithren, nimmt mit-wachsender Unternehmens-
groBe zu.

— Erwachsenenpéddagogische QualifizierungsmaBnahmen
werden eher flr die betriebsinternen Hauptberuflichen als
fiir die nebenberufiichen Lehrkréfte durchgefiihrt,

— Die Aus- und Weiterbildung der hauptberuflichen Lehr-
kréafte dauert durchschnittlich ldnger und hat verpflichten-
deren Charakter als das Qualifizierungsangebot flir ne-
benberufliche Lehrkrafte.

— Ubliche Organisationsform der Qualifizierungsveranstal-
tungen ist in den GroBbetrieben das Seminar (Vollzeit-
veranstaltung); in den Mittelbetrieben haben die. Teilzeit
“veranstaitungen ein leichtes Ubergewictit.

— Die Inhalte der Veranstaltungen konzentrieren sich auf
die Schwerpunkte Didaktik und Methodik, Motivation und
Lernverhalten, Veranstaltungs-/Unterrichtsplanung.

Tabelle 1
Unternehmen/Betriebe nach BetriebsgréBenklassen und Pro:

-— Hauptproblem bei der Aus- und Weitefbildung der Lehr-
kréfte ist die zeitliche Uberlastung der Dozenten (,Lehrer
der Lehrkréafte”) (s: Tabelle 1).

— Das (Erst-)Ausbildungspersonal wird von (iber 50°%6 der
Betriebe, die MaBnahmen der beruflichen Erwachsenen-
bildung durchfihren, auch in der Erwachsenenbildung
eingesetzt S(S. Tabelle 2).

— Rund 3%/1 dieser Betriebe bereiten die Lehrkrafte auf ihre
andragogische Tatigkeit vor (s. Tabelle 3).

Tabelle 2

Unternehmen/Betriebe nach BetriebsgréBenklassen.und Ein-
satz von (Erst-)Ausbildungspersonal in der beruflichen Er-
wachsenenblldung

(Erst- )Ausbnl- BetriebsgréBenklassen Ins-
dungspersonal gesamt
in der Erwach-
sénenbildung

. 11 (bis 5000 I (Uber 5000

Beschiéftigte) | Beschéftigte)

Einsatz 9 28 37
kein Einsatz 7 19 26
keine Antwort 12 1 13
Summe der be-
fragten Betriebe 28 48 76

Tabelle 3

Unternehmen/Betriebe nach BetriebsgréBenklassen und
Durchfithrung von MaBnahmen zur erwachsenenpad“agogl-
schen Qualifizierung des in der Beruflichen Erwachsenen-
bildung nebenberuflich titigen (Erst )Ausblldungspersonals

blemen bei der Qualifizierung von Lehrkraften Qualifizierungs- BetnebsgroBenklassen Ins<
mafinahmen 1l (bis 5000 Il (iber 5000 gesamt
- N is tber
Probleme l??)t”ebsgmse"k'assﬁrz) Beschaftigte) | Beschftigte)
(bis 5000 (tib. 5000 e
Beschaf- Beschaf- Qualifizierung , 6 23 X 29
Rang- Rang- Qualifizierung | 3 5 8’
platz platz <
keine Antwort 19 20 39
Zeitl. Uberlastung
der ,LeHrer der Summe der be-
Lehrkréfte" 1 7 1 31 fragten Betriebe 28 48 76
Zeitl. Uberlastung Die Untersuchung zeigt, daB das hauptberuflich tatige Lehr-
der Lghrkrafte ' 2 6 2 27 personal in GroBbetriehen eher auf seine Arbeit vorbereitet
wird als die nebenberuflich” Tatigen, vor allem in den Mittel-
Fehlende Kenntnis betrieben. Das Ergebnis legt nahe, die Aus- und Weiterbil*
der Theorie der Er- dung dieser Lehrkrafte zu intensivieren. Deshalb werden die
wachsenenbildung 3 5 4 4 im Forschungsmojekt'zu entwickelnden Qualifizierungsange-
— : bote {ernorganlsatonsch. besonders diese Gruppe beriick-
Mangel an geeig- sichtigen missen.
netén ,,Leh"rerr)‘ Uberraschend hoch ist der Anteil derjenigen Unternehmen/
der Lbhrkrafte 4 3 R 3 13 Betriebe, die ihre (Jugendhchen JAusbilder fiir eine Téatigkeit
Motivation in der innerbetrieblichen Erwachsenenbildung qualifizieren.
der Lehrkrafte 5 9 6 q Er bestatigt | |nd|rekt die Auffassung der beruflichen Andra-
gogik, daB einé besondere Vorbereitung aller im Erwach-
Finanzierungs- senenbildungsbereich beschéftigten Lehrkrifte (selbst der
schwierigkeiten 6 1 5 4 (jugend-)pédagogisch ausgebildeten) notwendig ist.
Anmerkungen
Materielle N [1] vgl. Kihn, G. und Preu I;. V.: :Lehrkréfte in der beruflichen
Ausstattung 7 1 7 1 Erwachsenenbildung. Ergebnisse einer empirischen Untersuchung
in Unternehmen/Betrieben der Wirtschaft. Berlin 1976, Bundesinsti-

Mehrfachnennungen mdoglich
%) Geantwortet haben 11 von 28 befragten Unternehmen/Betrieben
?) Geantwortet haben 37 von 48 befragten Unternehmen/Betrieben

tut fiir Berufsbildungsforschung, als Manuskript vervnelfaltugt

[2] vgl. Kihn, G, PreuB, V. und Wolf, B.: Zur Qualifizie-
rung von Lehrkraﬂen in der berufiichen Erwachsenehblldung, in:
BWP 1/76, S. 12—14. .



