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[3] Nach der Abiturientenbefragung 1976 d Stat Bundesamies ist die
Studierwtlligkeit ber Abiturienten auf 753 v. H gesunken, bei Abi-

turientinnen betragt sie sogar nur 70,4 v H

[4

Dieser Verdrangungseffekt besteht auch bei Jungen, doch ange-
sichts des geringeren Ausbildungsplatzangebots fur Madchen st
er hier wesentlich starker.

[5] Unter den 15 am starksten besetzten Ausbildungsberufen, in denen
sich 75 v. H aller weiblichen Auszubildenden befinden, stellen die
.sonstigen” Berufe ein Drittel; Grund- und Strukturdaten 1976, S 78.

[6] Anteil weiblicher Schiuler an den Gesamtschulerzahlen an beruf-
hchen Schulen insgesamt 1960 — 46 v H ; 1975 — 44,5 v. H ; Beruls-
fachschulen 1960 — 68,4 v H ; 1975 — 66,2 v H , Berufs- und Berufs-
sonderschulen 1960 —44,1v H; 1975—402v H ; der Antell web-
licher Auszubildender an den Auszubildenden insgesamt betrug
1960 — 35,7 v. H.; 1965 — 36,4 v.H.; 1970 — 35,3v.H , 1975—354v H ;
Grund- und Strukturdaten 1976, S. 74 und BAFB, 1975, S. 14.

Doris Elbers und Helga Gafga

Ohnehin sind nur etwa 40v H. der Auszubildenden in diesem

Bereich weiblich, BAFB, 1975, S. 13

Manntiche Auszubildende m Handwerk: 1972/73 +83 v H,
1973/74. - 40 v H, 1974/75 + 2,2 v H.; Landwirtschaft 1974/75:
19,1 v H,; weibliche Auszubildende im Handwerk™ 1972/73- + 19
v.H, 1973/74- + 74 v H, 1974/75- + 10,5 v. H; Landwirischaft
1974/75. + 25,3 v. H. — BAFB 1975, S. 13

[7

(8

[9

Auf den Zusammenhang zwischen Rollenteilung der Geschlechter,
Ausbiidung und beruthcher Identifikation der Frau, Famihienbindung
der Frau, Unstetigkeint der Erwerbsphase, Teilzeitarbeit, beruflicher
Stellung, Einkommen, Beschaftigungssicherhert und die Auswirkun-
gen dieser Aspekte auf die soziale Sicherheit der Frau kann hier
nur hingewiesen werden; der Zusammenhang wird u a. 1m Zw-
schenbericht der Enquéte-Kommission Frau und Gesellschaft, BT-
Drucksache 7/5866, sowie in dem 1m Januar 1977 veroffentlichten
Bericht der Kommission fur wirtschaftlichen und sozialen Wandel
an die Bundesregierung beleuchtet.

Entwicklung und Erprobung von Lernangeboten
fiir Jugendliche ohne Ausbildungsvertrag

Die bisherige bildungspolitische Forderung, daB jeder Ju-
gendliche eine berufliche Ausbildung erhalten sollte, droht
in der gegenwartigen Ausbildungskrise in den Hintergrund
zu geraten. Betroffen sind vor allem Jungarbeiter und poten-
tielle Jungarbeiter, also Jugendliche, die ,freiwillig“ auf eine
Ausbildung verzichten und fiir die bisher Moglichkeiten zur
Reintegration in das Bildungssystem gesucht wurden.

In dem Projekt , Entwicklung und Erprobung von Lernange-
boten fiir Jugendliche ohne Ausbildungsvertrag” geht das
BiBB von dem bisherigen bildungspolitischen Postulat nach
einer beruflichen Ausbildung fiir alle Jugendlichen aus, es
bezieht die durch die gegenwirtige Jugendarbeitslosigkeit
entstandene Entwicklung ein und versucht auf diesem Hinter-
grund ein didaktisches Konzept zu entwickeln und in einem
Modellversuch zu erproben, mit dessen Hilfe die Zahl der
Jungarbeiter auch langfristig gesenkt werden kann.

Im BiBB wird gegenwartig ein Modellversuch zur beruflichen
Qualifizierung von Jugendlichen ohne Ausbildungsvertrag
vorbereitet Das Konzept zu diesem Modellversuch, das wei-
ter unten abgedruckt ist, wurde in der Zeit vom 22.11. bis
24.11. 1976 in Berlin 1n einem Expertengesprach zur Diskus-
sion gestellt. Die Teilnehmer dieses Expertengesprachs, Mit-
arbeiter an wissenschaftlichen Instituten, Mitarbeiter in Insti-

tutionen der Bildungsverwaltung und Vertreter der Bildungs-
praxis akzeptierten einheitlich die in dem Konzept vertretene
Auffassung, daB Jugendliche ohne Ausbildungsvertrag, Jung-
arbeiter und potentielle Jungarbeiter mit Hilfe bildungspoliti-
scher MaBnahmen und geeigneter didaktischer Konzepte zu
einem vollwertigen beruflichen AbschluB gefuhrt werden sol-
len. Ebenso einheitlich wurden einjahrige Lehrgadnge abge-
lehnt, die Jugendliche ohne Ausbildungs- oder Arbeitsplatz
auf eine Erwerbstatigkeit vorbereiten, oder den Jugendlichen
Teilqualifikationen vermitteln, die de facto Endqualifikationen
darstellen. In diesem Sinne wurde das unten abgedruckte
Konzept voll unterstutzt.

Es wurden auch kritische Argumente genannt, auf die hier
hingewiesen werden soll: In dem vom BIBB geplanten Mo-
dellversuch wird, in Anlehnung an die Praxis der ,Grinen
Schule” in Amsterdam versucht, potentielle Jungarbeiter in
einem einjahrigen Lehrgang zur Aufnahme einer Ausbildung
zu motivieren und die dazu notwendigen Eingangsqualifika-
tionen zu vermitteln. Es mufB sichergestellt werden, daB die
im Modellversuch betreuten Jugendlichen nach AbschluB3 des
Lehrgangs einen Ausbildungsplatz erhalten. Mit Hilfe dieses
Modellversuchs lassen sich jedoch keine zusatzhichen Aus-
bildungsplatze schaffen; daher setzt die Generalisierung des
didaktischen Modells andere MaBnahmen zur Schaffung von

Prof. Dr. Paul Gert von Beckerath, er-
ster Vorsitzender des neuen Hauptaus-
schusses des Bundesinstituts fiir Berufs-
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bildung (BIBB) vollendete am 22. Januar
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uber das Problem der Gleichsetzung
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und Problemen der beruflichen Bildung
zum Ausdruck gebracht.
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Ausbildungsplatzen voraus. Mit Hilfe des Modellversuchs lait
sich ebensowenig das gesamte Problem der Jungarbeiter
16sen, dazu ist diese Gruppe in sich zu differenziert, Es wird
vielmehr versucht, ein didaktisches Konzept flr eine be-
stimmte Gruppe potentieller Jungarbeiter zu entwickeln, das
auf andere Lernorte Ubertragbar sein soll.

Es ist abzusehen, daB die Arbeit an einem didaktischen
Konzept fur potentielle Jungarbeiter trotz der Einschrankung
der Arbeit auf eine bestimmte Gruppe Jugendlicher zu Er-
gebnissen fihrt, die fur die Jungarbeiterproblematik insge-
samt wichtig sind. Dies scheint in der gegenwartigen Situa-
tion dringend notwendig zu sein, da das Problem der Jung-
arbeiter durch die Situation der Jugendlichen ohne Ausbil-
dungs- und Arbeitsplatze uberlagert wird und gelegentlich
der Eindruck entsteht, daB dieses Problem nicht mehr
existiert, wenn die Jugendlichen nicht mehr ,auf der StraBe
liegen*.

Im Bundesinstitut fur Berufsbildungsforschung wurde 1973
eine Projektgruppe ,Zur beruflichen Qualifizierung von Ju-
gendlichen ohne Ausbildungsvertrag” eingerichtet. Die Pro-
jektgruppe arbeitete seit ihrer Grindung unter der Zielset-
zung der Bildungspolitik, daB die Zahl der Jungarbeiter in
der Bundesrepublik Deutschland gesenkt werden solle. Ent-
sprechend dieser Zielsetzung wurden Analysen theoretischer
Beitrage zur LOsung der Jungarbeiterfrage durchgetiihrt und
Vorschlage fur praktische Mainahmen analysiert. Die ent-
sprechenden Ergebnisse wurden 1975 von Schweikert u. a.
unter dem Titel ,Jugendliche ohne Ausbhildungsvertrag —
thre Herkunft, ihre Zukunft. Analytische und konzeptionelle
Ansaize mit einem Gutachten von H.J. Roéhrs und K. Strat-
mann: Die Jungarbeiterfrage als berufspddagogisches Pro-
blem" verdffentlicht. Im AnschluB daran wurde eine reprasen-
tative empirische Studie uber die Jugendlichen ohne Ausbil-
dungsvertrag vorbereitet und in Auftrag gegeben. Inzwischen
ist die Erhebung fast abgeschlossen, die ersten Teilauszah-
lungen lLiegen vor, und es ist zu erwarten, daB im Fruhjahr
1977 ein erster Tabellenband vorliegen wird.

Die bisher starker analytischen Arbeiten der Projektgruppe
sollen durch konstruktive Vorschlage zur beruflichen Quali-
fizierung von Jugendlichen ohne Ausbildungsvertrag erganzt
werden. Das BBF im BiBB bereitet in diesem Zusammenhang
einen Modeliversuch vor. Im folgenden sollen zunachst die
Pramissen des Modeliversuchs skizziert werden, sodann wird
der Modellversuch selbst dargestellt und schlieBlich werden
Probleme skizziert, die 1/m Zusammenhang mut der inhalth-
chen Ausgestaltung des Modeiiversuchs aufgetreten sind.

1. Die Pramissen des Modellversuchs

1.1 Dem Modellversuch liegt das bildungspolitische Postulat
zugrunde, daB die Zahl der Jungarberter gesenkt werden
soll.

Dieses Postulat 1aBt sich wie folgt begrunden: Jungarbeiter
und Jugendliche ohne Ausbildungsverirag treffen in einem
sehr jungen Aiter eine berufliche Entscheidung, die in der
Regel dazu fiihrt, daB sie ihr Leben lang als Hilfsarbeiter
tatig sein werden Hilfsarbeiter sind Facharbeitern gegen-
Uber benachteiligt in bezug auf Arbeitsplatzsicherheut, Sozial-
gesetzgebung, Qualitat der Arbeit, Einkommen und sozialen
Status.

Es wird unterstellt, daB die Benachteiligung von Hil{sarbei-
tern in absehbarer Zeit nicht durch politische Entscheidungen
aufgehoben werden wird. Auch wird sich vermutlich die
Nachfrage nach Hilfsarbeitern auf dem Arbeitsmarkt nicht
wesentlich verandern. Das Postulat ,,Senkung der Zahi der
Jungarbeiter” kann sich daher nur aut die Rolle beziehen,
die das Bildungs- und Ausbildungssystem bei der Rekrutie-
rung von Jungarbeitern spielt.

1.2 Die Situation der Jungarbeiter laBt sich nur dadurch
andern, daB die Jugendlichen — zu einem fruheren oder
spateren Zeitpunkt — dahin gefliihrt werden, eine vollwertige
berufliche Ausbildung aufzunehmen und abzuschlieBen.

Dies bedeutet:

— es ist nicht sinnvoll, spezielle Jungarbeiterberufe einzu-
fuhren.

— Die Allgemeine Berufsschule (Teilzeitform) (st aufgrund

ihrer Organisation und Funktion nicht zur beruflichen
Qualifizierung von Jungarbeitern geeignet.

— Betriebe kénnen Jungarbeiter in der Regel nicht zu einem
vollwertigen beruflichen AbschluB fuhren. Es st nicht
sinnvoll, das in § 28 BBIG enthaltene Ausbildungsverbot
zu andern.

— Es ist ebenfalls micht sinnvoll, den Jugendlichen lediglich
Teilquahfikationen zu vermitteln, da die Jugendlichen
trotz dieser Teilqualifikationen Hilfsarbeiter bleiben.

13 Die Situation der Jungarbeiter laBt sich nur dadurch
andern, daf fur alle lernwilligen Jugendlichen Ausbildungs-
platze zur Verfugung gestellt werden und nicht lernwillige
Jugendliche zur Aufnahme einer Ausbildung motiviert werden.

Jungarbeiter sind Jugendliche, die entweder ,frewillig”, d. h.
in der Regel aufgrund sozialer Benachteiligung auf eine be-
rufliche Ausbildung verzichten oder zu einem solchen Ver-
zicht gezwungen werden, weil sie keinen oder keinen ithren
Neigungen entsprechenden Ausbildungsplatz finden konnen.

Es wird unterstellt, daf es in den staatlichen Aufgaben-
bereich gehort, dafiir zu sorgen, daB fur alle ausbildungs-
willigen Jugendlichen ein Ausbildungsplatz zur Verfugung
gestellt wird.

Die Jugendlichen, die ,freiwillig" auf emne Ausbildung ver-
zichten, sollen durch vorbeugende oder korrigierende MaB-
nahmen zur Aufnahme und zum AbschluB einer Ausbildung
gefuhrt werden. Mogliche vorbeugende MaBnahmen sind

— die Arbeitslehre in der Hauptschule
— ein berufsvorbereitendes Jahr,

Korrigierende MaBnahmen sind
— die verspatete Aufnahme einer Ausbildung

— das Ablegen einer externen Facharbeiterprufung nach

§ 40, Abs. 2 des BBIG.

Ein vollstandiges Konzept zur beruflichen Quahfizierung von
Jungarbeitern muBte also fur beide Ansatzpunkte geeignete
MaBnahmen entwickeln. Aus forschungsokonomischen Ge-
sichtspunkten wird im folgenden nur der erste Ansatzpunkt
beriicksichtigt.

2. Allgemeine Zielsetzung des Projekts und gegenwirtige
bildungspolitische MaBnahmen.

2.1 Wahrend in offiziellen bildungspolitischen Zielsetzungen
gefordert wird, die Zah! der Jungarbeiter zu senken, wurden
aufgrund der hohen Zahl arbeitsloser Jugendlicher und des
Ausbildungsplatzmangels MaBnahmen eingefuhrt, die darauf
hinausliefen, die jugendlichen Arbeitslosen zu Jungarbeitern
zu machen.

Solche MaBnahmen sind Anderungen in den Schulgesetzen
der Lander, Arbeitsbeschaffungsprogramme oder Lehrgange
zur Forderung der Vermittlungsfahigkeit von Jugendlichen
auf dem Arbeitsmarkt.

2.2 Diese Entwicklung hat dazu gefuhrt, Jugendliche ohne
Ausbildungsvertrag zunehmend als lernbehindert, leistungs-
schwach oder noch nicht berufsreif anzusehen.

Das heifit, das Fehlen von Ausbildungsplatzen wird durch
den Hinweis auf individuelle Defizite der abgewiesenen Be-
werber (fehlender HauptschulabschiuB, schlechter Noten-
durchschnitt beim Hauptschulzeugnis, SonderschulabschiuB)
relativiert.

2.3 Die pauschale Annahme, daB Jugendliche ohne Aus-
bildungsvertrag lernbehindert sind, kann zu emner Reduzie-
rung bildungspolitischer Anspriche fihren.

Nach dem BB!G kann jeder Jugendliche einen anerkannten
beruflichen AbschluB erreichen. Falls ein Jugendlicher tat-
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sdchlich lernbehindert ist, so daB er eine normale Ausbil-
dung nicht durchlaufen kann, kann er die nach § 25 geregelte
normale Ausbiidung entsprechend §48 BBIG Iin reduzierter
Form abschlieBen. Die gegenwartige bildungspolitische Si-
tuation hat dazu gefuhrt, daB Jugendliche ohne Ausbildungs-
vertrag im Interesse ihrer Vermittlungsfahigkeit haufig Aus-
bildungen in ganz speziellen Bereichen erhalten. Diese ais
Tellqualifikationen bezeichneten Ausbildungen stellen fak-
tisch das Ende beruflicher Ausbildungen dar. Die Jugend-
lichen werden Jungarbeiter.

2.4 Bildungspolitische MaBnahmen, die nicht der Tendenz
zur Reduzierung bildungspolitischer Anspruche entsprechen,
konnen auf Durchsetzungsschwierigkeiten stoBen.

3. Der Modellversuch des BiBB zur beruflichen Qualifizie-
rung von potentiellen Jungarbeitern.

Im BiBB wird gegenwartig ein Modellversuch vorbereitet, der
den berufsvorbereitenden Unterricht fur potentielle Jung-
arbeiter betnfft. in diesem Modellversuch sollen 40 mannliche
und weibliche Jugendliche unterrichtet werden, dabei werden
solche Jugendlichen ausgewahlt, die die Hauptschule ohne
AbschluB verlassen haben und beim Arbeitsamt als arbeits-
suchend gemeldet sind. Man kann davon ausgehen, daB
diese Jugendlichen unter anderen arbeitsmarktpolitischen
Bedingungen sofort nach Ende der Schulpflicht Jungarbeiter
wurden. Man kann ferner davon ausgehen, daB diese Ju-
gendlichen sich aufgrund ihrer Hauptschulerfahrungen als
Versager fuhlen, daB sie schul- und ausbildungsmude sind,
daB sie stark interessiert oder gezwungen sind, Geld zu
verdienen, und daB Jungarbeiterinnen durch gesellschaftliche
Rollenfestlegungen von einer Ausbildung abgehalten werden.
Diese Jugendlichen sollen in einem einjahrigen Lehrgang
motiviert werden, eine Berufsausbildung aufzunehmen und
die dazu notwendigen Eingangsqualifikationen erhalten. Im
einzelnen sollen in einem integrierten allgemein- und berufs-
bildenden Unterricht

— Lernbereitschaft vermittelt werden

— SelbstbewuBtsein geschaffen oder verstarkt werden
— eine Berufsfeldentscheidung vorbereitet und

— der HauptschulabschluB3 vermittelt werden.

31 Der bildungspolitische Ansatz des Modellversuchs

Der Modellversuch soll so angelegt werden, daB die Ju-
gendlichen nach AbschluB des Lehrganges motiviert und in
der Lage sind, eine normale Berufsausbildung aufzunehmen
(duales System, BGJ, Berufsfachschule) und durchzuhalten.

Falls der Modellversuch diesen Erwartungen entspricht, kann
sein Konzept dazu benutzt werden, strukturelle Reformen zu
fordern, die unter dem Aspekt der beruflichen Qualifizierung
der Jugendlichen dringend notwendig sind und die dann
eher realisiert werden kénnen, wenn bereits inhaltliche Vor-
schlage vorliegen. Solche strukturelien Reformen sind bei-
spielsweise die Einfuhrung eines 10. Schuljahres oder die
Einfihrung der Bildungspflicht fir die 15jahrigen (vgl. Bun-
desminister fur Bildung und Wissenschaft, Bildungspolitische
Zwischenbilanz, S.64). In der Praxis ist dieses 10. Schuljahr
tellweise durch Schulgesetzanderungen in der Weise einge-
fuhrt worden, daB der Besuch eines Vollzeitjahres die
spateren Jungarbeiter vom Besuch der Berufsschule befreit.
Diese strukturelle Reform entspricht deshalb nur formal dem
hier vorgelegten Konzept, denn der inhaltliche Anspruch soll
genau das Gegenteil bewirken.

Dieser berufsvorbereitende Unterricht kann auch als Berufs-
grundbildungsjahr 1n Sonderform, also als ein nicht an-
rechenfahiges BGJ aufgefaBt werden, das sich jedoch von
anderen Versuchen zum BGJ in Sonderform wiederum da-
durch unterscheidet, daB die Jugendlichen hier nicht zur
Aufnahme einer Erwerbstatigkeit qualifiziert werden sollen,
sondern zur Aufnahme einer Ausbildung motiviert werden

sollen. Ob ein so verstandener Lehrgang dann BGJ in
Sonderform oder berufsvorbereitender Lehrgang heiBt, ist
eine rein terminologische Frage.

De facto laufen diese Uberlegungen auf eine Verlangerung
der Bildungszeit fur potentielle Jungarbeiter hinaus. Diese
Verlangerung der Bildungszeit ist u.E. die Alternative zu
einer Reduktion des Qualifikationsniveaus (Vermittlung von
Teilqualifikationen, die eventuell im BildungspaBB vermerkt
werden), wobei eine Verlangerung der Bildungszeit im In-
teresse der Jugendlichen vorzuziehen i1st. Der Modellversuch
soll zeigen, inwieweit der hier vertretene Ansatz realisierbar
ist.

3.2 Inhaltliche Vorstellungen zum Modellversuch

Bel dem vom BiBB geplanten Modellversuch wird unterstellt,
daB die Jugendlichen lernfahig sind und daB die Lernbereit-
schaft geweckt werden kann Es wird auBerdem angenom-
men, daB bei entsprechendem didaktisch-organisatorischem
Arrangement die o.g. Ziele innerhalb eines Jahres erreicht
werden koénnen. Im Rahmen des Modellversuchs soll daher
versucht werden, ein Arrangement herzustellen, das jene
subjektiven Dimensionen in den Griff bekommt, die Jugend-
liche gegenwartig davon abhalten, eine berufliche Ausbildung
zu absolvieren. Diese Dimensionen betreffen die soziale Be-
nachteilligung der Jugendlichen, ihre fehlende Motivation, die
fehlenden informationen und eine bestimmte Interpretation
dieser Jugendiichen durch ihre soziale Umwelt.

Bisher wurden in bezug auf das didaktisch-organisatorische
Arrangement folgende Vorstellungen entwickeit:

Die Jugendlichen sollen an einem ,zentralen Lernort in
kieinen Gruppen (ca. 10 Jugendliche) unterrichtet werden.
Als zentraler Lernort bietet sich ein Jugendfreizeitheim an.
Jugendfreizeitheime liegen einerseits auBerhalb der fur die
Jugendlichen negativ besetzten schulischen EinfluBsphare
und bieten andererseits die Moglichkeit, daB die Jugend-
lichen nach AbschluB des einjahrigen Lehrgangs eine Kon-
takistelle haben. In diesem Freizeitheim sollten spezielle
Raume fir die Jugendlichen reserviert werden, dariiber hin-
aus konnen die Jugendlichen die Einrichtungen des Jugend-
freizeitheimes benutzen. Der Lernort Jugendfreizeitheim bie-
tet zugleich die Moglichkeit, Freizeitaktivitdten systematisch
in den Lehrgang einzubeziehen.

Neben dem Jugendireizeitheim sollen als zweiter Lernort
Betriebe herangezogen werden. Unter dem EinfluB des in
Amsterdam an der Grunen Schule durchgefuhrten Experi-
ments wurde zunachst beschlossen, mit den Jugendlichen
Praktika durchzufuhren in der Weise, daB die Jugendlichen
an zwei Tagen in der Woche In einem Betrieb und an drei
Tagen in der Woche im Jugendfreizeitheim sind. Ein solcher
Ansatz st6Bt bei den Betrieben auf Ablehnung. Es ist eben-
falls nicht moghch, die betrieblichen Lehrwerkstatten an
Jjenen Tagen zu nutzen, an denen die Auszubildenden zur
Berufsschule gehen. Nach dem gegenwaértigen Diskussions-
stand sollen die Jugendlichen dafur in unterschiedlichen
Betrieben Blockpraktika absolvieren. Der Unterricht im Ju-
gendfreizeitheim und die Blockpraktika sollen aufeinander
abgestimmt sein.

Bisher bestehen folgende Vorstellungen fur die didaktisch-
organisatorische Struktur des Lehrgangs:

1. Einfihrender Unterricht im Jugendfreizeitheim. Schwer-
punkt sozial orientierter Projekte (evtl. in Kooperation mit
auBerschulischer Bildungsstatte).

2. Parallel dazu Arbeitsgruppen, In denen Gegenstande
hergestellt werden (Technikunterricht).

3. Berufsorientierter Unterricht im Jugendfreizeitheim, der
die Jugendlichen auf das erste Blockpraktikum vorbereitet.
Dabei muB berucksichtigt werden, daB einige Jugendliche
das Praktikum als Absprung in einen Betrieb benutzen
kdnnten.
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4. Praktikum im Betrieb, das nach Rucksprache mit den
entsprechenden Vertretern des Arbeitgeberverbandes als
Informationspraktikum angelegt sein wird. Die Jugend-
lichen erhalten daher Einblick in verschiedene betrieb-
liche Tatigkeitsbereiche.

5. Parallel zu den Betriebspraktika werden an den Wochen-
enden im Jugendfreizeitheim Projekte durchgefuhrt, die
entweder starker sozial orientiert sind (z. B. gemeinsame
Wochenendfahrten) oder den fruheren Arbeitsgruppen
entsprechen.

6. Nach AbschluB des ersten Praktikums sollen die im Be-
trieb gewonnenen Erfahrungen starker formalisiert im
Jugendfreizeitheim autbereitet werden. Der Unterricht solt
von diesem Zeitpunkt an so organisiert werden, daB er
dazu beitragt, jene Ziele und Inhalte zu vermitteln, die
bei einer Hauptschulprifung verlangt werden. Das be-
deutet z. B, daB bei der Aufbereitung des Betriebsprakti-
kums versucht werden muB, sprachliche Kompetenz zu
schulen; spezielle Arbeitsvorhaben missen so durchge-
fihrt werden, daB sie schwerpunktmaBig auf eine Forde-
rung der mathematischen Kompetenz bezogen sind.

7. Nach der Lernphase 1m Jugendfreizeitheim soll ein wei-
teres Praktikum anschlieBen, dem wiederum eine Lern-
phase im Jugendfreizeitheim folgt. Ob daruber hinaus ein
drittes Praktikum sinnvoll ist, kann gegenwartig noch
nicht entschieden werden.

8. Der Lehrgang soll mit der internen Vergabe des Haupt-
schulabschluBzeugnisses beendet werden. Dies setzt vor-
aus, daB die dem Abschlufzeugnis zugrundeliegenden
Lernziele tatsachlich vermittelt werden. Der Modellversuch
verfolgt das Ziel, die Jugendlichen zum AbschluB eines
Ausbildungsvertrages zu motivieren. Fur den Fall, daB
dies ber einzelnen Jugendlichen nicht gelingen sollte,
wird darauf hingearbeitet, den Lehrgang als ein Schuljahr
anerkennen zu lassen, das die Jugendlichen vom Besuch
der Allgemeinen Berufsschule befreit. Gegenwartig wer-
den die Bedingungen gepruft, unter denen beides mog-
lich ist.

9. Nach AbschluB des Lehrgangs wird im Jugendfreizeitheim
ein Folgeprogramm zur Stutzung und Betreuung durch-
gefuhrt, dessen Inhalt nicht formalisiert wird.

Nach dem gegenwartigen Stand der Diskussion hangt der
Erfolg des berufsvorbereitenden Lehrgangs stark von dem
Klima ab, das im Lehrgang seibst geschaffen werden kann.
Das Curriculum spielt dagegen eine weniger entscheidende
Rolle. Es ist daher unzweckmaBig, ein detailliertes, in sich
abgeschlossenes Curriculum zu entwickeln. Statt dessen ist
ein offenes Curriculum geplant, das in folgenden Arbeits-
schritten entwickelt wird.

— Konkretisierung der bisher vorliegenden Vorstellungen
zur didaktisch-organisatorischen Struktur (Festlegung von
Zeitspannen und Globalthemen f{ur Lernphasen im Ju-
gendfreizeitheim und Blockpraktika).

— Sammlung von moglichen Projekten fur die Lernphase im
Jugendfreizeitheim (Auswertung von positiven und nega-
tiven Erfahrungen mit Jungarbeitern).

— Uberpritfung der Projekte 1m Hinblick auf Realisierbarkeit
(vorhandene technische Ausstattung; Maoglichkeiten, not-
wendige technische Ausstattungen zu beschaffen), Bei-
trage der Projekte flr die Realisierung der Zielvorstellung
(hier besonders Berufsvorbereitung, HauptschulabschlufB)
und moglichen Beitrag dieser Projekte flr die Schaffung
des als konstitutiv fur die Zielerreichung angesehenen
Lernklimas.

— Abstimmung der didaktisch-organisatorischen Struktur mit
den ausgewahlten Projekten, wobei die Projekte — nach
dem gegenwartigen Stand der Diskussion — auch als
auswechselbar und als Anregungen verstanden werden.
Es wird in Kenntnis moglicher Projekie zu entscheiden

sein, welche Projekte — nicht zuletzt aufgrund der tech-
nischen Voraussetzungen — fest in den Lehrgang einge-
baut werden miussen und welche Projekte eher variable
Unterrichtseinheiten darstelien.

4. Offene Fragen bei der Vorbereitung des Modellversuchs

Ber der Vorbereitung des Modellversuchs ergeben sich spe-
ziell 1im Hinblick auf die inhaltliche und organisatorische
Planung des Lehrgangs eine Vielzahl offener Fragen, die
zumindest tellweise von Experten mit Unterrichtserfahrungen
ber Jungarbeitern beantwortet werden konnen. Solche Fra-
gen sind:

Zur Organisation der Lernprozesse

Wie kdnnen Jugendliche motiviert werden, uberhaupt zum Un-
terricht zu erscheinen? Wie kann die Fluktuation unter den 1m
Unterricht anwesenden Jugendlichen aufgefangen werden? Ist
es angesichts des Fehlens von Jugendlichen mogtlich, zeit-
lich umfassendere Lerneinheiten durchzufuhren oder mussen
die Lerneinheiten auf einzelne Tage oder Stunden begrenzt
werden? Inwieweit sind die Jugendlichen im herkommlichen
Unterricht zeitlich belastbar? Wie lange sind die Jugend-
lichen bereit, bei einem Unterricht mitzuarbeiten, der starker
sprachlich bestimmt ist, wie lange dauert thre Bereitschaft bei
einem motorisch bestimmten Unterricht? Welches st die
optimale Gruppenstarke fur Projektarbeit?

Zu Problemen der Disziplin und Autoritét

Gibt es bestimmte Verhaltensweisen zu Beginn des Unter-
richts mit Jungarbeitern (Beginn des Schuljahres oder Lehr-
gangs, Beginn eines Tages, Beginn emner Unterrichtseinhert),
die dem Lehrer, Werkstattlehrer oder Ausbilder Sachautoritat
verlethen? Sollen Jungarbeiter mit Du angeredet werden und
wie wirkt sich aus, wenn Jungarbeiter Lehrer duzen? Sind Dis-
ziplinlerungsmittel (Leistungstests, Zensuren, Tadel, Verweis
aus Klassenraum, Zurechtweisen von Klassenkameraden)
beim Unterricht mit Jugendlichen ohne Ausbildungsvertrag
unverzichtbar? Das heiBt, erwarten die Jugendhchen aufgrund
ihrer bisherigen Sozialisationserfahrungen bestimmte Diszi-
plinlerungen, oder ist anzunehmen, daB die Jugendlichen
die Autoritat des Lehrers etc. auch ohne diese Disziplinie-
rungsmittel anerkennen? Wie lassen sich Aggressionen der
Schiler einschranken?

Zur Lernmotivation

Gibt es bestimmte Inhalte oder Lehr- bzw Lernmethoden,
die Jungarbeiter besonders stark oder besonders wenig zur
Mitarbeit motivieren? Welche Themen sind fur Jungarbeiter
besonders interessant? Gibt es Themen, die erfolgreich bel
Koedukation angesprochen werden konnten? inwieweit beno-
tigen Jungarbeiter Noten, Zeugnisse, Leistungsbestatigungen,
Aufmunterungen zum Aufbau von Motivation? In welchen
Zeitabstédnden benotigen Jungarbeiter eine Leistungsbestati-
gung? Ist es moglich, die Jugendiichen mit dem Versprechen,
daB sie den HauptschulabschluB erhalten kannen, langer-
fristig zur Tellnahme am Unterricht zu motivieren?

Weiche Rolle spielt die Bestatigung durch den Lehrer und
durch die Klassenkameraden? Lassen sich Jungarbeiter im
Werkstattunterricht starker motivieren, wenn sie Gegenstande
fur sich, fur eine soziale Einrichtung, fur den Verkauf oder fur
die Schule herstellen? Welche Gegenstande lassen sich im
Werkstattunterricht in Gruppen herstellen oder 1st zum Auf-
bau der Motivation das individuelle Herstellen von Einzel-
stiicken, die die Jugendlichen behalten koénnen, unbedingt
notwendig?

Zum sozialen Hintergrund

In welcher Form kénnen die bisherigen Erfahrungen der
Jungarbeiter in den Unterricht eingebracht werden? Wie
wirkt sich die Selbsteinschatzung der Jugendlichen im Un-
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terricht aus, d. h. inwieweit fihlen sie sich anderen Gruppen
unterfegen und inwiewelt bauen sie ihrerseits AuBenseiter-
gruppen auf, um selbst Uberlegenheit empfinden zu konnen
(Gastarbeiterproblematik)?

Welche Rolle spielt der Kontakt zwischen Lehrer und Eltern?
Welche Bezugsgruppen haben Jungarbeiter und welche Mdg-
lichkeiten gibt es im Unterricht, einen neuen Kontakt zu
Bezugsgruppen aufzubauen {Gruppen im Jugendfreizeitheim,
Jugendverbande, Gewerkschaften etc.)?

Zur Interaktion in Klassenverbidnden

Unter welchen Voraussetzungen ist es mdglich, in Klassen-
verbanden em Khma zu entwickeln, daB den Jugendlichen
das Gefuhl der Zugehdrigkeit zu emner Gruppe gibt, d. h gibt
es hier erfolgreiche Ansatzpunkte wie Klassenfahrten, Pro-
jekte etc ? Welche Jugendlichen werden zu AuBenseitern
und wie laBt sich das Problem der AuBenseiter l6sen? Kann
eine Klasse sich als Gruppe in etwa selbst steuern oder be-
nétigen sie dafur einen Lehrer? Muf eine Klasse den gan-
zen Lehrgang uber von einem bestimmten Lehrer unterrichtet
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werden oder ist ein Unterricht denkbar, in dem viele ver-
schiedene Lehrer, Werkstattlehrer und Ausbilder bei den Ju-
gendlichen unterrichten (Problem beim berufsvorbereitenden
Unterricht, der auf die Vermittlung von theoretischen und
praktischen Kenntnissen in mehreren Berufsfeldern zielt)?
Inwieweit 1st es mdoglich, in Jungarbeiterklassen Gruppen-
projekte in der Weise durchzufuhren, daB ein Lehrer nur je-
weils bei einer Gruppe ist und die anderen Gruppen fir sich
alleine arbeiten?

Zu Unterrichtsmedien, Lehr- und Lernmittein

Konnen den Jugendlichen Lernmittel ausgehandigt werden
oder muB die Schule die Lernmittel fur die Jugendlichen be-
reithalten? Sind spezielle Lernmittel fir Jungarbeiter not-
wendig (Farbe, Format, SchriftgroBe, Schreibdichte)? Zeigen
Jungarbeiter Praferenzen oder Abneigungen bei bestimmten
Lehr- und Lernmitteln? Ist bei Jungarbeitern ein Unterricht
moglich, in dem wenig externe Lehr- und Lernmittel benutzt
werden und bei dem die Jugendlichen eigene Ordner fih-
ren?

Probleme der beruflichen Eingliederung Behinderter
im Hinblick auf zunehmende Engpédsse im Aushildungs- und

Arbeitsplatzangebot

Im Zuge der Verknappung von Ausbildungs- und Arbeits-
plétzen wird die berufliche Integration behinderter Jugend-
licher immer schwieriger. So liegen fiir die betroffenen Per-
sonengruppen die gréBten Probleme in allgemeinen Vorur-
teilen hinsichtlich ihrer Leistungsfidhigkeit. Je nach Art der
Behinderung entstehen daraus unterschiedliche Probleme,
die sich im Hinblick auf eine qualifizierte Ausbildung und
spitere Arbeitsplatzfindung niederschlagen. In Zeiten der
allgemeinen Rezession miissen die Anstrengungen daher
verstarkt darauf gerichtet sein, alle M&glichkeiten auszu-
schopfen, die auch fiir behinderte Jugendliche eine Berufs-
ausbildung und Berufseingliederung gewahrleisten.

Die MaBnahmen zur beruflichen Eingliederung behinderter
Jugendhicher sind an Art und Schwere des Funktionsverlustes
und damit an den jeweiligen Lernort gebunden.

Wahrend fur die Ausbildung K&rperbehinderter hauptsachlich
Berufsbildungswerke in Frage kommen, die Jugendliche mit
Korperbehinderungen verschiedener Art und Schwere auf-
nehmen und fur Blinde, Hor- und Sprachgeschadigte Spezial-
einrichtungen zur Verfugung stehen, sind lernbehinderte Ju-
gendliche in der Mehrzahl auf das allgemeine Ausbildungs-
platzangebot angewiesen. Im Zuge der Verknappung von
Ausbildungsplatzen wird ihre Chance immer schlechter, eine
Lehrstelle zu bekommen. Fur Korper- und Sinnesbehinderte
wiederum ist es heute erheblich schwerer als noch vor weni-
gen Jahren, nach abgeschlossener Ausbildung einen geeig-
neten Arbeitsplatz zu finden, obgleich bei richtiger Berufs-
wahl und grundlicher Ausbildung davon ausgegangen wer-
den kann, daB Behinderte ebenso leistungsfahig sind wie
Nichtbehinderte.

Mit solchen Problemen befassen sich vor allem die Berufs-

bildungswerke. lhre primare Aufgabe ist es daher, ihre Arbeit
so zu konzipieren, daB eine hdéchstmégliche Vermittlungs-
chance der behinderten Berufsanfanger auf dem freien Ar-
beitsmarkt gewahrleistet ist.

Die Bemuhungen fur Lernbehinderte gehen in der Regel
mehr dahin, durch ausbildungsvorbereitende und ausbif-
dungsbegleitende Mafinahmen kompensatorischer Art die
Chancen der betroffenen Jugendlichen zu erhéhen, einen
Ausbildungsplatz zu bekommen und den Leistungsanforde-
rungen einer Berufsausbildung gerecht zu werden. Dabei ist
zu berticksichtigen, daB es sich bei ,Lernbehinderung” um
einen schwer abgrenzbaren Begriff handelt.

Der in Verbindung mit § 48 Berufsbildungsgesetz ') (BBiG)
in der Praxis verwendete Begrff der Lernbehinderung bei-
spielsweise hat eine erhebliche Bandbreite und reicht von
sehr niedriger Intelligenz (1Q 70/79) ) bis zur Minderleistung
bei — an sich — normaler Intelligenz (z. B. infolge ungen(-
gender Motivation).

1. Berufsbildungswerke und Sondereinrichtungen:

In Berufsbildungswerken werden behinderte Jugendliche mit
sehr unterschiedlicher Bildungsfahigkeit auf einen Beruf bzw.
auf eine berufliche Tatigkeit vorbereitet. Entsprechend breit
ist das Angebot der Ausbildungsleistungen. Es reicht von
berufsvorbereitenden MaBnahmen wie Berufsfindung und For-
derung der Ausbildungsreife Uber die Vermittlung ven Teil-
quahfikationen in einzelnen Berufsbereichen, bis hin zur Aus-
bildung in anerkannten Ausbildungsberufen oder der Ver-
mittlung von Ausbildungsgangen nach § 48 BBiG. Im Rahmen
dieser Aufgabenstellungen nehmen Berufsbildungswerke Ju-
gendliche verschiedener Behinderungsarten auf. Ausnahmen



