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haltnissen — nicht vermindert; es dirfte sich — gemessen
an der Zahl der jahrlichen Neueinstellungen — auf Grund
der Zunahme verkurzter Ausbildungsgange in der Form der
Stufenausbildung sogar eher erhoht haben. Fur die Einzel-
handelsberufe ware also eher ein spezifischer Nachfrage-
riuckgang zu vermuten, fur den auch die Entwicklung der von
der Berufsberatung ermittelten Berufswinsche spricht: Um
1970 stand den einschlagigen, uber die Arbeitsamter ange-
botenen Ausbildungsstellen (etwa 126 000) nur die halbe
Menge entsprechender Berufswiinsche (etwa 61 000) gegen-
uber [1].

Das Verhaltnis zwischen den uber die Berufsberatung ange-
botenen Ausbildungsstelien und den Berufswiinschen glich
sich um 1974 aus (42 000 Ausbildungsstellen standen 34 000
Berufswiinschen gegenuber). Auch wenn sich die Gewohn-
heiten der Unternehmen, offene Ausbildungsstellen dem Ar-
beitsamt zu melden, geandert haben mogen, so gibt diese
Entwicklung doch AnlaB, einen Wandel im Angebot an Aus-
bildungsstellen zu vermuten. Dieser Wandel kann nun eine
Vielzahl von Ursachen haben, die hier in drei Thesen zu-
sammengefaBt werden (mit denen das Thema allerdings
nicht erschépfend behandeit werden kann):

1. Der Bedarf des Einzelhandels an Fachkraften geht allge-
mein zurick.

2. Der Bedarf an Fachkraften verschiebt sich auf andere
Berufe im Einzelhandel.

3. Die erforderlichen betrieblichen Voraussetzungen fiir die
Ausbildung sind zunehmend weniger erfullt.

Zu 1: Nach Schatzungen der Hauptgemeinschaft des Deut-
schen Einzelhandels st das Ausbildungsvolumen dieses
Wirtschaftszweiges heute bereits gréBer als sein Einstel-
lungsbedarf [2]. Wird das gegenwartige Volumen von jahr-
hch etwa 70000 ausgebildeten Nachwuchskraften beibehal-
ten, so wird der geschatzte jahrliche Einstellungsbedarf von
37000 Arbeitnehmern weit uberstiegen. Da in diesem Bedarf
auch Ungelernte und Anzulernende enthalten sind, durfte
sich der Uberhang qualifizierter Nachwuchskrafte noch ver-
groBern. Ferner kdnnte sich der zunehmende Einsatz ratio-
nellerer Arbeitsorganisation und Verkaufsformen auf eine
weitere Abnahme des Gesamtbedarfs an qualifizierter Ar-
beitskraft hin auswirken.

Bei dieser Bedarfslage drangt sich die Frage auf, warum
der Einzelhandel eine relativ hohe Ausbildungsintensitat auf-
weist. Diese betrug in 1970 immerhin noch 106 Auszubilden-
de je 1000 Erwerbstatige bei einem Durchschnitt aller Wirt-
schaftszweige von 52 [3]. Es kann hier allerdings nicht ge-
pruft werden, inwieweit diese hohe Ausbildungsintensitat
durch ,eine auf Tradition autbauende, starker emotional als
rational begrindbare Ausbildungsbereitschaft” [4] oder durch
die Erwartung spezifischer Ertrdge, die schon wahrend der
Ausbildung anfallen, verursacht wird

Zu 2: Der Ruckgang der in den Einzelhandelsberufen ausge-
bildeten Nachwuchskrafte seit 1960 kann zumindest teilweise
durch ein Auswerchen auf andere Ausbildungsberufe ausge-
glichen worden sein So ist anzunehmen, daB ein grdBerer
Tell der Auszubildenden des Querschnittsberufes Burokauf-
mann, der in 1962 geschaffen wurde, im Einzelhandel lernt
[5] Dies durfte insbesondere auch durch den Konzentrations-
prozeB mit der thm eigenen Ausdehnung von Warenhausern
und Filialunternehmen gefordert werden

Zu 3: Derselbe Trend zu groBeren Betriebseinheiten des Ein-
zelhandels fuhrt auch zu einer starkeren Funktionsteilung
zwischen zumeist ortlich getrennten Verkaufsstellen und
Zentralen. Daraus folgt, daB in den Verkaufsstellen haufig
nicht mehr alle fur die Ausbildung erforderlichen Arbeitsvor-
gange anfallen. So werden zum Beispiel wichtige Buchungs-
arbeiten nur noch zentral durchgefuhrt oder Dekorationen
zentral entworfen und erstelit. Damit vermindern sich die
Moglichkeiten fir eine vollstandige Ausbildung an einer Ar-
beitsstatte (abgesehen davon, daB auch ein geringerer Be-
darf an qualfizierten Arbeitskraften entsteht).

AbschlieBend 1st hierauf die Voraussetzung einzugehen, die
die Ausbildungsbetriebe nach der Ausbilder-Eignungs-Verord-
nung vom 20. 4. 72 zu erfullen hatten, da der geforderte
Nachweis der padagogischen Eignung der Ausbilder haufig
als eine wesentliche Ursache fur die Abnahme der Ausbil-
dung angefuhrt wird [6]. Aus dem Anstieg der Ausbildung
in 1975 konnte auch der SchluB gezogen werden, daB sich
die in 1974 erfolgte Fristverlangerung fur den Nachwers der
Ausbilder-Eignung stabilisierend ausgewirkt hat. Offen blei-
ben in diesem Zusammenhang allerdings die Fragen nach
dem AusmafB des ausbildungshemmenden Einflusses dieser
Rechtsverordnung und die Grunde fur die erheblichen re-
gionalen Unterschiede in der quantitativen Entwicklung der
Ausbildung (vgl. Tabelle 3) Ferner ware der Frage nachzu-
gehen, warum sich die Rechtsverordnung nicht auf die Aus-
bildung in den Berufen Florist und Tankwart ausgewirkt zu
haben scheint (vgl Tabelle 2).
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Die derzeitige Struktur des Bildungsangebots
im Bereich der Datenverarbeitung

Die Innovationen im Bereich der Datenverarbeitung (DV) und
der stiandig zunehmende Einsatz von DV in immer neuen
Anwendungsgebieten fiihrten in den letzten Jahren zu einem
kontinuierlich steigenden Bedarf an Aus- und Weiterbildung.
Diese Entwicklung hatte reiativ kurzfristig einen verstérk-
ten Ausbau der Kapazititen des Bildungsangebots in diesem
Bereich zur Folge.

Anfangs fehlende StrukturierungsmafSnahmen lieBen 2. T. he-
terogene, uniibersichtliche Bildungsgénge entstehen. Der fol-
gende Beitrag versucht, im groben eine Ubersicht iiber den
gegenwirtigen Stand des Bildungsangebots im Bereich der
DV zu vermitteln um von daher Ansétze fiir erforderliche Ord-
nungsmaBnahmen der DV Aus- und Weiterbildung zu ermég-
lichen.
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1. Ausgangslage

Die sprunghafte Entwicklung der elektronischen Datenver-
arbeitung (DV) etwa wahrend der letzten zwanzig Jahre, die
mit einer sich standig erweiternden Einbeziehung umfang-
reicherer Anwendungsgebiete und -verfahren in Wirtschaft,
Offentlicher Verwaltung und anderen Bereichen einherging,
raumten der DV relativ fruh eine Schlusselstellung im Be-
reich der innovativen Technologien ein.

Die Einbeziehung immer neuer Anwendungsgebiete erforder-
te namentlich ab Mitte der 60er Jahre zunichst eine standig
wachsende Zahl an DV-Fachkraften unterschiedlicher Quali-
fikation

Dem hieraus resultierenden breiten Interesse an Aus- und
Weiterbildung zur Erlangung der notwendigen DV-Kenntnisse
standen auBlerhalb bestimmter GroBbetriebe und insbeson-
dere den Herstellern von DV-Anlagen von staatlicher Seite
zunachst keinerlei Bildungsangebote gegenuber.

Gegen Ende der 60er Jahre entstand allmahlich ein breite-
res Angebot zur Aus- und Weiterbildung im Bereich der DV.
Dieses erfaBte nach und nach auch die wesentlichen Schul-
ebenen (Hochschulen, Fachhochschulen, Fachschulen etc))
und Fachrichtungen (vor allem Wirtschaft und Technik).

Von staatlicher Seite wurde versucht, durch die Einflihrung
von Hochschul- und Fachhochschulstudiengangen (,Diplom-
Informatiker”, , Informatiker grad."), von Fachschulbildungs-
gangen (,Staatlich geprufter Betriebswirt DV*, ,Staatlich ge-
prufter Techniker EDV*“) und Ausbildungsberufen {,DV-Kauf-
mann*, ,Informationselektroniker”) einheithche Regelungen
durch geschlossene Bildungsgéange zu schaffen.

Dennoch bleibt festzustellen, daB trotz der grofien technolo-
gischen und organisatorischen Bedeutung der Datenverar-
beitung die entsprechenden Bildungsgange — namentlich in
weiten Bereichen der nichtstaatlichen Ausbildung --— relativ
unstrukturiert und intransparent geblieben sind und heute
noch weitgehend keinen eindeutigen QualitatsmaBstaben ge-
nugen [1].

2. Ubersicht iiber den gegenwirtigen Stand des Bildungs-
angebots im Bereich der DV [2]

Zur einheitlichen Darstellung der zahlreichen Aus- und Wei-
terbildungsangebote im Bereich der DV sollen mit der nach-
stehenden Tabelle auf der Basis von Schulstufen des staat-
lichen Weiterbildungssektors verschiedene staatliche, privat-
kommerzielle, gemeinnitzige und innerbetriebliche Bildungs-
angebote exemptarisch zugeordnet und abgegrenzt werden.

Dabei ist davon auszugehen, daB mit dieser Gegenuberstel-
lung lediglich vorlaufige Zuordnungen typischer Bildungsgéan-
ge vorgenommen werden kdonnen. Ebenso ist zu berlicksichti-
gen, daf die Fachrichtungen angesichts der vielfaltigen neuen
Einsatzgebiete der DV (Gesundheitswesen, Dokumentations-
wesen usw.) eine relativ grobe Verallgemeinerung darstellen.
Der Ausweis von Kapazitatszahlen der Aus- und Weiterbil-
dung der verschiedenen Schulstufen erfolgte nur dort, wo
das vorliegende Zahlenmaterial eine hinreichend genaue
Schatzung erlaubte.

Die ausgewiesenen Zahlen sollten somit im wesentlichen als
GroBenordnungen und in ihrer Relation zueinander betrach-
tet werden

21 Informatik-Studiengdange an Hochschulen und Fachhoch-
schulen

An 18 Hochschulen, 16 Fachhochschulen, einer Gesamthoch-
schule und einer Fernuniversitat werden derzeit ,Informa-
tik“-Studiengange angeboten [3]. Prinzipiell 1st zu unter-
scheiden zwischen dem Studium der Informatik im Haupt-
und Nebenfach. Dabei 1st eine Unterscheidung in beide Kate-
gorien oft flieBend.

Das Studium der Informatik im Hauptfach enth&lt durch-

Tabelle I: Das Bildungsangebot im Bereich der DV und an-
grenzenden Gebieten

Fachrichtung Technik Wirtschatt/ Informatik
Schulstufe Verw.
Hochschule Dipl -Ingemieur | Dipl -Kaufmann| Dipl -
Fachr Dipl.-Wirtsch - Informatiker
Informatik Ing Dipl -
Mathematiker
Dipl -
Wirtsch -Inform
Fachhochschule Ing (grad) Betriebswirt Informatiker
Schwpkt {grad) (grad)
Informatik
Abiturienten- Wirtsch - stg
lehrgange/ assistent Programmierer
Berufsakademie Betriebswirt st g Math -
DV (BA) Techn Ass

Fachschule/DV-
Bildungszentren

st g Techniker st.g. Betriebswirt DV
EDV

Wirtschaftsinformatiker
stg Ind -
Informatik

Programmierer
EDV-Fachwirt

System-
analytiker

Informatiker
DV-Organisator

Auf Kammer-
ebene geregelte
Bildungsgange

Organisations-
programm

Bildungsgange DV-Grundausbildung

im Offent] DV-Fachausbiidung
Dienst
— Anwendungs-
programm

— DV-Anwendgsorg.

Modular konzipierte Kurse von Herstellern,
Softwarehausern und sonst [nstitutionen

innerbetriebliche Weiterbildungskurse

Bildungsgange
der Hersteller,
Anwender usw

Volkshoch- Entwicklung eines VHS-Zertifikats , Informatik"
schulen
Berufsschule Informations- DV-Kaufmann

elektroniker

Nachrichten-

gerate-

mechaniker

schnittlich ca. 40 % dv-spezifische Lerninhalte. Auf Informa-
tik im Nebenfach entfallen durchschnittlich 20 %o der Stunden
des Lehrangebots.

Die Aufnahme und Einordnung bestimmter Studiengange in
die Tabelle erfolgte nach dem Gesichtspunkt typischer Fach-
richtungen, die besonders haufig Informatikinhalte im Haupt-
oder Nebenstudium aufweisen. Die Studiendauer betragt an
Hochschulen 8 Semester und mehr, an Fachhochschulen 6
Semester, wobei Industriepraktika die Studiendauer bis zu
8 Semester verlangern konnen.

Das jahrliche Ausbildungsangebot der Hochschulen (ein-
schheBlich Haupt- und Nebenfach Informatik) durfte z.Z.
etwa bei 2600 bis 3000 Studenten fiegen, das an Fachhoch-
schulen bei ca. 900 bis 1200 Studenten [4].

Ein weiterer Ausbau der Kapazitaten insbesondere im Fach-
hochschulbereich in den nachsten Jahren ist zu erwarten.

2.2 Abiturientenlehrgiange

Eine Besonderheit gegeniiber den bisher besprochenen Bil-
dungsgangen stellt das betriebliche Ausbildungsangebot fur
Abiturienten dar. Hierbei stehen die Auszubildenden in einem
Ausbhildungsverhaltnis mit dem Betrieb, wobei die praktische
betriebliche Ausbildung durch interne oder extern durchge-
fuhrte theoretische Unterweisung ergéanzt wird.

Im Bereich der DV sind es insbesondere die Bildungsgéange
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.Mathematisch-technischer Assistent”, ,DV-Kaufmann“ und
,Organisationsprogrammierer”, die in einer fur Abiturienten
aufbereiteten Version angeboten werden. AbschiuBBprifungen
werden, soweit eine entsprechende Anerkennung der Aus-
bildung vorliegt, vor den oértlichen Industrie- und Handels-
kammern abgelegt

Das derzeitige Ausbildungsplatzangebot durfte insgesamt bei
einigen hundert Ausbildungsplatzen jahrlich liegen — kénnte
jedoch durch entsprechende bildungspolitische MaBnahmen
noch gesteigert werden.

2.3 Geschlossene Bildungsginge auBerhalb des Hoch- und
Fachhochschulbereichs

Langerfristige Bildungsgédnge einschlieBlich
Offentlicher Dienst

Wegen der bildungspolitischen Bedeutung dieses Bereichs
(in dem der Weiterbildung von Erwachsenen eine besondere
Bedeutung zukommt) und wegen der hier gebotenen Kurze
der Darstellung sollen nachstehend die BildungsmaBnahmen
der Fachschulen und DV-Bildungszentren sowie sonstiger
staatlich anerkannter Bildungsgange und die des Offentlichen
Dienstes (Zeilen 4 bis 6 der Tabelle 1) gemeinsam be-
schrieben werden.

Das aut diesen Bereich entfallende Angebot an geschlosse-
nen Bildungsgangen im Bereich der DV ist fur das Bildungs-
system in doppelter Hinsicht bedeutsam-

— als Weiterbildung bzw. Hoherqualifizierung von DV-Fach-
kraften im AnschluB an Erstausbildungsgange (z.B. fur
.DV-Kaufleute”, ,Informationselektroniker”, ,Mathema-
tisch-Technischer Assistent")

— zur Spezialisierung 1im Bereich der DV fur Fachkrafte aus
anderen Bereichen

Zahlreiche staatliche, kommerzielle und gemeinnitzige Ver-
anstalter und Trager sind fur diese Aufgaben zustandig. Hier-
zu zahlen z. B.

— staatliche bzw. unter staatlichem EinfluB stehende Weiter-
bildungseinrichtungen (Fachschulen, Volkshochschulen,
schulische Einrichtungen des offentlichen Dienstes — letz-
tere z. Z. mit den Zustandigkeiten der , Gesellschaft fir
Mathematik und Datenverarbeitung® — GMD — fur den
Bund und das Land Nordrhein-Westfalen sowie sonstige
Institionen wie z. B.

Landesamter fur EDV,
Verwaltungsfach- und -hochschuten,

Regionale Rechenzentren und Datenzentralen (Zeile 6
der Tabelle)

— das Kursangebot der Industrie- und Handelskammern (in
Zeile 5 der Tabelle enthalten)

— Weiterbildungseinrichtungen der Gewerkschaften (z. B. Be-
rufsfortbildungswerk des DGB, Deutsche Angestellten-
Akademie)

— Fortbildungseinrichtungen der Fachverbdnde (z. B. REFA,
Deutsche Volkswirtschaftliche Gesellschaft e. V.)

— Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation (z. B. REHA
Heidelberg)

— Betriebliche Fortbildungseinrichtungen (Berufsakademien,
sonstige Abiturientenlehrgdange der Betriebe)

— sonstige gemeinnitzige oder kommerzielle Einrichtungen
(die z. B. auch Fernkurse anbieten).

Diese Veranstaltungstrager bieten uberwiegend Lehrgange
zwischen 1 und 4 Semestern, teillweise auch Kurzkurse und
Seminare an.

Lehrgange mit einer Dauer von einem Semester (ca. 500 bis
800 Std. Lehrgangsdauer) und darunter umfassen haufig
Spezialkurse mit DV-Inhalten oder vermitteln allgemeine DV-
Grundlagen zur Einfuhrung.

Lehrgange mit langerer Dauer streben in der Regel einen
qualifizierenden AbschluB an.

Hierzu gehéren z.B. die Lehrgange von 2 Semestern mit
Kursen zur Anwendungsprogrammierung ebenso wie die
3semestrigen Lehrgange zum DV-Organisator.

Lehrgange mit 4semestriger Dauer enthalten qualifizierende
Aus- und Weiterbildungsgange, die nicht nur fundierte DV-
Kenntnisse vermitteln, sondern darUber hinaus auch inte-
grierte, oft projektbezogene Praxisbezuge herstellen.

Typisch hierfur sind die Bildungsgange der Fachschulen
(.staatlich gepriufter Betriebswirt DV") sowie der DV-Bil-
dungszentren (,Wirtschaftsinformatiker”, , Computertechni-
ker*, ,,Industrieinformatiker”).

Die Zahl der Teilnehmer, die etwa pro Jahr in den oben be-
schriebenen berufsqualifizierenden langerfristigen Lehrgén-
gen aus- und weitergebildet werden, ist wegen der Heteroge-
nitdt der Lehrgange schwer zu bestimmen. Sie liegt fir die
DV-Bildungszentren etwa bei 600 Absolventen jahrlich. Die
Anzahl der Absolventen von Kurzkursen (unter Einbeziehung
der Bildungsgange des Offentlichen Dienstes), aber ohne die
Ausbildungskapazitdten der DV-Hersteller liegt weitaus héher
bei einigen tausend Absolventen jahrlich.

Zusammenfassend gilt fur den Bereich der berufsqualifizie-
renden langerfristigen DV-Lehrgange, daB darunter lediglich
15 %6 durch Gesetze bzw. Verordnungen des Bundes bzw.
der Lander geordnet sind, wahrend fur 85 % weder hinsicht-
lich Zugang noch AbschluB, Inhalt oder Bezeichnung allge-
mein verbindliche Richtlinien oder vergleichbare MaBstabe
existieren.

Dieser Zustand ist insofern unbefriedigend, als fur den Teil-
nehmer an Bildungsveranstaltungen die erreichte Qualifika-
tionsstufe lediglich schulintern bescheinigt wird — dies aber
andererseits bei Bewerbungen keinen vergleichbaren Lei-
stungsnachweis darstellt.

Um hier Abhilfe zu schaffen, wurden vielfaltige Anstrengun-
gen unternommen:

— der Arbeitskreis ,DV-Ausbildungsplanung” des Koopera-
tionsausschusses ADV veroffentlichte 1974 eine Veremn-
barung zur ,Grund- und Fachausbildung fur Bedienstete
der Offentlichen Verwaltung auf dem Gebiet der DV*

— die DV-Bildungszentren der Bundesrepublik schlossen sich
zu emner Arbeitsgemeinschaft (ADVB) zusammen, um die
Ausbildung an den 13 Schulen zu vereinheitlichen

— Privatschulen bemuhten sich zum Teil erfolgreich, in Zu-
sammenarbeit mit Industrie- und Handelskammern Aus-
bildungsgange mit staatlichem AbschluB3 zu entwickeln

— von staatlicher Seite wurden bereits auf Landerebene ein-
zelne Bildungsgange verbindlich geregelt (z. B. ,Betriebs-
wirt DV* in Nordrhein-Westfalen und Baden-Wurttemberg).
Auf Bundesebene ist eine Rechtsverordnung zum ,Wirt-
schaftsinformatiker” beim Bundesinstitut fur Berufsbildung
in Vorbereitung.

Kurzkurse und Seminare

Hierzu zahlt das Kursangebot der DV-Hersteller, der Soft-
warehéuser, der innerbetrieblichen Weiterbildung (meist auf
GroBbetriebe beschrankt) sowie sonstiger Institutionen.

Im Bereich der DV-Herstellerkurse lagen 1973 uber 42 % der
angebotenen Teilnehmerplatze.

Wenn dieser hohe Prozentsatz insofern etwas dadurch rela-
tiviert wird, daB auch Kurse von nur wenigen Tagen Dauer
mit eingerechnet werden, wird dennoch deutlich, welche Be-
deutung diesem Angebot im DV-Weiterbildungsbereich zu-
kommt.

Diese bedeutende Rolle ist nicht nur historisch zu erkléren,
sondern ist insbesondere in der Breite, Aktualitdt und Flexi-
bilitat des Angebots sowie in den am unmittelbaren Bedarf
orientierten Programmen begrundet.
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Auf die einzelnen Themengruppen ubertragen ergibt sich fol-
gende Ubersicht Uber die Besetzung der Teilnehmerplatze
bei DV-Herstellerkursen [5]:

Kursangebot Teilnehmer- In %o
plitze
DV-Grundlagen 24 900 15
DV-Hardware 17 900 10
DV-Betriebssysteme, Bedienung 54 400 25
DV-Anwendungsprogrammierung 33 300 20
DV-Organisation 24 400 15
DV-Anwendung 24 400 15
179 300 100 %

Wesentliche Merkmale des Kursangebots der DV-Hersteller:

— das Angebot orientiert sich an den Produkten des jewei-
ligen Herstellers

— vermittelt werden vorwiegend unmittelbar verwertbare pra-
xisbezogene Kenntnisse und Fertigkeiten

— unmittelbare Reaktion auf Verdnderungen des Produk-
tionsprogrammes bzw. Vorbereitung auf geplante Veran-
derungen sind moglich

— die Teilnahme ist meistens nicht an formale Qualifikatio-
nen gebunden

— die Kurse werden zeitlich gestaffelt durchgefuhrt, wodurch
individuelle Zusammenstellungen zu ,Modulketten*, d. h.
aufeinander aufbauenden Abschnitten mit zwischenzeit-
licher betrieblicher Praxis zu fortschreitender Qualifizie-
rung, ermaglicht werden.

Das Kursangebot der innerbetrieblichen Weiterbildung im Be-
reich der DV auBerhalb der DV-Hersteller beschrankt sich im
wesentlichen auf GroB- und Mittelbetriebe, die zum groBen
Teil uber eigene Weiterbildungsabteilungen verfugen.

Das Potential dieses Kursangebots ist z. Z. noch weitgehend
unbekannt — jedoch durfte der potentielle Teilnehmerkreis
sehr groB sein, geht man davon aus, daB z. Z. etwa 300 000
bis 400000 DV-Fachkrafte in der Bundesrepublik Deutsch-
land beschaftigt sind.

Ausbildungsberufe im Bereich der DV

Das amtliche Verzeichnis weist 4 Bildungsgange aus, die
dem DV-Bereich im engeren Sinne zugeordnet werden kon-
nen [6].

Berufs-| Ausbildungsberuf Dauer Datum der Aus-
gruppe Anerken- zubildende
{Jahre) nung 1970 I 1974

3143 Feingerateelektr. 1'/2 12 12 72 — 140
(Stufenausb 2. Stufe)

3143 Informationselektr. 11/, 12 12.72 — 543
(Stufenausb 2. Stufe)

3143 Nachrichtengerate- 2 12 12.72 — 3837
mechaniker

7743 Datenverarbeitungs- | 3 09. 07. 69 675 1270
kaufmann

Die Ausbildung erfolgt im dualen System, wobei sich haufig
Schwierigkeiten infolge unzureichender technischer Ausstat-
tung der Berufsschulen und ausbildenden Betriebe ergeben.
Neben den allgemein (blichen Ausbildungsregelungen (er-
haitlich als ,Blatter zur Berufskunde®, hrsg. von der Bun-
desanstalt fur Arbeit, Nurnberg) existieren eine Reihe be-
triebsinterner Sonderregelungen mit staatlicher Anerkennung.

So gibt es u.a. bei der Firma Siemens AG eine Regelung,
nach der zum ,DV-Kaufmann" in einjéhriger Volizeitausbil-
dung im AnschiuB an eine kaufmannische Erstausbildung
ausgebildet wird.

DV-Bildungsangebote an beruflichen und allgemeinbildenden
Schulen

Wegen der hier gebotenen Kiirze konnen im folgenden nur
einige grundlegende Sachverhalte beschrieben werden. Zahl-
reiche z. Z. laufende EinzelmaBnahmen mit Modellcharakter
in bestimmten Schulstufen (vor allem des Sekundarbereichs
1) kdnnen daher nicht ndher ausgefuhrt werden.

Grundsétzlich wird an beruflichen und allgemeinbildenden
Schulen die Datenverarbeitung bzw. iInformatik in folgenden
Unterrichtsfachern angeboten:

— Organisation und Rechnungswesen im kaufménnisch-be-
ruflichen Bereich

— Elektrotechnik im technisch-beruflichen Bereich

— Mathematik oder als eigenstandiges Fach im allgemein-
bildenden Bereich.

Das Bildungsangebot in diesem Bereich ist — wie auch in
den vorstehend beschriebenen — nicht unabhéngig von
der dynamischen Entwicklung der DV (technologische Ent-
wicklung, neue Anwendungsgebiete usw.) zu sehen. Eine
Vielzahl von heterogenen und unkoordinierten Einzelaktivi-
taten mit unterschiedlichem zeitlichem und inhaltlichem Um-
fang sind die Folge.

Daraus ergibt sich fir die zukinftige Arbeit der bildungspotli-
tischen Entscheidungstriger die Notwendigkeit, durch ver-
besserte Dokumentation und Analyse des DV-Bildungssystems
zur koordinierten Planung und Realisierung der zukilnftigen
Aktivitaten beizutragen.
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