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aufnahme einer Berufstéatigkeit sich verstdrkt (wenn sie nicht
durch konjunkturpolitische Erwdgungen kiinstlich behindert
wird).

Flankierende MaBnahmen in diesen Bereichen sind beson-
ders wichtig, da sie als Erfahrungshorizont wiederum schuli-
sche Motivationen und Orientierungen férdernd oder hem-
mend beeinflussen, schulische Initiativen damit mehr oder
weniger fruchtbar werden lassen.

In diesem Zusammenhang erscheint auch die Bildung eines
Gremiums erwdgenswert, das formale und mebhr noch subtile
Formen der Ungleichbehandlung aufdeckt bzw. auf Antrag
verfolgt, wie es etwa als Folge eines Anti-Diskriminierungs-
gesetzes in England entstanden ist. Wir sind in unserer Stu-
die kaum noch auf formell legalisierte Formen der Ungleich-
behandlung von Madchen und Jungen gestoBen, wohl aber
auf solche im Zuge der Rechtsprechung, aufgrund fehlender
oder liickenhafter Ausfiihrungsgesetze, schlicht rechtswidri-
ger Traditionen und Verfahren, die weiterbestehen, solange
es der individuellen Aktivitdt von Méadchen und Frauen (iber-
lassen bleibt, solche anzufechten — zumal Aktivitat und
Durchsetzungsbereitschaft in der Regel gerade nicht als
weibliche Qualitaten honoriert und gefordert werden. Die bis-
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herigen englischen Erfahrungen lassen eine solche MaBnah-
me durchaus férdernd erscheinen, da sie das BewuBtsein
in der Offentlichkeit fiir die vielfaltigen und haufig unter-
schwelligen Behinderungen von Médchen und Frauen schér-
fen, Initiativen stimulieren kdnnte.

Eine mogliches MiBverstidndnis — als gewolltes sicherlich
nicht zu vermeiden — soll wenigstens angesprochen werden.
Unseren Uberlegungen liegt nicht die Vorstellung zugrunde,
die benannten Benachteiligungen der Madchen im Bildungs-
wesen durch die zwangsweise Orientierung an ,méannlichen”
Verhaltens-, Leistungs-, Berufsmustern zu beheben. Ein
GroBteil der Argumente lieBe sich &hnlich auch auf die schu-
lische Situation der Jungen wenden. Die Argumentation zielt
vielmehr auf die Erdffnung breiterer Entwicklungsméglich-
keiten fir beide Geschlechter und auf das Zuriickdréngen
unbewuBter Rollenmuster zugunsten freierer und selbstin-
digerer Entscheidungen. Die Analyse der Bildungssituation
von Madchen zeigt jedoch, &hnlich wie es fiir andere unter-
privilegierte Gruppen gilt, daB bloBe Angebote ohne positiv
unterstiitzende MaBnahmen und gewisse institutionelle Zwén-
ge leicht wiederum zu Diskriminierungen fiihren, die schwe-
rer zu beseitigen sind, da sie den Anschein von Freiwillig-
keit, Anlage oder gewoliter Abstinenz tragen.

der beruflichen Bildungschancen weiblicher Jugendlicher

Am Beispiel der Situation weiblicher Jugendlicher auf dem
Arbeits- und Ausbildungsstellenmarkt soll im folgenden ge-
zeigt werden, daB eine Problemsicht, die die Arbeiismarkt-
probleme weiblicher Jugendlicher vor allem als Folge ihres
individuellen Ausbildungs- und Erwerbsverhaliens versteht,
zu kurz greift. Appelle an Mé&dchen, verstédrkt zur Berufshe-
ratung zu gehen, eine berufliche Ausbildung zu absolvieren
etc. reichen daher nicht aus [1].

DaB Madchen trotz abgeschlossener Berufsausbildung h&u-
figer als Jungen arbeitslos werden, wird in der Regel mit der
Bevorzugung von Berufen mit kirzerer Ausbildungsdauer
und dem engen Spektrum der Ausbildungs- und Arbeits-
bereiche von Frauen begriindet, erklart jedoch nicht, warum
Madchen gerade in diesen Bereichen Ausbildung und Arbeit
suchen.

Stellen die relativen Zunahmen von Madchen in Vollzeit-
schulen und in der dualen Berufsausbildung eine Chance
zur Verringerung der Qualifikationsschwere zwischen ménn-
lichen und weiblichen Jugendlichen dar, so 148t sich anhand
der Entwicklung der letzten Jahre im Bereich der schulischen
und betrieblichen Berufsausbildung zeigen, daB die quanti-
tativen Zunahmen des Anteils der Madchen keine wirkliche
qualitative Verbesserung gebracht haben.

1. Médchen in der beruflichen Erstausbildung

Hauptprobleme der Berufsausbildung von Médchen sind nach
wie vor die relative Enge des Ausbildungsstellenmarkts und
die starke Konzentration auf sogenannte typische Frauenbe-
rufe; hinzu kommt die durchschnittlich kiirzere Ausbildungs-
dauer in den von Madchen bevorzugten Ausbildungsberufen
— als ein Indiz fiir niedrigere AbschluBqualifikationen und
schlechtere Arbeitsmarkichancen im AnschluB an die Berufs-
ausbildung. Da Madchen in weit starkerem MaBe als mann-
liche Jugendliche in den kiirzeren Ausbildungsgédngen stek-

kenbleiben, hat zum Beispiel in diesen Be}reiche’n,die Ein-
fihrung der Stufenausbildung faktisch zu einer Verkiirzung
der Ausbildungsdauer bei weiblichen Jugendlichen geflhrt.

AuBerdem haben sogenannte typische Frauenberufe, wie
Arzthelferin und die Mehrzahl der ,Gehilfinnenberufe” ledig-
lich eine vorgeschriebene Ausbildungsdauer von 2 bis 2'/2
Jahren.

1.1 Vollzeitschulische Berufsausbildung

Das Berufsgrundbildungsjahr und Berufsfachschulen sind in
den letzten Jahren immer starker zum Auffangbecken flir ab-
gewiesene Lehrstellenbewerber und fir Jugendliche, die zu-
néchst keinen' Ausbildungsplatz im gewlinschten Beruf ge-
funden haben, geworden. Fiir Madchen sind sie auBerdem
haufig, stirker als fir Jungen, berufliche Endausbildung [2].

Sowohl in Berufsfachschuien als auch im Berufsgrundbil-
dungsjahr gibt es starke geschlechtsspezifische Ausbildungs-
schwerpunkte. So’waren zum Beispiel im BGJ 1975/76 in den
Berufsfeldern Sozialpadagogik, Erndhrung, Hauswirtschaft
und Gesundheit 94 % aller Schiller Madchen, dies sind 63 %
aller weiblichen Schiiller des BGJ im Jahr 1975/76. Demge-
genliber war der Anteil der Madchen in den gewerblich-tech-
nischen Berufsfeldern Metall (2 %), Elektrotechnik (1%6) und
Bau und Holz (3 %) minimal. Der starke Ausbau der gewerb-
lich-technischen Berufsfelder im BGJ wurde durch den An-
stieg der mannlichen Schiiler voll aufgefangen (1975/76 wa-
ren 56 % der Schiler des BGJ Jungen) [3].

Eines der urspriinglichen Ziele des BGJ, Jugendlichen zu-
mindest innerhalb eines Berufsfeldes eine rationalere Berufs-
entscheidung zu ermoglichen, wird daher schon dadurch in
Frage gestellt, daB die geschlechtsspezifische Aufsplitterung
der Ausbildungsbereiche sich schon.im BGJ selbst herstellt.

Entsprechend den Ergebnissen einer Befragung von Absol-
venten des BGJ durch das Bundesministerium fur Bildung
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und Wissenschaft ergeben sich bei den anschlieBenden Aus-
bildungschancen der Jugendiichen erhebliche geschlechts-
spezifische Unterschiede [4]. Von den befragten méannlichen
Absolventen konnten 69°%o eine Ausbildung im dualen Sy-
stem aufnehmen, 23°%. wurden ins 2. Ausbildungsjahr —
also unter Anerkennung des BGJ — aufgenommen. Von den
befragten Madchen fanden dagegen nur 41 % eine betrieb-
liche Ausbildungsstelle, nur 10 % wurde das BGJ anerkannt.
Doppelt so viele Madchen wie Jungen haben 1975/76 nach
dem Absolvieren des BGJ gar keine Arbeit gefunden oder
nur als Ungelernte (17,2%). Der Anteil der Mé&dchen, die im
AnschluB an das BGJ eine weitere vollzeitschulische Aus-
bildung aufnehmen, ist mit 42 %o doppelt so hoch wie der
der Jungen. Dies kann jedoch kaum als Kompensation ihrer
geringeren Chancen auf dem dualen Ausbildungsstellen-
markt angesehen werden, da nur an einem geringen Teil
der -Berufsfachschulen Jugendliche den Ausbildungsberufen
des dualen Systems vergleichbare Abschliisse erwerben koén-
nen. Die relativ schlechten Ausbildungschancen der Madchen
im AnschluB an das BGJ sind ein Beisplel dafiir, wie Bemi-
hungen weiblicher Jugendlicher um eine qualifizierte Berufs-
ausbildung schon friher und starker als bei Jungen durch
Schwierigkeiten auf dem Ausbildungsstellenmarkt behindert
werden.

Der Anteil der weiblichen Berufsfachschiler erhdhte sich von
61°%0 (1971) auf 67 °/ (1976), bei einem starken Anstieg der
Gesamtschiilerzahlen von 217 000 auf 298 000. Angewachsen
sind dabei auch die Zahlen der ménnlichen und weiblichen
Jugendlichen, die die Berufsfachschuien schon nach einem
Jahr wieder verlassen und damit in der Regel ohne verwert-
baren beruflichen AbschiuB bleiben. Bei den Madchen sind
dies /3 aller weiblichen Jugendlichen, die jahrlich eine Aus-
bildurng cn Berufsfachschulen aufnehmen [5]. Eine andere
Entwicklung zeigt sich an Schulen des Gesundheitswesens [6].
In diesem traditionell von weiblichen Jugendlichen dominier-
ten Ausbildungsbereich wird eine relativ qualifizierte Berufs-
ausbildung vermittelt. In den 60er Jahren sind in den Ge-
sundheitsdienstberufen durch den damaligen starken Fach-
kréftemangel die Léhne liberproportional gestiegen. Ange-
sichts der verbesserten Einkommen und Arbeitsbedingungen
sind diese Berufe zunehmend auch fir ménnliche Jugend-
liche attraktiv geworden, ihr Anteil an den Schillern hat sich
von 16 %0 (1971) auf 19 % (1975) kontinuiertich erhdht [7].

Sicherlich:ist es zu begriiBen, wenn eine Auflockerung des
geschlechtsspezifischen Ausbildungs- und Arbeitsmarktes in
beiden Richtungen erfolgt, also nicht nur einseitig durch das
Vordringen von Madchen in bisher Jungen vorbehaltenen
Ausbildungsberufen. Fir die Berufs- und Arbeitsmarktpoli-
tik zeigt diese Tatsache allerdings ein Zweifaches:

1. Madchen werden auch aus ihnen ehemals fast ausschlieB-
lich vorbehaltenen Berufen verdrangt, ohne daB ihnen in
anderen Bereichen Ausbildungs- und Beschaftigungsmég-
lichkeiten zusatzlich getffnet werden;

2. geschlechtsspezifische Ausbildungsberufe werden relativ
schnell durch beschaftigungspolitische Verdnderungen be-
einfluBt; d.h. sobald Arbeits- und Einkommensbedingun-
gen nur attraktiv genug sind, ist auch ein ehemals typisch
weiblicher Ausbildungsberuf fir Jungen attraktiv genug,
oder — polemisch formuliert — sobald es sich auszahit,
verfigen auch Manner Uber typisch weibliche Wesens-
merkmale.

1.2 Duale Berufsausbildung

In den letzten Jahren hat sich auch der Anteil der Madchen
in der dualen Berufsausbildung geringfiigig erhdht. Diese
Entwicklung war aber begleitet von einer Verschlechterung
der Struktur des Ausbildungsstellenangebots, durchschnitt-
lich verkirzter Ausbildungszeit der von Méadchen hauptsédch-
lich erlernten Berufe und verschérfter Konkurrenz um Aus-
bildungsstellen angesichts gestiegener Schulabgéngerzah-

len. So hat sich die starre Aufteilung des Ausbildungsstellen-
markts zwischen Médchen und Jungen in den letzten Jahren
weiter verscharft. 75 % (1976) aller Madchen werden in nur
15 Ausbildungsberufen ausgebildet gegeniiber 50 % bei den
ménnlichen Jugendlichen. Nur 5 Ausbildungsberufe gehdren
sowohl bei Jungen als auch bei Madchen zu den 15 am
strksten besetzten Ausbildungsberuten. Dies sind aus-
schlieBlich Berufe aus den Berufsgruppen Warenkaufleute,
Dienstleistungskaufieute und Organisations- und Verwal-
tungs- und Biiroberufe [8].

Jungen finden sich Uberwiegend in Fertigungsberufen. Der
Anteil der hier ausgebildeten ménnlichen Jugendlichen ist
von 68 %o (1971) auf 74 °/o (1976) gestiegen. Bei den Madchen
stagniert er bei 7%. Die Besetzung der unterschiedlichen
Ausbildungsgange im Bereich der Fertigungsberufe ist wie-
derum geschlechtsspezifisch unterschiedlich. Jungen werden
z. B. Kiz-Mechaniker, Madchen gehen in die Textilverarbei-
tung. Die Konzentration von Mé&dchen auf Dienstleistungs-
berufe hat sich erhdht. Der Anteil der weiblichen Auszubil-
denden sank hier zunéchst von 67,4 % (1960) auf 66 % (1970)
und stieg bis 1976 auf 72,3 %/ an [9]. Diese Entwicklung liegt
an der starken Verschiebung der Ausbildungsschwerpunkie
im Dienstieistungsbereich. Wahrend die Ausbildungsstellen in
den Bereichen, in denen sowohl Jungen als auch Madchen
ausgebildet werden, bei den Warenkaufleuten und kaufman-
nischen Berufen, strukturell zurlckgegangen sind, ist die
Zahl der Auszubildenden im Dienstleistungsbereich in den
typischen ,Frauenberufen“, bei den Arzthelferinnen, Rechts-
anwalts- und Notargehilfinnen, Friseusen, Hotel- und Gast-
stéttengehilfinnen und den Verk&uferinnen und Gewerbege-
hilfinnen im Nahrungsmittelhandwerk usw. angestiegen. Der
Ausbildungsstellenmarkt von Jungen und M&dchen hat sich
in den letzten Jahren also weiter auseinanderentwickett. Die
Rickgange von Ausbildungsstellen betreffen vor allem die
Bereiche, in denen bedarfsorientiert auf die Ubernahme in
ein anschlieBendes Arbeitsverhiltnis ausgebildet wird und in
denen traditionell der Anteil der Madchen mit Realschul-
abschtuB sehr hoch ist. Bei den Berufen mit steigenden Zah-
len weiblicher Auszubildender (berwiegen kiirzere Ausbil-
dungsgange, vor allem in den sogenannten ,freien Berufen"
und Handwerksberufen. Insbesondere bei den Friseusen, Ho-
tel- und Gaststédttengehilfinnen und bei Gewerbegehilfinnen
im Nahrungsmittelhandwerk konnte friiher ein erheblicher An-
teil der Ausbildungsstellen von Méadchen ohne Hauptschul-
abschiuB besetzt werden. Die Entwicklung der bei den Ar-
beitsdmtern fir diese Ausbildungsberufe gemeldeten und un-
besetzt gebliebenen Stellen deutet darauf hin, daB im Gber-
wiegenden Teil dieser Berufe Madchen nur in zweiter Wahl
eine Ausbildung aufnehmen.

Das Ausbildungsstellenangebot fiir Madchen ist insgesamt
wesentlich geringer als das fir Jungen, wie die Zahlen Uber
die unbesetzten Ausbildungsstellen zeigen: Von den Ausbil-
dungsstellen, bei denen die Betriebe den Arbeitsdmtern an-
gaben, daB bevorzugt Madchen eingestelit wiirden, blieben
1973/74 6,7 %/ unbesetzt, gegeniiber 14,5 %o bei den Jungen.
1975/76 waren es nur noch 3,8% bei den Madchen und 9,1%
bei den Jungen [10]. Wahrend vor allem bei den Madchen
seit 1970/71 die Anteile mit héherem SchuiabschluB zugenom-
men haben, hat sich die unbefriedigende Struktur der Aus-
bildungspléatze fur Madchen eher noch verschlechtert. Ledig-
lich die Struktur der Eingangsqualifikation hat sich erheblich
nach oben verschoben, und zwar deutlich héher als ,der
gestiegene Anteil der Schulabgdngerinnen mit héherwertigem
AbschiuB an der Gesamtzahl der weiblichen Schulabganger
erwarten last” [11].

Insgesamt hat sich in den letzten Jahren die Gefahr ver-
stéarkt, daB nicht nur die traditionelle geschiechtsspezifische
Aufteilung des Ausbildungs- und Arbeitsmarkts konserviert
wird, sondern, daB fiir Madchen trotz gestiegener Abschllisse
verstarkt nur wenig entwickliungsfiahige Ausbildungs- und Ar-
beitsbereiche zugénglich sind.
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2. Situation bei der Verinderung der beruflichen Bildungs-
chancen weiblicher Jugendlicher

Gerade unter dem Gesichtspunkt der beruflichen Férderung
von M&adchen und Frauen sind an dieser Stelle gezielte MaB-
nahmen erforderlich, die sicherstellen

— daB Madchen nicht erst zweitrangig — nach den Jungen
— mit Ausbildungsplitzen versorgt werden;

— daB die Berufswahlperspektiven der Madchen nicht nur
auf die herkdbmmlichen Berufsschwerpunkte und Wirt-
schaftsbereiche gelenkt werden;

— daB Mé&dchen nicht nur auf den untersten Qualifikations-
stufen ausgebildet werden.

2.1. Modellversuch zur Ausbildung von Médchen in gewerb-
lich-technischen Berufen

Bemihungen zur Erweiterung des Spekirums der Ausbil-
dungsberufe fiir Madchen sind im Herbst 1977 in Gang ge-
kommen, um die Konzentration der Frauen auf nur wenige
Berufe, Branchen und Wirtschaftszweige und deren nachteili-
ge Auswirkungen auf Beschéftigungssicherheit (z.B. bei*
Strukturwandlungen), auf Flexibilitat, Einkommen und gerin-
ge Aufstiegsmoglichkeiten beseitigen zu helfen. Der BMBW
und das BIBB férdern im Rahmen der ,Betreuung von Mo-
dellversuchen” derartige Vorhaben in der Wirtschaft, um Aus-
bildungsméglichkeiten flir Madchen im gewerblich-techni-
schen Bereich zu erproben. Auch einzelne Bundeslander fér-
dern Uber ihre Wirstchaftsminister solche Modellversuche;
dié Bundesanstalt fiir Arbeit férdert ebenfalls einen speziel-
len Versuch zur Umschulung von Frauen. Zwar arbeiten viele
Frauen in gewerblich-technischen Berufen, jedoch fast aus-
schlieBlich als ungelernte oder angelernte Arbeiterinnen. In
diesem Bereich gibt es eine Reihe hochqualifizierter Berufe,
die Uber ein hohes Substitutionspotential verfiigen, d. h. es
bestehen zahlreiche Mdéglichkeiten, aus einem Ausbildungs-
beruf in ein weites Spektrum von Erwachsenentatigkeiten mit
ausbildungsadédquatem Einsatz einzum{inden. Wie die Berufs-
verlaufsuntersuchung des IAB von 1970 aufzeigte, gilt das
z. B. fiir Maschinenschlosser, Mechaniker und Elektroinstalla-
teure. In allen diesen Berufen sind Frauen kaum vertreten.

Das in der Planung am weitesten vorangeschrittene Modell-
vorhaben dieser Art bei der Fa. Continental, Hannover, er-
gab bisher nach Aussage der Firma, daB bei aktiven Ver-
suchen, Méadchen flir gewerblich-technische Berufe zu moti-
vieren, ihr Interesse sehr groB ist. Wie die Arbeitslosenzah-
len zeigen, sind Madchen auf allen Bildungsniveaus bei der
Suche nach Berufsbildungsmdglichkeiten benachteiligt. Inso-
fern verwundert es nicht, daB gerade M&dchen mit guten
Hauptschul- oder Realschulabschlissen flir dieses Vorhaben
zu gewinnen waren. Die Fa. Continental hat neben Presse-
notizen und Anzeigen in der regionalen Presse Schulbesu-
che vorgenommen, um sowohl Jungen als auch Madchen ge-
meinsam zu informieren. Es verwundert dabei nicht, daB da-
bei die Jungen die zukiinftige Konkurrenz nicht nur freudig
begriBten. Um so liberraschender war die hohe Zustimmung
bei Ausbildern, Auszubildenden und manlichén Beschaftigten
gegeniiber dem Vorhaben. Auch beziiglich der spateren Be-
schéftigungsmdoglichkeiten ergab die Bertriebsbefragung po-
sitive Ergebnisse. Negative bis ablehnende AuBerungen wur-
den im wesentlichen damit begriindet, daB entsprechende sa-
nitdre Anlagen nicht vaorhanden seien und daf8 die Beschéf-
tigung vereinzelter Frauen in typischen Mannerberufen Pro-
bleme zwischenmenschlicher Art aufwerfe [12].

Gerade diese Reaktion beweist, dal die tatsachlichen Hemm-
nisse fiir eine chan¢engleiche Ausbildung und Beschéftigung
von Frauen im wesentlichen auf Vorurteilen beruhen. Sani-
tére Einrichtungen lassen sich schaffen; die zusétzlichen Ko-
sten kdnnten z.B. steuerbegiinstigt behandelt oder bezu-
schuBt werden. Hier geben Modellversuche (MV) sicherlich
eine Moglichkeit, praktisch vertretbare Erfahrungen zu sam-
meln. Hinsichtlich der Erweiterung des Berufswahispektrums

der Madchen konnten zudem Signale gesetzt, Anregungen
geliefert und zum Abbau von Vorurteilen beigetragen wer-
den. Der BMBW plant noch vier weitere MV fir, jeweils ca.
20—30 Méadchen durchzufiihren. Um weitere MV leichter zu
initiileren, beabsichtigt er, nach Verabschiedung des Haus-
haltsgesetzes die Férderungsbedingungen fiir 1978 zu ver-
bessern; er kann dann bis zu 75%. der versuchsbedingten
Kosten — ausgenommen die Ausbildungsvergiitung — Uber-
nehmen. Zunéchst ist beim BMBW vorgesehen, flr die For-
derung von MV fiir 1978 insgesamt DM 7 Mio bereitzustel-
len, die gréBtenteils dafiir verwendet werden sollen, praktisch
verwertbare Erfahrungen lber Méglichkeiten zu sammeln, die
Berufsperspektiven fiir Madchen zu erweitern.

MV bleiben jedoch Einzelbeispiele ohne unmittelbare Brei-
tenwirkung. Als isolierté Modelle einer praxisorientierten Ver-
anderung verharren sie in diesem Bereich ebenso im Unver-
bindlichen wie alle bisherigen Aspekte zur Veranderung her-
kédmmlichen Rollendenkens.

Angesichts der aktuellen Ausbildungsnot der Schulabganger
der geburtenstarken Jahrg&nge — und hier wiederum be-
sonders der Madchen — ist es nicht zu verantworten, allein
die Ergebnisse von MV abzuwarten, Die Ausbildung in quali-
fizierten Berufen dauert i.d.R. 3 Jahre. Diese Versuche
hétten schon viel friher — zu Zeiten der Hochkonjunktur —
durchgefiihrt werden missen, um jetzt umgesetzt werden zu
konnen. Selbst wenn noch einige weitere MV initiiert wer-
den — wie z. B. in Hamburg und NRW — werden vielleicht
300, bestenfalls 500 Madchen davon profitieren kénnen. Der
Mehrzahl von Benachteiligten hilft dieses Angebot nicht wei-
ter. Abgesehen davon handelt es sich hierbei in der Regel
um Ausbildungsberufe, die eine gute schulische Eingangs-
qualifikation voraussetzen. AuBerdem werden diejenigen
Méadchen, die sich zu der ,Modellausbildung” entschlieBen,
voraussichtlich bereits eine gegeniiber dem Durchschnitt ver-
anderte Motivationsstruktur besitzen, denn die Teilnahme an
den MV l&uft sowohl dem traditionellen Rollenverhalten der
meisten Mé&dchen selbst als auch den Rollenerwartungen
ihrer Umwelt entgegen. Insofern ist anzunehmen —.und die
Fa. Continental that eine &hnliche Erfahrung bereits gemacht
— daB die wenigen Madchen, die fiir die MV in die, engere
Wahl kommen — angesichts ihrer Motivationslage und Schul-
qualifikation ohnehin einen Ausbildungsplatz bekommen
wiirden.

Diese Einschrankung soll die I6bliche Absicht bei der Initi-
ierung der MV nicht grundsétzlich schmélern. Es muB jedoch
davor gewarnt werden, daB in der euphorischen Stimmung
dieses Neubeginns solche EinzelmaBnahmen generalisiert
werden. Dartber hinaus liegt der Verdacht nahe, da ange-
sichts der Hilflosigkeit der Bildungspolitiker gegeniiber den
Problemen der Jugendarbeitslosigkeit mit Modellversuchen
nunmehr nach publizitdtswirksamen Mitteln gesucht wird, um
bildungspolitische Tatkraft zur Schau zu stellen. Und es be-
steht die Gefahr, daB Frauen mit den MV vertréstet werden
sollen, wenn argumentiert wird: ,Es solite nichts GUberstiirzt
werden; die Ergebnisse miissen abgewartet werden; das
eigentliche Hemmnis liegt bei den Eltern, Jugendlichen, Aus-
bildern, in der Schule, bei den Medien; der Schematismus
des uralten Rollendenkens kann nur allm#hlich abgebaut
werden” [13]. Dieser rhetorische Kreislauf muB endlich auf-
gebrochen werden, denn Uber die Tatsache hinaus, daB die-
se Feststellungen nichts Neues bieten, reproduzieren sie
letztlich nur das, wogegen sie eigentlich anzutreten vorge-
ben: geschlechtsspezifische Ausbildungs- und Berufsbehin-
derung.

2.2. Beschiftigungshilfen

Dennoch muB die Finanzierung von Modellversuchen der bis-
lang Ublichen zweifelhaften Prdmierung zur Schaffung von
Beschiftigungsplatzen, wie sie in einer Reihe von Sonder-
programmen der Bundesldnder zur Abwendung der Jugend-
arbeitslosigkeit vorgesehen sind, vorgezogen werden [14].
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Die Férderung der beruflichen Bildung der M&adchen wird
darin in keinem Fall gesondert erwahnt (ausgen. Baden-
Wirttemberg); entsprechend ist nicht ersichtlich, wie hoch
der flir ihre Forderung vorgesehene Mittelanteil ist. Auf-
grund dieser Programme werden‘ mit Pramien gerade jene
ausbildenden Betriebe auf den Plan gelockt, bei denen Qua-
litdtskriterien zu wenig im Vordergrund stehen [15]. Diese
Tendenz einer globalen Erhéhung des Ausbildungsplatzange-
bots ist jedoch im Hinblick auf die spéteren Beschéftigungs-
chancen fragwiirdig.

Weiter wird in diesen Programmen nicht sauber zwischen
der Pramierung fur die Schaffung zusétzlicher Ausbildungs-
platze und zuséatzlicher Arbeitspldatze getrennt. Im Bericht
von NRW iiber MaBnahmen zur Beseitigung der Jugend-
arbeitslosigkeit heifit es z.B.: Mit insgesamt DM 49,7 Mioc
konnten in NRW 17 554 jugendliche Arbeitslose unter 20 Jah-
ren in Ausbildungs- und Arbeitsplatze eingegliedert werden,
darunter 6414 Madchen (Stand 17.2. 1976). Die Aufschllisse-
lung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen erfolgte leider
nicht geschlechtsspezifisch, gibt aber nicht gerade zur Hoff-
nung AnilaB, daB Méadchen gerade in Ausbildungsplatze ein-
gegliedert wurden — von deren Qualitdt sowieso nichts be-
kannt ist; eingegliedert wurden von den Jugendlichen 8312
in Arbeit, 6592 mit Betreuungsverirag, nur 2050 in Ausbil-
dung [16]. Auch das derzeitige Sonderprogramm von NRW
sieht die zweifelhafte Prédmierung zur Schaffung von Be-
schaftigungsplétzen vor. In ihm sind zur Bekd&mpfung der ho-
hen Arbeitslosigkeit u. a. weiblicher Jugendlicher seit Novem-
ber 1977 und fir 1978 insgesamt DM 1055 Mio vorgese-
hen [17].

Es ist bezeichnend, daB auch bei diesem Programm die
Forderungshilfen fir die Einstellung weiblicher Auszubilden-
der nur einen kleinen Teil ausmachen. Daraus ergibt sich,
daBB es ebensowenig wie die zuvor angesprochenen Modell-
versuche fiir die Frauenférderung breitenwirksame Initiative
zeigen wird. Ebensowenig wie die Modellversuche tragt die-
ses Programm der Tatsache Rechnung, daB besonders Méad-
chen ohne Ausbildungsplatz (im Gegensatz zu Jungen ohne
Ausbildungsplatz) meist Uberdurchschnittliche schulische Lei-
stungen vorweisen [18]. Bildungspolitisch muB es daher auf
doppelte Weise als zweifelhaft bezeichnet werden: Zum einen
148t es die eindeutige Zuordnung der Mittel zur Problem-
gruppe arbeitsloser weiblicher Jugendlicher vermissen, zum
anderen bleibt das Verhéltnis der geférderten Arbeitsplatze
zur Ausbildungsqualitdt und der zukiinftigen Beschéftigungs-
chance im ausgebildeten Beruf weiterhin ungeklart.

Der Schwerpunkt der Programme von Bund und Landern
liegt bei MaBnahmen zur Erhéhung des Ausbildungsplatz-
angebots in der Privatwirtschaft — danach folgen MaBnah-
men zur Verschiebung der Nachfrage nach Ausbildungsplét-
zen um ein Jahr. Die tatsachliche Inanspruchnahme der Mit-
tel bleibt hierbei offen. Bildungsplanung, wie sie die ge-
zielte Forderung von Problemgruppen voraussetzt, ist mit
diesem Instrument nicht méglich [19). Besser ware es, das
fir die Bek&mpfung der Jugendarbeitsiosigkeit und fir die
Forderung iberbetrieblicher Ausbildungsstétten vorgesehene
Geld [20] fir die Errichtung betriebsunabhéngiger Ausbil-
dungsplétze durch offentliche Trédger zu nutzen. Dadurch
kénnten gezielt qualitativ gute Ausbildungsplatze — in einem
anteilméaBig festgelegten Verhiltnis fir Jungen und Madchen
— bereitgestellt werden,

3. Gesetzliche Regelungen

Ebenso wie die fatale Vorschrift hinsichtlich sanitdrer Ein-
richtungen faktisch als Einstellungshindernis. flir Frauen be-
nutzt wird, ebenso wirken Schutzgesetze, die ausgerechnet
nur Frauen vor schlechten Arbeitshedingungen schiitzen,
verscharfend bei der beruflichen Benachteiligung der Frau.
Die isolierte Behandiung des Problems ,Frauenerwerbstatig-
keit“ erweist sich zudem als riicksichtslos und inhuman ge-
geniiber der Gesamtheit der Arbeitnehmer. Im Zuge dér For-

derung nach Humanisierung des Arbeitslebens erscheint ein
optimaler Gesundheitsschutz aller Arbeitnehmer — unab-
héngig vom Geschlecht — sinnvoll, ein spezieller Schutz der
Frauen, der gleichzeitig eine Selektionsfunktion hat, dagegen
verfassungswidrig. Dies wird um so deutlicher, wenn man sich
vor Augen fihrt, daB Frauen noch bis 1970 einem generellen
Beschéftigungsverbot auf Fahrzeugen unterworfen waren. Die
spezifisch frauenberufseinschrankende Funktion von Schutz-
bestimmungen manifestiert sich besonders hinsichtlich des
Verbots kérperlich schwerer oder gefahrlicher Arbeit auf-
grund des § 120 GWO (z. B. Druckiuft, Réntgenstrahlen, Blei
sowie z.B. in Ziegeleien, Steinbriichen und Glashitten) [21]
und anderer Verordnungen, die, von ihrer allgemeinen Be-
deutung abgeldst, den Schutz einer Gruppe in ein Fernhal-
ten von bestimmten Bereichen verkehren. Die selektive Funk-
tion bestehender Schutzgesetze kann nicht (bersehen wer-
den: Wahrend Frauen im Angestelltenverhalitnis, z. B. bei der
Bundespost als Telefonistin, Nachtdienst verrichten missen,
ist Nachtarbeit nach der Gewerbeordnung im Handwerks-
bereich flir Frauen nicht gestattet. Es kann an dieser Stelle
sicher nicht argumentiert werden, daB Frauen z. B. als quali-
‘fizierte Betriebgschlosser nachts weniger qualifizierte Arbeit
leisten kdnnen als eine beruflich nur einseitig qualifizierte
Telefonistin, oder daB Nachtarbeit in dem einen Fall weni-
ger gesundheitsschadlich wére als im anderen,.

In diesen Bereich gehort auch die Uberprifung von Durch-
fihrungsbestimmungen von Gesetzen. Unter diesem- Aspekt
sind die im Rahmen des Gesetzes zur Verbesserung der
Haushaltsstruktur vom 1. Januar 1976 getroffenen Anderungen
des Arbeitsférderungsgesetzes zu kritisieren [22]. Mit der
Einschrankung der praventiven Arbeitsmarktpolitik auf die un-
mittelbar von Arbeitslosigkeit betroffenen Personen benach-
teiligt es besonders die Frauen. Die unter dem Gesichtspunkt
der Forderung der beruflichen Qualifikationen von Frauen so
wichtigen Einarbeitungszuschiisse, die Frauen die Riickkehr
in den Arbeitsmarkt erleichtern sollen, werden nur noch mit
58 %, des bisherigen Einkommens geférdert gegeniiber 80 %
des bisherigen Nettoeinkommens bei sogen. notwendigen
FérderungsmaBnahmen. Abgesehen von dem verringerten
Férderungsbeitrag, der nur noch etwa der Arbeitslosenhilfe
entspricht und damit allein keine ausreichende Einkommens-
basis darstellt, wird durch diese MaBnahme die Aufrichtigkeit,
mit der Appelle zur beruflichen Foérderung weiblicher Schul-
abganger ‘und Arbeitnehmer an die Dffentlichkeit gerichtet
werden, zumindest in Zweifel gezogen. Durch die Verschéar-
fung der Zumutbarkeitsklausel trifft man ebenfalls in unzu-
mutbarer Weise Frauen, da z. B. Wechsel des Beschéftigungs-
ortes fiir Frauen mit Familie vielfach unmdglich ist. Auch be-
rufliche Dequalifikation und materielle Schlechterstellung gel-
ten inzwischen als zumutbar; in ihrer Konsequenz behindert
jedoch auch gerade dieser Grundsatz die berufliche Forde-
rung von Frauen [23].

Eine Uberpriffung der gesetzlichen Regelungen erscheint
auch im Bereich der Ordnung der Berufsbildung notwendig.
Z.B. wurde oben darauf hingewiesen, daB Ausbildungs-
berufe mit Stufenausbildung die berufliche Benachteiligung
der Frau verschéarfen, vor allem, wenn gerade die unterste
Stufe als typischer Frauenberuf angesehen wird. Die Méglich-
keit, in einem urspriinglich zwar einheitlich konzipierten aber
gestuften Ausbildungsgang Ausbildungsvertrage fiir nur eine
Stufe abzuschlieBen, benachteiligt einseitig die Madchen, da
diese Niedrigqualifikation quasi wie eine Teilqualifikation
wirkt, Es ist der Vorschlag zu machen, solche Niedrigqualifi-
kationen, deren Vorlaufigkeit und Teilcharakter im Sinne einer
bloBen Zwischenprifung nicht aufgedeckt ist, liberhaupt nicht
als volle Berufsausbildung anzubieten — weder fiir Madchen
noch fur Jungen. Um so unglaubwiirdiger wirkt in diesem Zu-
sammenhang, daB die qualifizierte Vollausbildung mit einer
mannlichen Berufsbezeichnung belegt (z. B. Einzeihandels-
kaufmann) und die niedrige (Teil)qualifikation (Verkauferin)
mit einer weiblichen Bezeichnung ausgestattet wird. Die psy-
chologisch hemmende_ Auswirkung des Sprachgebrauchs bei
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der Berufswahl ist eindeutig: Er reproduziert die bestehenden
Behinderungen als nicht ver&nderbare. Fiir die Berufsbil-
dungspolitik, die sich die Férderung der Frauen als einen
Schwerpunktbereich gesetzt hat, ergibt sich an dieser Stelle
die Aufgabe, die geschlechtsspezifische Zuordnung dieser
Berufsbezeichnungen zu lberpriifen.

Dariliber hinaus sollte fiir die unterste Stufe der Stufenaus-
bildung, die im Grunde nur eine Teilqualifikation darstellt,
allein kein eigenstdndiger. Ausbildungsvertrag abgeschlossen
werden kdnnen; eine Qualifikation flr die Arbeitslosigkeit,
wie bisher, nutzt niemandem [24].

4. Positive Diskriminierung

Staatliche Bildungs- und Arbeitsmarktpolitik, die dem An-
spruch der Chancengleichheit von Frauen und Méannern ge-
recht werden will, muB beriicksichtigen, daB es nicht aus-
reicht, geschlechtsspezifische Benachteiligungen oder sich
benachteiligend auswirkende Besonderheiten aus Gesetzen
und Verordnungen zu eleminieren. Vielmehr missen gleich-
zeitig ausdriicklich Gleichheitsziele daflir eingesetzt werden
und MaBnahmen getroffen werden, daB sie mit Nachdruck
verfolgt werden. (Vgl. hierzu: Helga Thomas, in diesem Heft))
Legitimerweise kénnen Frauen fordern, daB alle Arbeitneh-
mer — unabhangig vom Geschlecht — solidarisch Ausbil-
dungs- und Arbeitsplétze teilen und damit auch die Not feh-
lender Plédtze. Die besonders starke Benachteiligung von
Médchen und Frauen auf dem Ausbildungs- und Arbeits-
markt 148t sich aber nur durch eine besondere oder zusitz-
liche Férderung kompensieren.

In Schweden werden z. B. Sonderkurse fir Lehrer und Be-
rufsberater bezliglich der Problematik der traditionellen Ge-
schlechterrollen durchgefiihrt und als besondere Zielgruppe
zur BewuBtseinsverdnderung in dieser Hinsicht z.B. die
Wehrpflichtigen angesprochen; in der DDR werden fir Méd-
chen technische Arbeitsgemeinschaften in den Schulen ein-
gerichtet und Intensiv- und Intervallehrgédnge in Frauenson-
derklassen fiir die berufliche Weiterbildung sowie spezifische
»Frauenférderungspléane” in" der betrieblichen Weiterbildung
durchgefihrt [25].

Sollen die MaBnahmen der Berufsbildungspolitik tatsachlich
eine Auflockerung der einseitigen” geschlechtsspezifischen
Beschétftigungsstruktur bewirken, mu3 die Besetzung zumin-
dest bei staatlich finanzierten Ausbildungsplatzen wenigstens
zu gleichen Anteilen mit Madchen und Jungen erfolgen. Den
Tarifpartnern miiBte nahegelegt werden, die anteilsméaBig
gleiche Beriicksichtigung von Frauen und Mannern auch fiir
Stellenbesetzungen bei Arbeitsplatzen zu garantieren. Um die
Benachteiligung der Frauen zu mildern, miiBten sie zunachst
bei gleicher Qualifikation bevorzugt eingestellt werden. Der
Personalrat hatte auf diesen Tatbestand zu achten. Um aber
grundsétzlich die gleiche Berufsqualifizierung zu erreichen,
wédre es erforderlich, Madchen bei der Besetzung von Aus-
bildungsstellen ebenfalls bevorzugt einzustellen; gerade der
offentliche Dienst kdnnte hier flir die autonomen Tarifpartner
ein Beispiel setzen [26].

Voraussetzung flir die bevorzugte Einstellung von Frauen in
der beruflichen Ausbildung und in der Erwerbstitigkeit wire
der Verzicht auf geschlechtsspezifische Ausschreibungstexte,
soweit sie eine Festschreibung auf herrschende Berufs- und
Hierarchieverteilungen darstellen und bewufBte akiive Wer-
bung um Frauen fir nicht typische Frauenberufe und -posi-
tionen.

Nur so wird auch eine eifektive Wirkung auf den geteilten
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu erwarten sein, der sich in
der tatsdchlichen Unterbezahlung von Frauen bei gleicher
Qualifikation (und gleicher Arbeit) dokumentiert. Sollten die
Tarifpartner dies nicht in einer festzusetzenden Ubergangs-
zeit erreichen, miiBte der Gesetzgeber die im Grundgesetz
festgelegte Gleichbehandlung per Gesetz erzwingen [27]. Die
Antidiskriminierungsgesetzgebung in Grof3britannien und in

den USA bediirfte zu diesem Zweck flir die BRD dringend
einer Aufarbeitung. Eine positive Wirkung kénnte bereits da-
von ausgehen, daB Uber Offentliche Dienststellen und Gber
private Unternehmen, die qualifizierte Ausbildungs- und Ar-
beitsplatze, insbesondere auch im Leitungsbereich, mit einem
hohen Anteil von Frauen besetzen, in der Otfentlichkeit be-
richtet wird — so wie die derzeitigen Berichte Uber den MV
bei Continental publizitdtswirksam in vieler Hinsicht sein
dirften.

Immerhin wiirde es einen groBen Fortschritt bedeuten, wenn
bei allen staatlichen Férderungen der verschiedenen Ressorts
die langfristigen Auswirkungen auf das Ausbildungs- und
Arbeitsplatzangebot ernsthaft und grundsatzlich geprift wiir-
den. Im Falle der Férderungswiirdigkeit sollte die Mittelver-
gabe an den Grundsatz gekniipft werden, daB Ausbildungs-
und Arbeitspldtze an M&nner und Frauen entsprechend ihrem
Bevdlkerungsanteil vergeben werden; das kénnte bei- den
Ausbildungsplatzen z. B. entsprechend dem Anteil an der
15- bis 19jdhrigen Bevdlkerung, bei den Arbeitsplatzen ent-
sprechend dem Anteil an der erwerbsfidhigen Bevélkerung
erfolgen. Diese Entscheidung hétte den Vorteil, daB zwangs-
ldufig PolitikmaBnahmen verschiedener Ressorts wie auch
verschiedener Zielsetzungen aufeinander abgestimmt werden
miBten. Darilber hinaus entspréche eine solche MaBnahme
noch am ehesten dem seit einiger Zeit gerne benutzten Be-
griff der ,Chancengerechtigkeit. Die Realisierbarkeit dieses
Vorschlags zeigt sich am Beispiel Schweden: Dort werden
staatliche MaBnahmen der Regionalpolitik nur an soiche Fir-
men vergeben, die wenigstens 40v.H. Frauen rekrutie-
ren [28]. Schweden hat zwar die direkte Quotierung bei der
Besetzung von Ausbildungs- und Arbeitspldtzen — im Ge-
gensatz zur indirekten Quotierung bei der Vergabe von regio-
nalen Wirtschaftsférderungsmitteln — nach kurzer Zeit wie-
der abgeschafft; allerdings deshalb, weil der Manneranteil in
typischen Frauenberufen nicht erreicht wurde. Jetzt werden
z. B. Méglichkeiten darin gesehen, die Léhne in typischen
Frauenberufen auf die Lohne in typischen Mannerberufen an-
zuheben [29].
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Berufliche Forderung von Frauen, Géttingen

Frauen und berufliche Weiterbildung

Eine im Vergleich zu Minnern unterschiedliche Welterbll-
dungsteilnahme’ und ein unterschiedliches Weiterbildungs-
verhalten von Frauen kénnen nur erkldrt werden, wenn man
die geselischaftliche und berufliche Situation von Frauen
insgesamt in die Betrachtung mit einbeziehl. Neben einer
Betrachtung der fiir das Bildungsverhalten von Frauen we-
sentlichsten Bedingungen werden drei Mdglichkeiten zur
Verénderung dieses Bildungsverhaltens dargestellt.

1. Frauen in der Berufs- und Arbelitswelt

Bevor die Teilnahme von Frauen an beruflicher Weiterbildung
(WB) dargestelit wird, sollen die wesentlichen Bedingungs-
faktoren fir AusmaB,. Art und Erfolg beruflicher WB von
Frauen aufgezeigt werden. Dies soll geschehen anhand eines
Uberblicks Uiber die Bedingungen in Beruf und am Arbeits-
platz von erwerbstatigen Frauen und der gesellschaftlichen
Rollenerwartungen an Frauen [1].

Im Jahr 1975 waren rd. 8 Mill. Frauen in der Bundesrepublik
erwerbstitig, das sind 36,1 % der abhangig Beschaitigten.
Von diesen erwerbstdtigen Frauen waren rd. 3,3 Mill. als
Arbeiterinnen, rd. 4,5 Mill. als Angestellte und der Rest als
Beamtinnen beschaftigt.

Bei einem Vergleich der Verteilung der Erwerbstitigen auf

Wirtschaftszweige und Berufe zeigt sich, daB Frauen pro-
zentual Uberdurchschnittlich hoch beschéftigt sind im Dienst-
leistungsbereich, im Nahrungsmittelbereich sowie im haus-
und landwirtschaftlichen Bereich. Hier handelt es sich um
Wirtschaftsbereiche mit hoher Konzentration, d. h. die Be-
schéaftigten des Wirtschaftsbereichs gehéren nur wenigen
Berufen oder gar nur einem Beruf an. Sie sind also von
der Entwicklung weniger Berufe oder nur eines Berufs ab-
héngig und kdnnen innerhalb des Wirtschaftsbereichs nicht
auf andere ausweichen. Bei einer Untersuchung der Stel-
lung der erwerbstétigen Frauen in der Funktions- und Be-
triebshierarchie und hinsichtlich ihrer Einkommenssituation
ergibt sich folgendes Bild:

Von den Arbeiterinnen sind rd. 95°o fiir Tatigkeiten einge-
setzt, die von un- bzw. 'angelernten Kraften ausgefihrt wer-
den kdnnen. Unter ,angelernt” sind jedoch keineswegs die
friheren 1- bis 2jahrigen Anlernberufe mit berufsqualifizie-
renden Abschliissen zu verstehen, sondern es handelt sich
dabei lediglich um einige Stunden bis Tage dauernde Ein-
fihrungen. am Arbeitsplatz. Nur rd. 5%, der Arbeiterinnen
liben eine Facharbeitertdtigkeit aus (Vergleich: 1975 waren
rd. 53,8 % der Arbeiter als Facharbeiter beschaftigt). Gleich-
zeitig ist zu beobachten, daB z. B. lohnsteigernde Faktoren
wie die -Dauer der Betriebszugehérigkeit oder das biographi-



