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DISKUSSION

Heinrich Althoff

Verkiirzung und Verldngerung der Ausbildungszeit
- Bilanzierung aufgrund einer Auswertung von Kammerdateien -*)

Mittels elner Modellrechnung, die sich auf ca. 10 %o der Da-
ten aller im IHK-Bereich gezdhlten Ausbildungsverhiltnisse
des Jahres 1975 bezieht, werden die durch Verkiirzungen und
Verléingerungen der reguléren Ausblidungszeit entstehenden
Auswirkungen auf dle durchschnittliche Ausbildungszeit bi-
lanziert. Darauf aufbauend stellt der Autor Uberlegungen zur
Schaffung zuséatzlicher Ausbildungsplatzreserven an.

»Das Berufsbild bestimmt dle in aller Regel notwendige Zeit,
um einen durchschnittlich begabten Abganger der Volks-
schule zu befahigen, als Facharbeiter oder Kaufmannsgehilfe
in der Wirtschaft tatig zu werden” [1]. Diese vom Deutschen
Industrie- und Handelstag in einer Empfehlung vertretene
Auffassung trug dazu bei, Absolventen mit hdheren Ab-
schlissen einen Teil der reguldren Ausbildungszeit zu erlas-
sen.

Mit Inkrafttreten des Berufsbildungsgesetzes wurden solche
Verkiirzungsméglichkeiten der reguldren Ausbildungszeit ge-
setzlich abgesichert [2] und 1974 vom BundesausschuB fir
Berufsbildung konkretisiert [3]. Demnach kann bei einem

* Das Datenmaterial wurde von Sabine Wulf zusammengestellt.

Schulentlassenen, dessen Abschlu (ber dem der Haupt-
schule liegt, die Ausbildungszeit um ein halbes Jahr und
mehr gekirzt werden.

Der Effekt der Abkilirzung von Ausbildungszeiten aufgrund
héherwertiger Schulabschlilsse ist wohl auch wegen der noch
immer steigenden Tendenz zu h&heren Schulabschiissen be-
reits heute so deutlich, daB8 der DIHT den Riickgang der bei
den [ndustrie- und Handelskammern registrierten Ausbil-
dungsverhélitnisse von 1975 auf 1976 um 3,6 %6 darauf zu-
rickfihrte [4]. Wenngleich fraglich bleibt, ob von einem Jahr
auf das andere so viel mehr Ausbildungszeiten angerechnet
wurden, daB der Rickgang der Bestande damit vollig erklart
werden kann, bleibt doch bemerkenswert, daB von den im
Jahre 1976 neu abgeschlossenen Ausbildungsverhiltnissen
nur 76 % auf das erste Ausbildungsjahr entfallen [5]. Ent-
fallt der Rest auf das zweite Ausbildungsjahr, dann entspricht
dies bei einer untersteilten durchschnittlichen reguldren Aus-
bildungszeit von drei Jahren einer Verminderung der Aus-
bildungsdauer um ca. 8.%.

Dienten die Abkiirzungsregelungen in den vergangenen Jah-
ren nicht zuletzt dem Zweck, die betriebliche Berufsbildung
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auch fir Absolventen hoherer Bildungszweige attraktiv zu ge-
stalten, so kénnen sie heute gezielt dazu eingesetzt werden,
die Kapazitdten des betrieblichen Ausbildungssystems zu er-
weitern. Prinzipielle Erwdgungen, die gegen ein derartiges
Konzept spréachen, gibt es wohl kaum, da die in den Ausbil-
dungsordnungen festgelegte Ausbildungsdauer auf den
durchschnittlich begabten Auszubildenden zugeschnitten ist,
und' einige Ausbildungsordnungen bereits differenzierte Aus-
bildungszeiten entsprechend der Vorbildung haben [6]. Aller-
dings kénnen Schwierigkeiten dann auftreten, wenn frei wer-
dende Ausbildungspléatze wahrend eines laufenden Ausbil-
dungsjahres wieder besetzt werden missen, um den ge-
wiinschten Kapazititseffekt zu erzielen [7].

Bei Kapazitatskalkulationen ist eine Anzahl von Faktoren
zu- berlcksichtigen: Die reguldre Ausbildungszeit kann auf-
grund hoherer Schulabschilisse, bei vorangegangenen be-
trieblichen Ausbildungszeiten und bei Leistungen wé&hrend
der Ausbildung gekiirzt werden. Natlirlich kann die Aus-
bildungszeit auch verlangert werden.

Mit Hilfe der von vier industrie- und Handelskammern zur
Verfigung gestellten Datensatze, die ca. 10%. der Daten
aller bei den Industrie- und Handelskammern gemeldeten
Ausbildungsverhéltnisse enthalten [8], kann derartigen durch
Verkilirzung und Verldngerung der Ausbildungszeit entste-
henden Kapazitdtserweiterungen bzw. -einschrdnkungen ge-
nauer nachgegangen werden. — Im einzelnen sollen auf-
grund des verfugbaren Zahlenmaterials folgende Analysen
durchgefiihrt werden: a} Untersuchung der durch Abkirzung
der Ausbildungszeit eingesparten Lehrzeiten aufgeschliisselt
nach den Abkilirzungsgrilinden. b) Ermittlung der durch vor-
zeitige Zulassung zur AbschluBprifung eingesparten Aus-
bildungszeit. ¢) Untersuchung der durch Verlangerungen der
Ausbildungszeit zusatzlich in Anspruch genommenen Leht-
zeiten. d) Ermittlung der Kapazitatsreserven bei Ausschép-
fungen der Regelungen des Berufsbildungsgesetzes.

Die folgenden Analysen gehen von der Berechnung des Un-
terschiedes zwischen der tatsachlichen dutchschnittlichen
Ausbildungszeit aller Auszubildenden und der durchschnitt-
lichen reguldaren Ausbildungszeit dieser Auszubildenden aus,
wie sie in den Ausbildungsordnungen festgelegt ist. Die Ver-
anderung der tatséchlichen gegeniber der reguldaren durch-
schnittlichen Ausbildungszeit wird bei den folgenden Be-
trachtungen kurz als ,Riickgang (Zunahme) der durch-
schnittlichen Ausbildungszeit* bezeichnet. Die Veranderungs-
raten werden, wie im folgenden Beispiel dargestellt, auf die
reguldre Ausbildungszeit bezogen. Betragt die regulére Aus-
bildungszeit drei Jahre und die tatsachliche Ausbildungszeit
zweieinhalb Jahre, dann errechnet sich ein Riickgang der
Ausbildungszeit von: 3—25
————— = 0,17 oder 17 %..

3

Verkiirzung der Ausbildungszeit

Verkiirzungen der Ausbildungszeit sind, unabhangig davon,
ob sie nach den Anrechnungsverordnungen (§ 29 Abs. 1 BBiG)
vorgenommen werden, oder auf Antrag (§29 Abs.2 BBIG)
erfolgen, in den Ausbildungsvertrag einzutragen [9). Daher
ist es den Kammern moglich, solche Daten zu erfassen und
EDV-méBig auszuwerten.

Nach den vorlieggnden Daten wird bei nahezu einem Vier-
tel aller registrierten Ausbildungsverhaltnisse der vier Kam-
mern eine verkiirzte Ausbildungszeit eingetragen: 18 % sind
auf die schulische Vorbildung und 6% auf weitere Abkiir-
zungsgriinde zurickzufithren. Eine” Aufschlusselung der Da-
ten nach kaufménnischen und gewerblichen Ausbildungsver-
héltnissen ergibt zwei stark voneinander abweichende Bilder:
Der Anteil der verkiirzten Ausbildungsverhaltnisse ist im
kaufmannischen Sektor beinahe dreimal gréBer als im ge-
werblichen. Der Vergleich der Abkirzungen aufgrund schuli-
scher Vorbildung féllt noch deutlicher zuungunsten der ge-
werblichen Auszubildenden aus, die Relation betragt hier
vier zu eins.

Nur ein Teil der Differenz zwischen beiden Sektoren 1&8t sich
durch die schulische Vorbildung selbst erklaren: Etwa 50 %
der kaufménnischen aber nur 30 % der gewerblichen Auszu-
bildenden weisen eine lber dem Hauptschulniveau liegende
Vorbildung auf. Diese Vorbildung wird jedoch — und das ist
der eigentliche Grund -fir die Differenz — in sehr unter-
schiedlichem MaBe angerechnet: bei den kaufmannischen
Auszubildenden erfolgt sie in 56 % der Félle, bei den ge-
werblichen hingegen in 23%:; die Anrechnungsquote ist also
knapp halb so groB.

Flir diesen Zusammenhang lassen sich mehrere Erklarungs-
moglichkeiten finden, die an Niveauunterschieden innerhalb
der héheren schulischen Vorbildung, an der unterschiedlichen
Transferierbarkeit schulischer Bildungsgehalte, an ungleichen
organisatorischen Schwierigkeiten (Lehrwerkstétten) oder
auch an moglichen Unterschieden zwischen den Nettoausbil-
dungskosten bei kaufménnischen und gewerblichen Auszu-
bildenden ankniipfen kénnen. Unabhangig von derartigen Er-
klarungsmustern deutet sich hier an, daB unter der Prdmisse
einer auf den Hauptschulabsolventen zugeschnittenen Aus-
bildungszeit vor allem im gewerblichen Bereich eine gréBere
Ausschépfung der Anrechnungsregelung moglich ist.

Wird von der ungleichen Anrechnung schulischer Vorbil-
dungszeiten abgesehen, dann verteilen sich die Anteile der
abgekirzten Ausbildungsverhéitnisse sowie deren Abkir-
zungszeiten bei kaufménnischen und gewerblichen Auszubil-
denden beinahe gleich lber die restlichen Kategorien der
Tabelle 1. Der etwas groBere Anteil der gewerblichen Aus-
zubildenden, denen eine vorangegangene abgeschlossene
Ausbildungsstufe angerechnet wurde, hangt vermutlich da-
mit zusammen, daB die typischen gestuften Ausbildungsgén-
ge vornehmlich im gewerblichen Bereich vorzufinden sind.

Tabelle 1: Griinde fiir die Verkiirzung der Ausbildungszeit

Anteil der Auszu-
bildenden mit Ver-
klirzungen an allen
Auszubildenden in

Rickgang der
durchschnittlichen
Ausbildungszeit in

in %% in %o
Grund | Kfm. Gew. ges. Kfm. | Gew. ges.
a | 278 68 | 180 69 | 16 43
b 21 1.8 2.0 07 | o7 07
c 2.8 39 33 20 | 24 22
d 08 07 0.8 03 | 02 0.2
e 03 0.2 0.3 01 | 01 01
39V 133.9% [ 18,4% | 24,3% |101% | 50% | 7,5 %

Anzahl der Abkiir-
zungsjahre fir alle
Auszubildenden

Anzahl der Auszu-
bildenden mit Ver-
kiirzungen

11295 | 3948 | 15243 | 9222,0 | 45205 | 137515

Griinde: a = schulische Vorbildung; b = vorangegangene Ausbildung
im gleichen Beruf; ¢ = vorangegangene abgeschlossene Ausbildungs-
stufe; d = vorangegangene Ausbildung in einem anderen Beruf; ¢ =
sonstige Griinde sowie Kombinationen der Griinde a bis d. — Berichts-
jahr 1975; Basis 62 700 |HK-Ausbildungsverhéltnisse.

Tabelle 1 verdeutlicht auch, daB ein grdBerer Riickgang der
durchschnittlichen Ausbildungszeit [10] vor allem bei der Ver-
kirzung aufgrund schulischer Vorbildung und der Anrech-
nung vorangegangener Ausbildungsstufen zu verzeichnen ist.

Vorzeitige Zulassung zur AbschluBpriifung

Die vorzeitige Zulassung zur AbschluBpriifung erfolgt auf-
grund der Leistungen wéhrend der Ausbildungszeit (§40
Abs. 1 BBiG). Es handelt sich in erster Linie um berufsschu-
lische und betriebliche Leistungen, die mit einer Verklirzung
der Ausbildungszeit, in der Regel mit einem halben Jahr,
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honoriert werden kdnnen. — Im Gegensatz zur Verkirzung
der Ausbildungszeit, die vorwiegend bei den kaufméannischen
Auszubildenden anzutreffen ist, (iberwiegt die zweite Ab-
kiirzungsméglichkeit, die vorzeitige Zulassung zur AbschluB-
priffung, bei den gewerblichen Auszubildenden (Tabelle 2)!
Eine Erklarungsmoglichkeit ware, daB bei den kaufméinni-
schen Auszubildenden das im Prinzip fir eine vorzeitige
Zulassung in Frage kommende Potential durch die Anrech-
nung schulischer Vorbildungszeiten schon in gréBerem Mafie
ausgeschopft ist.

Tabelle 2: Vorzeitige Zulassungen zur AbschluBpriifung

Kfm. Gew. ges.
Anzahl der vorzeitigen
Zulassungen 1557 1451 3008
Anteil an den Priifungs-
teilnehmern in % 8,8 12,5 10,3
Summe aller Abkiirzungs-
zeiten in Jahren 778,5 725,5 1504,0
Riickgang der durchschnittli-
chen Ausbildungszeit in %o 1,6 .20 1,8

Berichtsjahr 1975; Basis: 62 700 |HK-Ausbildungsverhéitnisse.

Zusammenfassend 4Bt ‘sich sagen, daB der auf die durch-
schnittliche reguldre Ausbildungszeit bezogene Rickgang der
Ausbildungszeit (Tabelle 2, Zeile 4) [11] insgesamt wesent-
lich geringer ist als derjenige, der durch die Anrechnung
schulischer Vorbildungszeiten entsteht (Tabelle 1, Zeile 1).

Veriéingerung der Ausbildungszeit

Das Berufsbildungsgesetz sieht neben den Verkiirzungen der
Ausbildungszeit auch die Moglichkeit der Verldngerung vor.
Sie kommt insbesondere dann in Betracht, wenn die Ab-
schluBprifung oder eine Prifung am Ende einer Ausbil-
dungsstufe nicht bestanden wird (§ 14 Abs. 3 BBIiG). In Aus-
nahmefélien kann die zustandige Stelle auf Antrag des Aus-
zubildenden die Ausbildungszeit auch dann verlangern, wenn
es wegen Krankheit oder aus anderen Grinden zu langeren
Ausfalizeiten gekommen ist, oder wenn kérperliche, geistige
bzw. seelische Behinderungen den AbschluB der Ausbildung
in der reguldren Ausbildungszeit verhindern (§29 Abs.3
BBiG).

Die Zunahme dér durchschnittlichen Ausbildungszeit um 0,6 %/

falit recht gering aus, vergleicht man sie mit der Abnahme
der durchschnittlichen Ausbildungszeit bei Anrechnung auf-
grund vorangegangenen Schulbesuchs oder bei vorzeitiger
Zulassung zur AbschluBprifung.

Tabelle 3: Griinde fiir die Verldingerung der Ausbildungszeit

Anteil der Auszu-
bildenden mit Ver-
langerungen an
allen Auszubilden-

Zunahme der durch-
schnittlichen Aus-
bildungszeit in %o

den in %o

Grund | Kfm. Gew. ges. Kfm. Gew. ges.

a 2,2 41 3,1 0,5 0,8 0,6

b 5,6 1,6 3,7" 1,1 0,2 0,7

c 253 16,2 21,0 4,8 2,7 3,8

d 0,4 1,2 0,8 0,1 0,2 0,1

e 23 11 1,8 ‘0,4 0,2 0,3
N0, | 36.0%o | 24,0%0 | 30,4%0 | 6.9%0 | 41% | 55%

Anzah! der Verlan-
gerungsjahre fir
alle Auszubilden-

den

1198 [ 708 | 1906 | 6350 | 379,5 |1o14,5

Griinde: a = Krankheit oder andere in der Person des Auszubildenden
liegende Griinde; b = Erreichung des Ausbildungsziels gefahrdet; ¢ =
Nichtbestehen der AbschluBprifung bzw. der Priifung am Ende einer
Zwischenstufe; d = Nichtversetzung in der Berufsschule; e = sonstige
Griinde. — Berichtsjahr 1975; Basis: 62 700 1HK-Ausbildungsverhiltnisse.

Anzahl der Auszu-
bildenden mit Ver-
ldngerungen

Ein nennenswertes Gewicht unter den flnf Verldngerungs-
griinden kommt nur dem Nichtbestehen der AbschluBprifung
zu, die nach Anzahl und Zeitanteil ca. 70 %, aller Verlénge-
rungen einschlieBt.

Abkiirzungen der Ausbildungszeit bei ausgewihiten Berufen

Bereits durch die Aufschlisselung der Verkiirzungen der
Ausbildungszeit nach kaufmannischen und gewerblichen Aus-
zubildenden konnten z. T. wesentliche Unterschiede festge-
stellt werden. Pragnanter noch als die Unterschiede zwischen
den beiden groBen Ausbildungssektoren im IHK-Bereich sind
die Unterschiede innerhalb dieser Sektoren, wie sie bei der
Gegeniiberstellung einzelner stark besetzter Ausbildungs-
berufe deutlich werden.

Tabelle 4: Abkiirzungen der Ausbildungszeit in ausgewdhiten Ausbildungsberufen

Anteile in %

Beruf

a b c d e f g
Betriebsschlosser 16,5 54 32,7 1,6 6,8 1,1 27
Maschinenschlosser 21,1 6,7 31,7 16 13,8 2,0 3,6
Mechaniker 22,0 8,4 38,4 1,8 11,8 1,7 35
Technischer Zeichner 40,6 13,4 33,1 2,4 16,1 2,3 4,7
Werkzeugmacher 243 78 32,1 1,8 15,3 2,2 4,0
Elektroanliageninstallateur 378 5,1 13,5 24 0,8 0,2 2,6
alle gewerbl. Auszubildenden 30,0 6,8 22,8 1,7 13,4 2,0 37
industriekaufmann 67,3 49,7 73,9 11,2 16,3 2,7 14,6
Kfm. GroB- u. AuBenhandel 53,0 29,4 55,5 6,8 9,9 1,7 8,5
Verkauferin 18,4 2,7 14,9 0,9 5,4 1,3 2,2
Einzelhandelskaufmann 40,0 15,6 38,9 3,6 41 0,7 43
Bankkaufmann 86,7 674 77,8 14,8 12,1 2,0 16,8
Birogehilfin 48,5 7.4 15,2 2,7 2,0 0,5 3,2
Biurokaufmann 46,5 26,7 57,4 6,7 4.8 0,8 75
alle kfm. u. sonst. Auszubildenden 499 27,9 55,9 7,0 8,8 1,6 8,6
alle Auszubildenden 39,8 18,0 44,4 43 10,3 1,8 6,1

= Anteil der Auszubxldenden mit anrechenbarer Schulbildung, d. h. einer Schulbildung liber dem Niveau der Hauptschule; b
= Ausschopfungsgrad der Anrechnungsmoglichkeit; d= Riickgang der (durchschnittlichen) Ausblldungszelt aufgrund

gerechne:er Schulbildung; ¢

= Anteil mit an-

der Anrechnung; e = Anteil der vorzeitig zur AbschiuBpriifung zugelassenen AuszZubildenden an allen Prifungsteilnehmern; f ‘= Riickgang der

(durchschnittlichen) Ausbildungszeit aufgrund der vorzeitigen Zulassung zur AbschluBpriifung; g =
(f). — Berichtsjahr 1975; Basis: 62 700 |IHK-Ausbildungsverhéltnisse.

zeit aufgrund der Anrechnung (d) und der vorzeitigen Zulassung

Riickgang der (durchschnittiichen) Ausbildungs-
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Der recht hohe Stand der “schulischen Vorbildung, der bei
den gewerblichen Auszubildenden in 30 %6 und bei den kauf-
mé&nnischen Auszubildénden in 50 % ‘der Fille (ber dem
Niveau der Hauptschule liegt, bewirkt bei den Berufen des
Bankkaufmanns und des Industriekaufmanns mit noch héhe-
rem Vorbildungsniveau relativ hohe Abklirzungszeiten. In
beiden Berufen entfallen im Durchschnitt ungefahr 15°% der
reguldaren Ausbildungszeit aufgrund der schulischen Vorbil-
dung und der vorzeitigen Zulassung zur AbschluB8priifung.
Diese Berufe haben im Schnitt statt einer dreijahrigen nyr
eine etwa zweieinhalbjéhrige Ausbildungszeit.

Insgesamt belduft sich der durch vorzeitige Zulassung zur
AbschluBpriifung und durch Anrechnung schulischer Vorbil-
dung entstehende Riickgang der durchschnittlichen Ausbil-
dungszeit auf 6,1%, bei den gewerblichen Auszubildenden
auf 3,7 % und bei den kaufmannischen auf 8,6 %. Das be-
sagt, daB bei den untersuchten Ausbildungsverhaltnissen der
vier Kammern eine Steigerung der Absolventen betrieblicher
Berufsbildungsgénge um 6,1 % dadurch eintreten kann, daB
die durchschnittliche Verweildauer um diesen Betrag ab-
sinkt. — Die Zunahme der Absolventen ermiBt sich an jenem
Zustand, in dem alle Auszubildenden die regulare Ausbil-
dungszeit durchlaufen. — Der kapazitatssteigernde Effekt
tritt allerdings nur dann ein, wenn frei werdende Ausbil-
dungsplétze unmittelbar wieder besetzt werden. Wird der
‘durch die Verkiirzung gewonnene Zeitraum nicht genutzt,
bleiben also Ausbildungsplédize fir die Verkirzungspanne
oder langerfristig unbesetzt, so sinken — bei gleichbleiben-
den Absolventenzahlen -~ die Bestandszahlen ab.

Die héhere schulische Vorbildung, und die daraus resultie-
rende groBere Anrechnungsquote fiihren zu einer Verkiir-
zung der Ausbildungszeit. In Verbindung mit einer an einzel-
betrieblichen Erfordernissen sich orientierenden Rekrutie-
rungspolitik, die sich eher an gleichen Absolventenzahlen als
an gleichen Bestidnden ausrichten muB, kann die schulische
Vorbildung auch Ursache der seit 1971 sinkenden Auszubil-
dendenbestédnde im [HK-Bereich sein [12].

Unausgeschdpfte Verkiirzungsmdoglichkeiten

Angesichts der nicht ausgeschdpften Verkirzungsméglichkei-
ten, die in den folgenden Ausfilhrungen naher betrachtet
werden sollen, dirfte die Forderung nach weiterer Aus-
nutzung solcher Méglichkeiten zu rechtfertigen sein. Die
Notwendigkeit, mehr Schulabgédngern einen Ausbildungsplatz
bereitzustellen und die Schwierigkeit, neue Ausbildungsplét-
ze in anspruchsvollen Berufen zu schaffen, lassen eine der-
artige — durchaus mit Problemen behaftete — Initiative fiir
bedenkenswert erscheinen.

Der Riickgang der durchschnittlichen Ausbildungszeit auf-
grund bislang nicht angerechneter schulischer Vorbildung
bzw. nicht vorzeitig zur AbschluBpriifung zugelassener Aus-
zubildender (Tabelle 5) errechnet sich aus der Auffassung
des DIHT bzw. des Bundesausschusses fiir Berufsbildung
prinzipiell moéglichen Verkiirzungen. Der Kalkulation wurde
im Sinne einer Minimalrechnung die gefingstmdgliche anre-
chenbare Zeit von einem halben Jahr zugrunde gelegt und

Tabelle 5: Unausgeschopfte Abkiirgungsmc’igllchkeiten

Kfm. Gew. ges.

noch anrechenbare schulische
Vorbildung, Anzahl

Rickgang der durchschnitt-
lichen Ausbildungszeit in % 4,0 3,7 39

noch vorzeitig zur Prifung

7334 6830 14164

ZulaBbare, Anzahl 3723 4267 7990
Riickgang der durschnitt-
lichen Ausbildungszeit in %| 4,0 6,1 4,8

Berichtsjéhr 1975; Basis: 62 700, IHK-Ausbildungsverhaitnisse.

die Summe dieser potentiellen Verkiirzungszeiten in Rela-
tion zur Summe der reguldren Ausbildungszeiten aller Aus-
zubildenden gesetzt [13].

Da im Prinzip mehrere Abkilrzungsmdglichkeiten gleichzei-
tig bericksichtigt werden kénnen, d.h. auch ein Auszubil-
dender mit verklrzter Ausbildungszeit wegen schulischer
Vorbildung noch vorzeitig zur AbschluBprifung zugelassen
werden kann — eine Mdglichkeit, die bei der vorgenomme-
nen Berechnung auBer Betracht blieb —, handelt es sich
auch hier um eine Minimalkalkulation.

Die beiden in Tabelle 5 (Zeile 2 und 4) errechneten Pro-

zentsétze flUr den durchschnittlichen Riuckgang der Ausbil-
dungszeit bei Ausschdpfung der Verklrzungsmoglichkeiten
lassen sich riicht ohne weiteres zu einem Gesamtwert addie-
ren. Denn bei einer Verkirzung der Ausbildungszeit auf-
grund schulischer Vorbitdung erreichen die Leistungen der
betroffenen Auszubildenden u. U. nicht mehr das Niveau, das
fur eine vorzeitige Zulassung erforderlich ist. Generell 148t
sich die Ausbildungszeit auch bei Zusammentreffen mehrerer
Abkirzungsgriinde tber eine Mindestzeit hinaus nicht redu-
zieren, ohne daB die Vermittlung der Ausbildungsgehalte
darunter leidet [14].

Den durchgefiihrten Kalkulationen, die im Ergebnis zu einer
Kapazitatsreserve von ca. 6% bis 7% kommen, liegt die
Vorstellung zugrunde, daB im jeweiligen Ausbildungsbetrieb
eine feste Anzahl von Ausbildungsplatzen existiert, die bei
kiirzeren Ausbildungszeiten innerhalb eines bestimmten Zeit-
raums von mehr Auszubildenden genutzt werden kdnnten.
Diese Vorstellung eines fixen Potentials von- Ausbildungs-
platzen entspricht indes nur zum Teil der Realitdt und trifft
eher fiir den gewerblichen Sektor (Lehrwerkstétten) als fir
den kaufménnischen zu, Gemeinhin orientieren sich die Aus-
bildungsbetriebe wohl vorrangig an ihrem mittelfristigen Be-
darf flir ausgebildete Fachkréfte, also an Absolventen und
weniger an der Anzahl mdglicherweise vorhandener Ausbil-
dungsplédtze. Ehen dieser Bedarf an Absolventen aber ist
weitgehend unabhéngig von der Dauer der Ausbildungszeit,
so daB durch Verkilirzungen eingesparte Ausbildungskapazi-
tdten nicht automatisch flir die Einstellung weiterer Auszu-
bildender genutzt werden {15].

Geeignete Betriebe zu Ausbildungsleistungen iiber den mit-
telfristigen Bedarf hinaus in der. geschilderten Art anzure-
gen, dirfte dhnlich schwierig sein wie die Bem{hungen um
dié direkte Vermehrung der Ausbildungsplatze. Der aufge-
zeigte Ansatz, die vorhandenen Kapazitdten durch Zuriick-
greifen auf bestehende Einrichtungen und eingearbeitetes
Ausbildungspersonal auszuschdpfen, kdnnte aber eine ge-
geniiber anderen Verfahren kostengiinstige Alternative dar-
stellen.

Anmerkungen
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[1] Hrsg.: Deutscher Industrie- und Handelstag: Empfehlung des Deut-
schen Industrie- und Handelstages zur Lehrzeitabkirzung auf-
grund vorangegangenen Schulbesuchs; in: Berufsausbildung 1966/67,
DIHT-Schriftenreihe, H. 104, S. 139. — Vgl. auch: Hrsg.: Kuratorium
der Deutschen Wirtschaft fir Berufsbildung (KWB): Zum Ausbil-
dungsplatzbedarf im kommenden Jahrzehnt, Bonn 1976, S. 11 —.
— Vgl. auch: Josef Herkert: Kommentar, Berufsbildungsgesetz mit
Nebenbestimmungen, Kommentierung zu § 25 Abs. 2 BBIiG, Rd.
Nr. 15 —.

[2] Vgl.: Schriftlicher Bericht des Ausschusses flr Arbeit (19. Aus-
schuB), Drucksache des Deutschen Bundestages V/4260, S. 15 f.

[3] Vgl.: BeschiuB des Bundesausschusses flr Berufsbildung vom
25. 10, 1974. Kriterien zur Abklirzung und Verldngerung der Ausbil-
dungszeit, in: Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, 1974, H. 5,
S. 29,

[4] Vgl.: Deutscher Industrie- und Handelstag, Berufsbildung 1976/77,
DIHT-Schriftenreihe, H. 164, S. 47.

{5] Vgl.: Hrsg.: DIHT, Berufsbildung 1976/77, a. a. O., S. 47.

[6] Vg!.: BeschluB des Bundesausschusses f{r Berufsbildung vom
25.10. 1974, a, a. 0., 8. 29 {.
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[7] Es gibt eine Anzahl von Schwierigkelten, die vor aliem im Hin-
blick auf die vorzeitige Zulassung zur AbschluBprifung zusammen-
gefaBt werden in: H. Althoff: ErschlieBung von Ausbildungsplatz-
reserven durch Kirzung individueller Ausbildungszeiten, in: Be-
rufsbitdung in Wissenschaft und Praxis, 1976, H. 5, S. 19 f.

Die Daten beziehen sich auf die Stichtagserhebung vom 31. 12, 1975,
Im Bereich der Industrie- und Handelskammern wurden zu diesem
Zeitpunkt 633 958 Auszubildende erfaBt, davon 366 427 in kaufmén-
nischen und 267531 in gewerblichen Ausbildungsberufen. Vgl.:
Hrsg.: DIHT, Berufsbildung 1975/76, Schriftenreihe des DIHT, Nr.
156, S.77. — Die in den Bezirken der untersuchten Industrie- und
Handelskammern gemeideten Ausbildungsverhéltnisse betrugen
62 763, davon 33 314 in kaufmédnnischen und 29 449 in gewerblichen
Ausbildungsberufen. Damit wurden in die Untersuchung einbezo-
gen ca. 9,1% aller kaufménnischen und ca. 11% aller gewerblichen
Auszubildenden, das sind insgesamt 9,9 % aller Auszubildenden
im Bereich der Industrie- und Handelskammern. Da es sich bei
den Daten um keine représentative Auswahl handelt, sind auch die
Ergebnisse der hier vorgenommenen Kalkulationen nicht reprasen-
tativ; sie lassen aber dle GréBenordnungen erkennen, innerhalb
derer sich die realen Phanomene bewegen.

Vgl.: BeschluB des Bundesausschusses fir Berufsbildung vom
24.8.1971, Merkblatt zum Berufsbildungsvertrag, §1 — Ausbll-
dungszeit zu Ziffer 1 (Dauer der Ausbildungszeit), Sonderdruck aus
dem Bundesarbeitsblatt 1971, H. 10, S. 12 des Sonderdrucks.

[10] Der durchschnittliche Riickgang der Ausbildungszeit wurde folgen-
dermaBen ermittelt: Summe alfer Abkilirzungszeiten dividiert durch
Summe der reguldren Ausbildungszeiten aller Auszubildenden =
sxn: 2y, m;. Es bedeuten : x; = Verkiirzung der Ausbildungs-
zeit um 1 Jahre; n. = Anzahl der Auszubildenden, deren Ausbil-
dungszeit um "I“ Jahre gekirzt wurde; v = regulére Ausbildungs-
zeit von ,." Jahren; m. = Anzahl der Auszubildenden in Ausbil-
dungsberufen mit "i“ Jahren.
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[11] Der Riickgang der durchschnittlichen Ausbildungszeit aufgrund vor-
zeltiger Zulassung zur AbschluBprifung, wurde folgendermafBen
errechnet: Summe aller Verklrzungszeiten, die durch die vorzei-
tige AbschluBprifung entstehen, dividiert durch Summe aller regu-
laren Ausbildungszeiten

pM
2 m

»

Es bedeuten: p = Anzahl der vorzeitigen Priifungsteilinehmer; P =
Anzahl aller Prifungsteilnehmer; M = Anzahl aller Auszubildenden;
/2 = fester Faktor von einem halben Jahr, bel der vorzeitigen Zu-
lassung wird die AbschluBpriifung in aller Regel nur um ein hal-
bes Jahr vorgezogen; 3 y; m; = Summe aller Ausbildungszeiten;
¥ = reguldre Ausbildungszeit von ,.* Jahren; m;, = Anzahl der
Auszubildenden in Ausbildungsberufen mit | -Jahren; — Ungenau-
igkeiten der Kalkulation: Unterstellt wurde, daf der Anteil der vory
zeitigen Zulassungen innerhalb des Zeitraums einer durchschnittli-
chen Ausbifdungszeit konstant bleibt, und dem fiir 1975 ausge-
wiesenen Anteil entspricht.

{12] Wenn der DIHT den Riickgang der Auszubildendenbestdnde auf
die Verkilirzung der Ausbildungszeit zuriickfiihrt, dann bedeutet
das implizit auch eine Orientierung der Ausbildungsbetriebe an
Absolventenzahlen; vgl. Hrsg.: DIHT, Berufsausbildung 1976/77,
a.a. 0., 8. 47.

[18] Did Kalkulation des durchschnittlichen Riickgangs der Ausbildungs-
zeit aufgrund vorangegangenen Schulbesuchs entspricht dem in
Anmerkung 10 dargesteliten Rechengang mit dem Unterschied, daB
eine konstante minimale Verkiirzungszeit von einem halben Jahr
fir x, eingesetzt wurde. — Der durchschnittliche Riickgang der
Ausbifdungszeit bei vorzeitiger Zulassung zur AbschluBpriifung
wurde analog dem in Anmerkung 11 dargestellten Verfahren er-
rechnet mit dem Unterschied, daB ,p*“ hier die Anzahl der poten-
tiell vorzeltig zulaBbaren Auszubildenden bedeutet. D. h. es sind
diejenigen Auszubildenden, deren Ausbildungszeit eine regulére
Dauer hatte und die in der schriftlichen Prifung mit der Note ,3"
oder besser abschnitten. — Die hier kalkulierten Ergebnisse sind
geringer als die diefenigen, die der Verfasser angab in: H. Alt-
hoff, ErschlieBung von Ausbildungsplatzreserven durch Kiirzung
individueller Ausbildungszeiten, a.a. O., S.18. Der Unterschied
resuitiert aus dem unterschiedlichen Bezugszeitraum, der nicht
ein Jahr, sondern eine durchschnittliche Ausbildungszeit betragt.
— Durch die Wahl der Note ,3" fiir den schriftlichen Teil der Ab-
schluBpriifung, die im Durchschnitt schlechter ausféllt als die Note
fir den praktischen Teil der AbschluB3priifung, wird auch hier ein
Kriterium eingefiihrt, daB die Anzahl der potentiellen vorzeitig zur
Priifung ZulaBbaren im Sinne einer Minimalkalkulation herabsetzt.

[14] Vgl.: BeschluB des Bundesausschusses fiir Berufsbildung vom

25. 10, 1974, a. a. O., S. 30.

AUS DER ARBEIT DES BIBB

Ursula Westphal-Georgi

Problemregionen der beruflichen Bildung

Expertengesprach zu methodischen Problemen der Bestimmung von Problemregionen
und lber MaBnahmen zur Uberwindung des Ausbildungsplatzmangels in unterversorgten Regionen

Das Expertengesprach wurde im Rahmen des Forschungs-
projekts ,Analyse und Beurteilung von Auswirkungen aus-
gewiéhlter MaBnahmen sowie struktureller Entwicklungen auf
die Berufsausbildung® veranstaltet, das als Teilaufgabe Ana-
lysen zur Beurteilung der Ausbildungsplatzversorgung in
unterschiedlichen Regionen vorsieht. Im Vordergrund der
Veranstaitung standen die Fragestellungen: welche Kriterien
und Indikatoren erlauben es, Problemregionen der beruf-
lichen Bildung zu bestimmen und welche MaBnahmen sind
geeignet, die Unterversorgung mit Erstausbildungsangeboten
in Problemregionen zu beheben?

Zur Klarung dieser Fragen befaBten sich die 21 Experten
aus dem Handwerks-, Industrie- und Handelskammerbereich,

aus der gewerkschaftlichen Vertretung in den Berufsbil-

dungsausschissen auf Landerebene, aus der Arbeitsverwal-

tung, aus Ministerien und aus der Bildungs- und Regional-

forschung schwerpunktméaBig mit folgenden Aspekten:

1. Wie kann die Ausbildungsplatzsituation auf regionaler
Ebene datenméBig zutreffend erfaBt werden?

2. Welches methodische Instrumentarium ist geeignet, um
Problemregionen der beruflichen Bildung zu bestimmen?

3. Durch welche Faktoren wird die Ausbildungsbereitschaft,
insbesondere im Hinblick auf eine ausreichende Versor-
gung von Méadchen, bestimmt? .

4. Welche MaBnahmen sind geeignet, die regionale Aus-
bildungsplatzversorgung zu verbessern?



