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Zusammenfassende Thesen

Als Zusammenfassung laBt sich in knappen Thesen Folgendes
formulieren

a) Unter allen individuellen, sozialen, regionalen, wirtschaftlichen
Bedingungen, die die Verwertbarkeit des Zeugnisses bestim-
men, steht — 1im Rahmen unseres Modells — die Arbeits-
marktsituation ganz obenan. Als antizyklische MafBinahme
scheinen diese Kurse deshalb nur sehr begrenzt geeignet zu
sein

b) Das Konzept ,Flexibllitat durch Weiterbildung" soilte — zu-
mindest fur diese Kurse — dahingehend prazisiert werden,
daB Flexibilitat nicht diffus begrffen wird Nur durch die ge-
zielte Emmundung In eine begrenzte Zah!l von bewahrten ,Ka-
nalen” kann Weiterbildung gezieit verwertet werden Ist die
Biographie bis zum Beginn des Kurses bereits unkanalisiert,
uberflexibel, so sind die Chancen auf Eroffnung einer positi-
ven beruflichen Entwicklung gering

Anmerkungen

[1] Die Forschungsgruppe konstitutierte sich im Rahmen des Projektstu-
diums, diente also zugleich Ausbildungszwecken Unter der Leitung
der Hochschullehrer Weymann und Mader arbeiteten in thr die Stu-
denten Dieterich, Frohlich, Hofmeter, Kiss, Kroeker, Pohlmann
Schollkopf und Zembski mit

(S

Zwischenergebnisse der Fragebogenerhebung sind veroffentlicht
unter

Weymann Was bewirkt der nachtragliche HauptschulabschluB fur die
berufliche Entwicklung? In Hess Blatter f Volksbiidung Heft 2/1978

Walter Georg/Gustav Griuner/Wolfgang Scherer

Weymann/Mader Berufiiche Forderung durch Weiterbildung Zt f
empinsche Padagogik, Heft 4/1978

Der Abschlu3bericht liegt als Manuskript vor unter
Weymann/Mader/Dieterich  Weiterbildung berufiche Entwickiung
und Lebenslauf Universitat Bremen, Studiengang Weiterbildung, No-
vember 1978 Er erscheint im Sommer 1979 ber Schoningh

[3] Vgl hierzu beispielsweise die vom Dt Jugendinstitut erstellte Uber-
sicht Braun/Weidacher Materialien zur Arbeitslosigkeit und Berufs-
not Jugendhicher Munchen 1976 Besonders deutich wird diese
Funktionszuweisung in emem Erlal des Niedersachsischen Kultusmi-
nisters ,Das Land gewahrt zur Besertigung des Arbertsplatzman-
gels und der Jugendarbeitslosigkeit zur Durchfuhrung von Kur-
sen, die der Vorbereitung Jungendlicher auf die Prufung zum nach-
traglichen Erwerb des AbschiuBzeugnisses der Hauptschule die-
nen. kostendeckende Zuschusse * (RunderlaB des MK vom
13 12 1976)

4

Erfolg wurde nach vier Kriterien definiert

AbschluB einer Berufsausbildung

Berufstatigkeit 1977 nicht (*) in un- oder angelernter Position
Keine oder geringe Arbeitslosigkeit seit Kursabschlufl
Uberdurchschnittliches Einkommen/Lohn

(vgl dazu die unter Punkt 2 angefuhrte Literatur)

5

Die Graphik stelit den Stand der Auswertung bei % aller Befragten
dar Geringe Abweichyngen im Endergebnis sind moglich Die Abbil-
dungen geben nur jene Stationen an, aus denen oder In die Absol-
venten der Kurse unmuttelbar gekommen bzw gegangen sind Au-
Berdem beschranken sich die Angaben auf Stationen, die mehr als 5
Prozent aller Absolventen durchlaufen haben Die erweiterten, voll-
standigen Ubersichten sind zu unubersichthich, sie verstarken jedoch
ledighch das Bild, das bereits diese beiden Abbildungen bieten die
Kanalsierung der Berufsbiographie ist bel Erfolgreichen wesentlich
starker ausgepragt als bei Erfolglosen

Berufsausbildung in metallgewerblichen Vollzeitschulen

Ergebnisse einer Absolventenbefragung

In der bildungspolitischen Diskussion der Bundesrepublik
Deutschland wird z. Z. unter Berufsausbildung im wesentlichen
die Qualifizierung Jugendlicher in einem der 452 Ausbildungs-
berufe verstanden. Im frilheren Sprachgebrauch handelt es
sich um die Lehrlingsausbildung, von der angenommen wird,
dafl sie in Deutschland traditionsgemaB nur in der Form der
Meisterlehre oder in der Verbindung von Meisterlehre und Be-
rufsschule (duales System) praktiziert worden sei und prakti-
ziert wird. Aus dieser Sichtweise heraus ist es verstindlich,
wenn gelegentlich zwei Grundmodelle der Lehrlingsausbildung
einander gegeniibergestellt werden, namlich das sogenannte
deutsche System, eben die Lehrlingsausbildung in Betrieb und
Berufsschule, und das sogenannte romanische System, die in
Sonderheit in beruflichen Vollzeitschulen sich vollziehende
Ausbildung in einem praktischen Beruf auf Facharbeiterebene.

Aber auch in Deutschland gibt es eine lange Tradition der Ausbil-
dung fur handwerkliche Berufe in beruflichen Vollzertschulen. Der
PreuBische Minister fur Handel und Gewerbe hat 1930 als Bellage
zur Nummer 12 des ,Ministerial-Blatts der Handels- und Ge-
werbe-Verwaltung” eine Ubersicht uber alle beruflichen Volizert-
schulen des Deutschen Reiches verdffentlicht, in denen nach den
damaligen Paragraphen § 129 Abs 5 und 6, § 131 Abs 2 und
§ 133 Abs 10 der Gewerbeordnung eine volle und teilweise Aus-
bildung fur einen handwerklichen Lehrberuf moglich war [1] Es
handelte sich um 177 Schulen!

Ein groBer Teil dieser Schulen wurde schon im 19 Jahrhundert
gegrundet, 1977 konnte z B die Staatliche Berufsfachschule fur

Fertigungstechnik und Elektrotechnik in Iserlohn ihr 125jahniges
Grundungsjubtldum feiern [2]. Ein GroBteil dieser Schulen, von
denen einige im heutigen Staatsgebiet der DDR lagen (z B die
traditionsreiche Uhrmacherschule in Glashutten und die Kilein-
eisenschule in Schmalkalden), bildete fur kunsthandwerkhch ori-
entierte Berufe aus In diesen Berufen uberstieg die Schulerzahl
zum Teill die Zahl der Lehrlinge in den entsprechenden Ausbili-
dungsberufen des Handwerks In der Bundesrepublik Deutsch-
land gilt dies z B auch heute noch fur die Berufsausbildung der
Korbmacher, Glasschleifer und Geigenbauer, was andeutet, da3
in diesen Handwerken die Ausbildung in beruflichen Vollzeitschu-
len (Lichtenfels; Zwiesel, Hadamar, Rheinbach; Mittenwald) Aner-
kennung gefunden hat Besonders in den Massenberufen des
Metallgewerbes ist jedoch die Berufsausbildung in beruflichen
Vollzeitschulen umstritten, es wird bezwelfelt, ob sie uberhaupt
moglich sei, man vermutet einen geringeren Grad von Praxisnahe
und beruflichen Verwendungsmoglichkerten der Absolventen die-
ser Schulen gegenuber denen des dualen Systems und auch ho-
here Ausbildungskosten [3] Andererseits fehlt es nicht an Stim-
men, die meinen, In beruflichen Vollzeitschulen wirden grund-
satzlich bessere Ausbildungsergebnisse erreicht als im dualen
System, die Ausbildung in beruflichen Volizeitschulen sei die
Ausbildungsform der Zukunft [4]

Berufliche Vollzeitschulen werden heute auch als ein Instrument
zur Bekampfung der Jugendarbeitslosigkeit, zur Minderung re-
gronaler und konjunkturbedingter Chancenungleichheit sowe als
Ort zur Realisierung des bildungspolitischen Postulats nach Ver-
schmelzung von beruflicher und allgemeiner Bildung angesehen
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und empfohlen [5] Befurworter und Gegner einer Berufsausbil-
dung in Vollzeitschulen konnten sich bislang in ihrer tellweise
heftig gefuhrten Auseinandersetzung nur In geringem MaBe auf
abgesicherte Daten stitzen

Unter dem Arbeirtstitel Evaluation gewerblich-technischer Berufs-
fachschulen wurde Ende 1976 vom Institut fur Berufspadagogik
an der Technischen Hochschule Darmstadt eine Befragung von
Absolventen sieben gewerblich-technischer Berufsfachschulen
durchgefuhrt, deren Ergebnisse im foigenden dargestellt werden
sollen Im Mittelpunkt dieser vom Bundesministerium fur Biidung
und Wissenschaft finanzierten Untersuchung steht die Frage
nach der Bewahrung von Absolventen solcher beruflichen Voll-
zeitschulen, die eine betriebliche Berufsausbildung in einem Aus-
bildungsberuf des Berufsfeldes Metall voll ersetzen Fur eine Be-
schrankung auf dieses Berufsfeld sprechen vor allem die hohen
Lehrlingszahlen, die Affinitat zu anderen Berufsfeldern, die vielfal-
tigen Berufsausubungsmoglichkeiten der Absolventen entspre-
chender betrieblicher Ausbildungsgange [6] und die qualitativ
und quantitativ hohe Bedeutung dieses Berufsfeldes in Industne
und Handwerk Damit wird zugleich die Basis fur einen vorgese-
henen spateren Funktions- und Effektivitatsvergleich mit der her-
kémmlichen dualen Ausbildung in diesem Berufsfeld geschaffen

Ziel der Untersuchung ist die Analyse des Zusammenhangs zwi-
schen den Lern- und Ausbildungsbedingungen des untersuchten
Berufsfachschultyps einerseits und den Bedingungen des weite-
ren Bildungs- und beruflichen Werdegangs sowie der beruflichen
Situation der Absolventen andererseits Aus den Berufsverlaufen
der Absolventen sowie ihrer Einstellung zum eigenen beruflichen
Werdegang und zum vorgelagerten Ausbildungsgang sind Er-
kenntnisse uber die Funktion des untersuchten Schultyps als
moglicher Ersatz fiir eine betriebliche Berufsausbildung zu erwar-
ten

Im einzelnen sollte die Studie vor allem der Klarung folgender
Fragenkomplexe dienen.

— Gibt es typische Berufsverlaufe, Karrieremuster und Tatig-
keitspotentiale der Berufsfachschulabsolventen. die in Zu-
sammenhang mit den wichtigsten Strukturelementen des ab-
solvierten Ausbildungsganges stehen?

— Welche Einstellung haben die Absolventen selbst zu ihrer be-
ruflichen Situation und zur Ausbildungsfunktion der Berufs-
fachschule vor dem Hintergrund ihres eigenen Bildungs- und
beruflichen Werdeganges?

— Welche Zusammenhange bestehen zwischen einzelnen so-
zioblographischen Parametern der einzelnen Absolventen
und Daten ihrer allgemeinen und beruflichen Weiterbildung
und thres beruflichen Werdeganges?

Die verhaltnismaBig kleine Zahl der Berufsfachschulen, die eine
Lehre in enem metallgewerblichen Ausbildungsberuf komplett
ersetzen. erlaubte die Enbeziehung aller zum Untersuchungs-
zeitpunkt 1n Frage kommenden Schulen Es sind dies die ge-
werblich-technischen Berufsfachschulen in Ansbach (Maschi-
nenbauschule, Berufsfachschule und Fachschule fur Techniker),
Furtwangen (Staatliche Berufsfachschule fur Uhrmacherel, Fein-
mechanik, Elektro- und Funkmechanik mit Berufsaufbauschule);
iserlohn (Staatliche Berufsfachschule fur Fertigungstechnik und
Elektrotechnik), Kaiserslautern (Drenjahrige gewerbliche Berufs-
fachschule an der Meisterschule fur Handwerker), Landshut
(Staathche Berufsfachschule fur Maschinenbau), Schwenningen
(Drenahrige Berufsfachschule an der Staatlichen Feintechnik-
schule). Wurzburg (Stadtische Berufsfachschule fur Maschinen-
bau)

In die Befragung sollten alle Schuler dieser sieben Berufsfach-
schulen einbezogen werden, die in den Jahren von 1955 bis 1975
den Ausbildungsgang erfolgreich abgeschlossen hatten Die
Spanne von insgesamt 21 Absolventenjahrgangen versprach eine
geeignete Materialbasis fur differenzierte Teilfragestellungen und
die Bildung differenzierter Teilgruppen — auch fur Vergleiche im
Zeitverlauf

Der Fragebogen beschrankte sich im wesentlichen auf Informa-
tionsfragen uber Vorbildung und soziobiographische Daten, die
Stationen des individuellen Berufs- und Weiterbildungsweges
nach BerufsfachschulabschluB, die gegenwartige Berufs- und Ta-
tigkeitssituation, die subjektiv empfundene Verwertbarkeit des
Schulunterrichts und die aus den Erfahrungen resultierenden
Vorschlage fur eine qualitative und quantitative Revision des Be-
rufsfachschul-Curriculums

Der Fragebogen wurde im QOktober und November 1976 an alle
Schuler (5205) verschickt, die zwischen 1955 und 1975 die Aus-
bildung an emer der sieben Berufsfachschulen erfolgreich ab-
geschlossen hatten 887 Fragebogen kamen als unzustellbar zu-
ruck Von den ubrigen 4518 wurden innerhalb des vorgegebenen
zeitlichen Limits 2078 ausgefullte Fragebogen zurlickgesandt.
Angesichts der zum Teil weit zuruckliegenden SchulabschiuBter-
mine wird man diese Rucklaufquote von etwa 46 0o als uberra-
schend hoch bezeichnen konnen, zumal aus Kostengrunden auf
die sonst In vergleichbaren Untersuchungen ubliche Versendung
eines Mahnschreibens verzichtet wurde Zwischen den Schulen
ergaben sich nur geringfugige Differenzen in der Hohe der Ruck-
laufquote

Tabelle 1 zeigt die Vertellung der Absolventen auf die einzeinen
Schulen und AbschluBjahrgange

Tabelle 1 Schuiort nach AbschluBjahrinv H

Schulort 55—59 60-64 6569 70-—-74 7% gesamt
{(n=363) (n=396) (n=512) (n=618) (n=160) (n=2049)
Ansbach 165 14 4 129 128 13.1 138
Furtwangen 91 88 11 16.7 14.4 122
Isertohn 107 16,7 125 125 319 145
Kaisersiautern 157 182 14.8 141 69 148
Landshut 171 124 225 155 156 169
Schwenningen 154 131 107 191 13.8 14.8
Wurzburg 154 164 154 94 4.4 12,9

Ergebnisse der Absolventenbefragung

Die durch die Untersuchung erfaBten Absolventen rekrutieren
sich aus 34 Geburtsjahrgangen (1926—1958) mit unterschied-
lichen Quoten Mit den groBten Haufigkeiten sind die Geburts-
jahrgange von 1937 bis 18957 reprasentiert

In den untersuchten Berufsfachschulen wurde in insgesamt 19
Metall- und Elektroberufen ausgebildet Die Absolventen gaben
die Berufe Maschinenbauer mit 40,3 %%, Elektromechaniker mit
20,7 %, Mechaniker mit 18,7 0/, Feinmechaniker mit 18,2 0/o und
Werkzeugmacher mit 11,1 % am relativ haufigsten an. Bei diesen
Daten muB berucksichtigt werden, daB Absolventen haufig meh-
rere Berufe nannten, z B wurden die Berufe Maschinenbauer/
Mechaniker von Absolventen der untersuchten bayerischen Be-
rufsfachschulen angegeben Bestimmte Ausbildungsberufe ha-
ben an einzelnen Schulen — Uhrmacher in Furtwangen und
Schwenningen, Technische Zeichner in Furtwangen, Graveure
und Galvaniseure In Iserlohn und Bau- und Kunstschlosser in Kai-
serslautern — groflere Bedeutung, obgleich sie in der Gesamt-
ubersicht nur eine untergeordnete Rolle spielen

Soziale Herkunft und Vorbildung der Absolventen

Die Primarsozialisation in der Familie und vor dem Berufsfach-
schulbesuch llegende sekundare Sozialisationsagenturen biiden
fur die Absolventen eine individuelle Basis, die bel einer Analyse
beruflicher Karriereverlaufe mit einbezogen werden muB

Etwa die Halfte der Absoventen kommt aus der unteren und obe-
ren Unterschicht, etwas mehr als 40 0/o aus der unteren und mitt-
leren Mittelschicht und knapp 10 0/ aus der oberen Mittel- und
Oberschicht Obere Unterschicht mit 38,9 00 und untere Mittel-
schicht mit 27,4 0% sind am relativ haufigsten vertreten {7].

Bel diesen Daten muB berucksichtigt werden, daB die untersuch-
ten Berufsfachschulen einmal einen BerufsabschluB vermittein,
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der in der Regel Iin Tatigkeiten auf einer relativ niedrigen Presti-
geebene einmindet, zum Teil aber auch Schullaufbahnberechti-
gungen, die den Zugang zu Berufen mit hoherem Sozialprestige
er6ffnen Eine Sackgassensituation ist also beim Besuch dieser
Schulen nur in geringem MaBe gegeben.

Eine schulinterne Differenzierung der Sozialstruktur der Absol-
venten verdeutlicht den Zusammenhang zwischen der Hohe der
sozialen Herkunftsschicht und der Hohe der angestrebten Ab-
schluBebene. In Schulen, die durch Einrichtung verschiedener
Zuge den Erwerb der Fachschulreife erschwert haben (z B.
Wurzburg, Ansbach), sind die beiden Unterschichten starker re-
prasentiert [8].

Von 1955 bis 1975 hat sich die Sozialstruktur der Absolventen mit
einer deutlichen Tendenz zu den beiden Unterschichten hin ver-
schoben. Wahrend der Anteil der Absolventen, die aus der Ober-
schicht stammen, im Untersuchungszeitraum von 6,2 %% auf
1,3 % zurlckging, stieg der Antell der Unterschichtangehérigen
von 45,8 9% auf 60,99% Eine nahere Betrachtung der fur die
Schichtzuordnung der Absolventen relevanten Determinanten —
Berufsgruppenzugehorigkeit des Vaters, dessen Berufsausbil-
dung und die schulische Vorbildung von beiden Elternteilen —
vermag die soziale Herkunft der Berufsfachschulabsolventen
noch etwas transparenter zu machen.

Wird die Berufsgruppenzugehorigkeit des Vaters beim Eintritt
des Absolventen in die Berufsfachschule in vier Kategorien zu-
sammengefalt und mit der Struktur der mannlichen Erwerbstati-
gen In der Bundesrepublik Deutschland verglichen, ergibt sich
folgendes Bild.

Tabelle 2: Berufsgruppenzugehdrigkeit der Absolventenvater

Vater der Berufs- Bundesdurchschn
Berufsgruppe fachschulabsolventen inv H

Inv H (Stat Bundesamt,

(n=1956) 1976, 149)
(n=16.32 Mill )

Arbeiter 27,2 491
Angestellte 242 26.9
Beamte 16,0 11,1
Selbsténdige 327 11,7

Diese Uberreprasentanz der Absolventen mit Vitern, die Selb-
standige sind, i1st bei den Berufsfachschuten am groBten, die ent-
weder eine Uhrmacherausbildung vermitteln (Furtwangen, 39 0/},
oder die neben dem BerufsabschluB keine weiterflhrende Be-
rechtigung verlethen {Ansbach, 38,2 00). Dieses Ergebnis offen-
bart eine Diskrepanz zwischen der Skepsis der Wirtschaftsver-
bande, insbesondere auch des Zentralverbandes des Deutschen
Handwerks, gegenuber einer vollschulischen Berufsausbildung
emnerseits und der individuellen Ausbildungsentscheidung des
selbstandigen Vaters, der haufig die Meisterpriifung abgelegt hat,
fur seinen Sohn zugunsten der Berufsfachschule [9].

Hinsichtlich der Vorbildung konnen bei den Berufsfachschulab-
solventen drei groBe Gruppen unterschieden werden Haupt-
schuler als zahlenméBig starkste Gruppe mit 68,2 %0, Realschuler
oder Gymnasiasten, die ihren weiterfuhrenden Schulbesuch mit
der mittleren Reife abgeschlossen haben, mit 20,3 %, und solche
Jugendlichen, die diese Schulen zwar besucht, aber ohne Ab-
schluB verlassen haben, mit 11,0 %

Die Verknipfung von schulischer Vorbildung und sozialer Her-
kunft wird auch durch die vorliegende Untersuchung eindeutig
bestatigt. 47,200 der Absolventen, die der Oberschicht zuge-
rechnet werden, hatten vor ihrem Eintritt in die Berufsfachschule
ein Gymnasium besucht, aber nur 3,1 % von den aus der Unter-
schicht stammenden Schulern. Mittelschichtangehorige hatten
am relativ haufigsten die Realschule besucht, 88,4 % der Absol-
venten aus der unteren Unterschicht kamen von der Haupt-
schule Der Besuch der genannten weiterfihrenden Schulen im-
phziert allerdings noch nicht einen erfolgreichen AbschluB dieser

Schullaufbahn. 30,6 % der Oberschichtabsolventen und 30,7 %
der Absolventen aus der oberen Mittelschicht haben die von 1h-
nen besuchten weiterfuhrenden Schulen ohne AbschluBzertifikat
verlassen

Der Besuch der dreijahrigen Berufsfachschule scheint fur Ange-
horige der Ober- und oberen Mittelschicht dann besonders at-
traktiv zu sein, wenn sie zuvor das gesteckte Ziel In weiterfihren-
den Schulen nicht erreichen konnten und es Uber die Schullauf-
bahnberechtigung der Berufsfachschulen noch einmal angehen
wollen [10].

Schulwahlbegriindung

Die Aufforderung zur Begrundung einer Entscheidung, die bis zu
uber 20 Jahre zuruckliegt, muB naturlich berucksichtigen, daB die
Antworten nicht identisch sind mit den tatsachlichen Motiven in
der damaligen Entscheidungssituation, sondern wesentlich auch
von den im Laufe des Berufsfachschulbesuchs und vor allem im
AnschluB an den BerfsfachschulabschiuB gemachten Ausbil-
dungs- und Berufserfahrungen mitgepragt sind und insofern we-
nigstens zum Teil spatere Motivationalisierungen darstellen.

An erster Stelle der Begrindungen zur Entscheidung fur den Be-
rufsfachschulbesuch (und damit gegen eine betriebliche Lehre)
steht die betonte Uberlegenheit der vollzeitschulischen Ausbil-
dung gegenuber der dualen Lehre im Hinbhck auf die Breite und
Intensitat der vermittelten Qualifikation und vor allem auch in ihrer
Funktion als weiterfuhrender Schultyp. In der heutigen Perzep-
tion der Absolventen haben fast alle'schon zum Zeitpunkt der
Berufsfachschulwahl die schulische Ausbildung als hoherwertig
(50 0/0) oder grundlicher (37 %%) gehalten; fur annahernd die
Halfte (47 0/0) waren die im Vergleich zur herkommlichen Meister-
flehre groBere Durchlassigkeit zu werterfuhrenden Einrichtungen
des Bildungssystems und die damit eroffneten Karrierechancen
von ausschlaggebender Bedeutung.

Negative Begrundungen, die andeuten, daB3 die Entscheidung fur
die Berufsfachschule nur als zweite Wah/ betrachtet wird — feh-
lende Lehrstelle (6 0/0) oder zu weite Entfernung potentieller
Lehrbetriebe (2 %) — spielen eine marginale Rolle Sie deuten
jedoch die mogliche Ausgleichsfunktion der Berufsfachschule fur
strukturelle oder regionale Defizite des betrieblichen Ausbii-
dungsstellenangebotes an.

Die Absolventen im Beschéaftigungssystem

Die berufliche Erstausbildung — um eine solche handelt es sich
Ja bel der Berufsfachschulausbildung — soll einerseits zum er-
sten berufsqualifizierenden AbschluB fuhren, zugleich aber die
Disposition fur eine berufliche Weiterbildung legen Sie soll so
spezialisiert sein, daB ausbildungsberufsbezogene Kenntnisse
und Fertigkeiten vermittelt werden, zugieich aber so breit ange-
legt sein, dafl der Absolvent nicht starr auf eine Berufsposition fi-
xiert ist.

Beide, duales System und Berufsfachschule, sind Institutionen
der beruflichen Erstausbildung mit allerdings erheblich voneinan-
der abweichenden Organisationsformen beruflichen Lernens

Bei Lehrlingen im dualen System muindet die Erstausbildung in
der Regel unmittelbar in ein Arbeitsverhaltnis, haufig im gleichen
Betrieb. Es gibt in dieser Ubergangssituation fir den Lehrling
keine Zasur; Arbeitssituation und Arbeitsverrichtungen von ei-
nem Maschinenschlossertehrling im 3 Ausbildungsjahr und
einem Junggesellen tm 1 Jahr unterscheiden sich nur unwesent-
lich Der Lehrling hat wahrend seiner Ausbildungszeit im Betrieb
ausreichend Gelegenheit, systemimmanente Wertordnungen und
Verhaltenswelsen zu ubernehmen.

Fur den Berufsfachschuler stelit sich diese Situation anders dar
Die Ubernahme einer Berufsrolle im Beschaftigungssystem auf
Facharbeiterniveau 1st ein Bruch gegenuber seiner bisherigen
Stellung als Schuler in einer Schule, deren Aufgabe es primar ist,
berufliche Lernprozesse unter Berucksichtigung padagogischer
Kriterien optimal zu organisieren, im Gegensatz zum Betrieb,
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dessen Aktivitaten vom okonomischen Prinzip determiniert wer-
den [11]

Zudem hat ein Berufsfachschuler, wenn er zugleich mit seinem
beruflichen AbschiuB eine Schullaufbahnberechtigung erworben
hat, Alternativen zur Facharbeitertatigkert Sie erdffnet ihm reali-
stische und in ihrer Verwirklichung uberschaubare berufliche Auf-
stiegsmoglichkeiten

Knapp 60 %0 der Absolventen nahmen unmittelbar nach ihrer Be-
rufsfachschulausbildung eine Beschaftigung als Facharbeiter
oder Geselle zum gréBten Teil in der Industrie auf, 38,4 %% be-
suchten Institutionen beruflicher oder allgemeiner Weiterbildung.
Ledighch 0,4 % (8 von 2072 Absolventen) fanden im AnschiuB an
thre Berufsfachschulausbildung keinen Arbeitsplatz, 2,8 %/ wur-
den zum Wehr- bzw. Ersatzdienst einberufen Besonders die bei-
den ersten Werte variieren von Schulort zu Schulort sehr stark
Wahrend In Iserlohn, wo die Berufsfachschule das differenzierte-
ste Angebot zum Erwerb von Schullaufbahnberechtigungen be-
reithalt, uber die Halfte der Absolventen Moglichkeiten zur unmit-
telbaren Weiterqualfizierung auBerhalb des Beschaftigungssy-
stems wahrnahm, waren es bel den Wiirzburger Absolventen nur
22,8 9/

Kontinuierhch ging im Untersuchungszeitraum der Anteil der Ab-
solventen, die nach SchulabschluB in ein Arbeitsverhaltnis wech-
selten, von 82,9 % auf 37,1 9% zuruck bel gleichzertig stetigem
Anwachsen der Absolventengruppe, die Einrichtungen allgemel-
ner oder beruflicher Weiterbildung besuchten, von 16,3 0/ auf
Uber 500/ Der Absolventenjahrgang 1975 scheint zumindest
tendenziell gréBere Schwierigkeiten bei der Suche nach einem
angemessenen Arbeitsplatz gegenuber den anderen Jahrgangen
gehabt zu haben- 3,8 /0 der Absolventen blieben ohne Beschafti-
gung.

Die Tendenz, Moglichkeiten zur Aus- und Weiterbildung bereits
unmittelbar nach dem BerufsfachschulabschiuB wahrzunehmen,
ist bel Absolventen mit mittlerem AbschluB bzw. abgebrochener
hoheren Schulbildung mit 44 0o starker ausgepragt als bel ehe-
maligen Hauptschulern mit 36 %, sie steht auBerdem In einem
positiven Zusammenhang zu der Hohe der sozialen Schicht und
scheint ber Absolventen in Elektroberufen in hoherem MaBe ge-
geben zu sein als bel Metallberufen Obschon das Vorbildungsni-
veau der Uhrmacher signifikant hoher ist als das der beiden an-
deren Gruppen, nehmen sie nach ihrer Berufsfachschulausbil-
dung zu drei Vierteln eine Tatigkert vorwiegend in Handwerksbe-
trieben auf

Zum Zeitpunkt der Befragung ubten 74,5 % der Absolventen eine
Berufstatigkeit aus, davon 59,7 00 im Bereich der Industrie, 24 %
im offentlichen Dienst und 9,7 00 im Handwerk. Etwa ein Funftel
der Absolventen befinden sich in Einrichtungen der Aus- und
Weiterbildung, 1,3 % hat keine Beschaftigung (s Tabelle 3)

Tabelle 3 Gegenwartige Tatigkeit nach AbschluBjahr in v H.

556—59 60—64 65—69 70—74 75 gesamt
(n=359) (n=397) (n=504) (n=613) (n=158) (n=2031)

Beschaftigungs-

verhaltnis 99,4 970 811 491 355 742
Aus-/Werterbiidung 0.6 2.8 15,5 43 4 411 20,8
ohne Beschaftigung — 02 3.4 1.3 - 13
Wehr-/Ersatzdienst — — — 6,2 234 37

Diese Angaben verdeutlichen, da8 die Absolventenjahrgange von
1955 bis 1964 die individuelle Planung der Berufskarriere Uber die
Wahrnehmung auBerbetrieblicher Aus- und Weiterbildungsmog-
lichkeiten nahezu abgeschlossen haben

Seit dem AbschluB der Berufsfachschule haben 37,6 00 der Ab-
solventen die Fachrichtung ihres ursprunglichen Ausbildungsbe-
rufes gewechselt. Es spricht einiges dafur, daB dieser Fachrich-
tungswechsel weniger durch besondere Gegebenheiten auf dem
Arbeitsmarkt erzwungen wurde, sondern durch die individuelle
Entscheidung zur Nutzung des weitgesteckten Angebotes beruf-

licher Weiterbildungsmadglichkeiten bewuBt herbeigefuhrt wurde
Absolventen, die die Fachrichtung gewechselt haben, befinden
sich relativ haufiger in gehobenen und hoheren Berufspositionen

Die bereits aufgezeigten Weiterbildungsaktivitaten der Berufs-
fachschulabsolventen werden bel den gegenwartigen Berufspo-
sitionen besonders deutlich (s. Tabelle 4).

Tabelle 4: Gegenwartige Berufspositton nach AbschluBjahr in

v H
556—59 60—64 65—69 70-—74 75 gesamt
(N=361) (Nn=384) (n=414) (n=308) (n=55} (n=1520)
angelernt 0,3 03 1,0 49 7.3 1,7
Facharbeiter 55 6,3 17.9 66.3 85,4 242
Techniker/Meister
mittlerer Dienst u a 36.8 333 383 17,7 7.3 315
Ingenieur, ausfuhrend,
konstruierend
geh Dienst (A9/A10)
ua 285 328 319 101 — 258
Ingenieur mit
Leitungsbefugnis
geh Dienst (A11/A13) 233 208 7,0 1.0 — 12,9
Betriebs-/Abtellungs-
leiter
hoherer Dienst 586 6,5 39 — — 40

Knapp drel Viertel der z. Z. berufstatigen Absolventen haben sich
im Verlauf ihrer Berufskarriere hoherqualifiziert. 31,5 %% zum Mel-
ster/Techniker bzw zum Beamten des mittleren Dienstes;
38,7 96 zum graduierten ingenieur oder Beamten des gehobenen
Dienstes, 4,0 % bis in Spitzenpositionen in der Bebtriebshierar-
chie bzw. zum Beamten des hdheren Dienstes. Ledighch 1,7 0o
der Absolventen haben Dequalifizierungsprozesse erfahren; sie
sind als Angelernte unterhalb des Facharbeiterniveaus beschaf-
tigt Knapp ein Viertel der berufstatigen Absolventen ist auf dem
Facharberterniveau tatig, das ja der Qualifikationsebene des pri-
maren Ausbildungszieles der Berufsfachschule entspricht Bei
den zehn ersten Absolventenjahrgangen stellt sich diese Bilanz
noch ginstiger dar.

Den durch die Berufsfachschulausbildung vorgezeichneten Weg
In technische Tatigkerten hat nur knapp ein Viertel der berufstéti-
gen Absolventen verlassen- 17,1 %% sind in kaufmannisch/verwal-
tenden Bereichen, 6,8 0/0 sind auf dem Gebiet der Erziehung,
Lehre bzw 1m sozialen Sektor tatig Ein Wechsel des Tatigkeits-
bereiches scheint unabhangig von allen EinfluBvariablen bis auf
den nach dem BerufsfachschulabschluB erreichten hochsten Bil-
dungsabschiuB zu sein 57,7 0o der Absolventen, die die Hoch-
schulreifeprufung ablegten, wechselten vom technischen zum
Erziehungssektor — die meisten von ihnen wurden Lehrer

Eine Gegenuberstellung von gegenwartiger Berufsgruppenzuge-
horigkeit der berufstatigen Absolventen und der ihrer Vater be-
legt den Erfolg der Bemlhungen um einen sozialen Aufstieg
(s Tabelle 5):

Tabelle 5. Berufsgruppenzugehorigkeit in v H

berufstatige Vater beim Eintnitt

Berufsgruppe Absolventen heute in Berufsfachschule
(n=1544) (n=1956)

Arbeiter 12,2 27,2
Angestellte 60,2 242
Beamte 155 16,0
Selbstandige 6,7 30,6
Freiberufliche 0.4 2.1

100,0 100,0
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Die Berufsgruppenstruktur hat sich innerhalb einer Generation
vollig gewandelt Wahrend bei den Vatern die Seibstandigen am
starksten reprasentiert waren, ist diese Gruppe bei den Séhnen
auf 6,7 9% zusammengeschrumpft (Eine Ausnahme bilden die
Absolventen, die an der Berufsfachschule zum Uhrmacher aus-
gebildet wurden; von ihnen sind 13,8 %0 Selbstandige geworden.)
Die Sohne sind zu etwa 75 % im Angestellten- bzw. Beamtenver-
haltnis

Wahrend ihres beruflichen Werdeganges, der einen groBen Tell
der ehemaligen Berufsfachschller Gber mehrere Qualifikations-
ebenen hinwegfuhrte, haben 36 % der Absolventen, die sich im
Beschaftigungssystem befinden oder zumindest einmal befan-
den, den Beschaftigungsbetrieb nie, 520 bis zu dreimal und
12 %% haufiger als dreimal gewechselt Die Haufigkeit der Be-
triebswechsel 1st zum einen eine Funktion der Verwelldauer im
Beschaftigungssystem und korreliert mit dem Besuch von Ein-
richtungen beruflicher Weiterbildung und, damit verbunden, mit
der erreichten Berufsposition

Nur insgesamt 135 Befragte gaben an, wahrend ihrer beruflichen
Laufbahn vorlibergehend arbeitslos gewesen zu sein; bei 66 0o
von thnen lag die Zeit der Arbeitslosigkeit unter einem halben
Jahr Arbeitslosigkeit scheint zunachst einmal kein mit der Be-
rufsfachschulausbildung zusammenhangendes Phanomen, son-
dern in erster Linie ein konjunkturabhangiges zu sein Nicht etwa
die Absolventen, die am langsten berufstatig waren, waren am
starksten von der Arbeitslosigkeit betroffen, sondern in erster Li-
nie die letzten 11 Absolventenjahrgénge

Ruckblickend auf ihren bisherigen berufichen Werdegang, glau-
ben 72,7 %% der Absolventen, daB sich ihre beruflichen Erwartun-
gen vollkommen oder im groBen und ganzen erfullt hatten; ledig-
lich 7,1 0/0 zeigen sich enttduscht. Diese Einschatzung ist stark
vom AbschluBjahrgang und von der erreichten Berufsposition ab-
hangig Je langer der Absolvent im Beschaftigungssystem tétig
war und je hoher die erreichte Berufsposition ist, um so positiver
fallt sein Urteil aus

Weiterbildungsaktivitdten der Absolventen

Unter Weiterbildung muB hier auch die Fortsetzung, nicht nur die
Wiederaufnahme organisierten Lernens nach Berufsfachschulab-
schiuB verstanden werden, denn fur einen groBen Teil der Absol-
venten war die Berufsfachschule offensichthich schon zum Zeit-
punkt inres Besuches integrierter Bestandtell eines Gesamtaus-
bildungsprogrammes, das zum Tell erheblich ber den Berufsfach-
schulabschluB hinausreichte. Darauf deuten sowohl die Schul-
laufbahnbegrundungen, als auch die Ubergange unmittelbar nach
Absolvieren der Berufsfachschule hin: 38 %0 setzten ihren Ausbil-
dungsgang nach BerufsfachschulabschluB ohne Unterbrechung
fort Zum Zeitpunkt der Befragung haben bereits mehr als vier
Funftel aller Absolventen Einrichtungen und Veranstaltungen be-
ruflicher Weiterbildung besucht, davon uber die Halfte eine Inge-
nieur- oder (Fach-)Hochschule, etwa 40 % eine Einrichtung zur
Meister- oder Technikerausbildung. Aber auch uber zwei Drittel
derjenigen, die bisher nach BerufsfachschulabschluB an keinen
entsprechenden Kursen oder Veranstaltungen tellgenommen ha-
ben, streben eine Berufstatigkeit an, fur die Gber den Berufsfach-
schulabschluB hinausgehende Zertifikate Voraussetzung sind

Der Trend zur Vorverlegung der Weiterbildungsentscheidung und
der Anstieg des allgemeinen wie insbesondere des beruflichen
Aspirationsniveaus der Absolventen lassen vermuten, dafB} langfri-
stig diese hohe Quote von Weiterbildungsaktiven fur alle Absol-
ventenjahrgange gilt Bericksichtigt man wegen der zum Teil
noch In Aus- bzw. Weiterbildung befindlichen spateren Jahr-
gange nur die Absolventenjahrgange bis 1970, so hat sich — vor
allem bei den letzten Jahrgédngen — die Gesamtzahl der im enge-
ren Sinne beruflichen Weiterbildungsabschlusse, insbesondere
der Meister- und Technikerzertifikate, tendenziell verringert. Das
Schwergewicht hat sich starker auf den Erwerb formaler weiter-
fuhrender Qualifikattonen und auf Fachhoch- bzw Hochschulab-
schlusse verlagert

Die Kovariation der Weiterbildungsaktivitaten mit der Vorbildung
entspricht den Erwartungen Absolventen, die bereits mit einem
mittleren BildungsabschluB in die Berufsfachschule eingetreten
sind, haben signifikant haufiger an WeiterbildungsmaBnahmen
teilgenommen als Absolventen, die den BerufsfachschulabschluB
auf der Basis des Hauptschulabschlusses erworben haben Das-
selbe gilt auch noch — In etwas geringerem MaBe — fur die ,Ab-
brecher”, die sich bereits vor Eintntt in die Berufsfachschule an
einer Realschule oder am Gymnasium erfolglos um den mittleren
BildungsabschluB bemuht hatten

Der aus anderen Studien bekannte Zusammenhang zwischen
Schichtzugehdrigkeit und dem MaB an Verzichtbereitschaft in der
Gegenwart zugunsten hoherer Belohnungen in der Zukunft [12]
wird hier durch die hohe Interdependenz zwischen Schichtzuge-
horigkeit und zeitlicher Lange der Weiterbildungsphasen deutlich
bestatigt Die durchschnittliche fiir Weiterbildungszwecke inve-
stierte Zeit steigt von X = 2,5 Jahre bei den Absolventen der Un-
terschicht kontinuierlich Uber alle Schichten auf X = 4,4 Jahre
bel den Absolventen der Oberschicht.

Schulwahlbeurteilung

Die retrospektive Beurtellung der Berufsfachschulwahl vor dem
Hintergrund des weiteren Bildungs- und Berufsweges durch die
Absolventen fallt ausgesprochen positiv aus. Mehr als vier Funftel
der Absolventen beurteilen ihre damalige Enscheidung aus heuti-
ger Sicht als sehr gut oder gut, 12 % sind unentschieden und nur
knapp 4 %0 halten die Entscheidung fur den Besuch des gewahl-
ten Berufsfachschultyps fur nicht gut oder sogar fir ausgespro-
chen schlecht. Besonders hohe Wertschatzung finden die Be-
rufsfachschulen Kaiserslautern und Schwenningen.

SchluBbemerkungen

Der Umstand, daB das bildungspolitische Interesse an der Lei-
stung beruflicher Vollzeitschulen in sclchen Phasen steigt, in de-
nen das betriebliche Ausbildungsstellenangebot quantitativ unzu-
reichend ist oder die Qualitat betrieblicher Ausbildung besonders
heftiger Kritik ausgesetzt wird, deutet darauf hin, daB der Ausbau
des beruflichen Vollzeitschulwesens als prinzipielle Alternative
zur dual organisierten Berufsausbildung gesehen wird Von der
Bildungsforschung werden in diesem Zusammenhang Entschel-
dungshilfen erwartet, die auf die nachgewiesene Uberlegenheit
des einen gegenuber dem anderen System rekurrieren Umge-
kehrt reagieren Vertreter des dualen Ausbildungssystems schon
gereizt auf einen Untersuchungsansatz, der nicht mehr als die
Deskription bestehender alternativer Systeme beabsichtigt [13].

Aus den Ergebnissen der vorliegenden Untersuchung laBt sich
eine solche Antwort nicht ableiten, sie war auch in der Fragestel-
lung nicht intendiert. Ein Vergleich der Schulausbildung mit der
entsprechenden Ausbildung im dualen System auf der Basis ei-
ner Absolventenausbildung wiare ohnehin nur partiell moglich, da
bereits bei Schuleintritt die Karnereabsichten vieler Schuler sich
von denen vergleichbarer Auszubildender unterschieden haben.
Solange eindeutig operationalisierbare Kriterien fehlen, die pau-
schale Aussagen Uber die Effizienz von Ausbildungssystemen
zulassen, bleiben solche Aussagen spekulativ. Um sie zu uber-
prufbaren Hypothesen zu verdichten, bieten sich Modellversuche
an, in denen die Vielfalt unkontrollierbarer EinfluBfaktoren redu-
ziert werden kann.

Anliegen dieser Untersuchung war die Evaluation der institutio-
nenspezifischen Wirkung solcher Berufsfachschulen, die schon
selt vielen Jahrzehnten die Ausbildung in einem metallgewerbli-
chen Ausbildungsberuf ersetzen — weitgehend unter AusschiuB3
des wissenschaftlichen Interesses. Als pauschales — aber vor
dem Hintergrund der vielfdltigen, oft polemisch formulierten Vor-
urtelle gegen schulische Berufsausbildung ja durchaus nicht
selbstverstandliches — Untersuchungsergebnis kdnnen wir fest-
stellen, daB dieser Schultyp ohne wesentliche Einschréankung
funktioniert: Die Absolventen haben keine Anpassungsschwierig-
keiten beim Ubergang von der Schule in das Beschéaftigungssy-
stem; in der Berufsausubung erleben sie keine wesentlichen
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Qualifizierungsdefizite, weder im kognitiven Bereich noch im Be-
reich arbeitstechnischer Fertigkeiten; das Weiterbildungsinter-
esse und die Weiterbildungsaktivitaten sind auBerordentlich in-
tensiv Sowoh! von den Absolventen als auch von den Beschafti-
gern wird der AbschluB der metallgewerblichen Voltizeitschule als
attraktive und (/well) verwertbare Qualifikation eingeschatzt
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DISKUSSION

Eggert Holling/Arno Bammé

Qualifikation und Personlichkeit

Ein Versuch zur Systematisierung offener Fragen in der Qualifikationsforschung®

Die Versuche innerhalb der Qualifikationsforschung, den ge-
sellschaftlichen Bedarf an Qualifikationen aus der Arbeitsplatz-
struktur abzuleiten, miissen als gescheitert betrachtet werden.
Sie haben — und das ist eine Konsequenz ihres Ansatzes — zu
einem verengten Qualifikationsbegriff gefiihrt, der die Komple-
xitat der realen Zusammenhange, etwa dem zwischen Ausbil-
dungs- und Beschaftigungssystem, nicht mehr erreichen kann.

Offensichtliche und zentrale Zusammenhange muassen fur einen
solchen Qualifikationsbegriff notwendig unerklarbar bleiben.

— Vergleicht man Facherkanon und Unterrichtsstoff, der an un-
seren Schulen vermittelt wird, mit den Arbeitsanforderungen
im Beschaftigungssystem, so laBt sich wenig Ubereinstim-
mendes finden. Dennoch scheinen die Diskrepanzen keines-
wegs zu ernsthaften Problemen im Produktionsbereich zu
fuhren

— Arbeitspiatz- und Berufswechsel finden in der Realitat tagtag-
ich massenhaft statt, ohne daB es der Qualfikationsfor-
schung bisher auch nur ansatzweise gelungen ware, die Qua-
lifikationsvoraussetzungen fur diese Bewegungen zu identifi-
zieren,

— Auf der anderen Seite erfolgt eine Festlegung auf bestimmte
Berufsgruppen und berufliche Hierarchieebenen faktisch be-

* Fur Erganzungen, Einwendungen und Hinweise, insbesondere auf die
US-amerikanische Diskussion, sind wir Herrn Prof Dr Wolfgang Lem-
pert zu Dank verpflichtet

reits weitgehend mit der Geburt In der soziologischen Dis-
kussion werden als relevante Faktoren hierfur vor allem
Schichtzugehorigkeit und Geschlecht genannt Will man die-
sen Tatbestand nicht genetisch interpretieren, so mussen
personliche Eigenschaften, die erfernt worden sind, als aus-
schlaggebend hierfur angesehen werden. Zufallige und auBer-
liche Umstande, die im konkreten Einzelfall eine wichtige
Rolle spielen mogen, konnen diese eindeutige Korrelation
zwischen personlichen Eigenschaften und beruflicher Tatig-
keit nicht systematisch erklaren

Die genannten Problemaspekte mogen genugen, um zu demon-
strieren, daB das Verhaltnis von subjektiven Qualifikationsvoraus-
setzungen auf der einen Seite und der Bewaltigung konkreter Ar-
beitsanforderungen auf der anderen sehr viel kompiexere Zusam-
menhange beinhaltet, als in der bisherigen Qualifikationsfor-
schung In Blick genommen wurde Insbesondere wird deutlich,
daB nicht erst in formellen Berufsausbildungsprozessen, sondern
in lebensgeschichtiicher Kontinuitat grundlegende Voraussetzun-
gen, grundlegende Qualifikationen fur die Arbeitsfahigkeit allge-
mein sowie zugleich spezifiziert nach bestimmten Berufsgruppen
und Hierarchieebenen erworben werden [1]

Geschlechtsspezifische Qualifikationsauspragung

In welchem AusmaB die gesamte Persdnlichkeit eines Menschen
als Qualifikationsvoraussetzung wirksam wird, sei am Beispiel der
Frauenarbeit skizziert. In einer Rethe von Berufen, sogenannten
Frauenberufen, werden Frauen Mannern gegenuber eindeutig
bevorzugt eingestellt, sel es als Montiererin, als Sekretarin oder



