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sachverstandige’’ entwickelt und versuchsweise umgesetzt wurden. Im
Rahmen einer Expertise wurden von BUSCHER, ENGBERT, JUR-
GENSEN und WEISSENBERG fiir die Ausbildungsberufe Landwirt/
Landwirtin”, , ,Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin’ und Gértner/
Girtnerin® |, berufsbezogene Schliisselqualifikationen® ermittelt und
in den Modellseminaren einer ersten Diskussion unterzogen, Um jedoch
definitiver Riickschliisse auf die Tragfihigkeit dieses Ansatzes ziehen
_ zu kénnen, bedarf es noch weiterer Untersuchungen.

[2] Zum Beispiel sei hier auf die Kontroverse iiber die , Abitur-Normen**
verwiesen (vgl. u. a. HEID, H. (1979), FLITNER/LENZEN (1977).
[3] Wobei iiberdies zu fragen wire, ob die miindliche Priifung in diesem

Fall das geeignete Priifungsverfahren ist {vgl. dazu REISSE, 1976), sowie
die Empfehlung des ehemaligen Hauptausschusses des Bundesinstituts
fiir Berufsbildung, miindliche Priifungen als Regelpriifung nur vorzu-
nehmen, wenn dies berufsspezifisch erforderlich ist (EMPFEHLUNG,

1980, S. 9).
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[4]So empfiehlt der ehemalige HauptausschuR des Bundesinstituts fiir
Berufsbildung, fiir die Kennzeichnung des Priifungsgegenstandes in der
AbschluBpriifung bei gewerblichen Berufen jeweils Arbeitsproben und
Priif)ungssti.icke beispielhaft zu benennen (vgl. EMPFEHLUNG, 1980,
S. 8}

[5] Dieser Begriff wird zwar auch schon bei REHBOCK/RIESS verwandt,
allerdings sehr eingeschrankt als Qualifikation definiert, die ,.ihre Tra-
ger’ beféhigen, ,eine bestimmte Arbeit intellektuell und manuell zu
bewiltigen” (REHBOCK/RIESS, 1974, S. 12).

[6].,Eduktiv’ deshalb, weil in Umkehrung zur deduktiven Konzeption
nicht Lerninhalte gefunden, sondern vorfindliche berufliche Lernin-
halte, wie sie sich z. B. in Arbeitsaufgaben/Arbeitssituationen konkre-
tisieren, auf ihr Qualifizierungsangebot zum Erwerb der Berufsqualifi-
kation hin untersucht werden sollen.

[7] Hier sei auf dievon FERNER/GARTNE R/KRISCHOK/STOLZE (1979)
beschriebene Verfahrensweise verwiesen,

ErwachsenengemaBe Prifungen in der beruflichen Bildung -

Probleme und Losungsansatze

Im Forschungsprogramm ‘80/'81 des BIBB wird ein Projekt
,Priffungen in der beruflichen Erwachsenenbildung” durchge-
fihrt. Die hier dargestellten Probleme und Lésungsansitze kon-
zentrieren sich auf die zentrale Frage: Wie kdnnen berufliche
Prifungen fiir Erwachsene so organisiert werden, daB sie den
besonderen Lern-, Arbeits- und Lebensbedingungen erwachsener
Menschen entsprechen?

Allgemeine Zielsetzung und methodische Verfahrensweisen des
Projekts bleiben in dieser Darstellung unberiicksichtigt. Basis
unserer Ausfiilhrungen sind Expertengespriche und Sachverstin-
digengesprache mit Wissenschaftlern und Praktikern sowie mit
Mitgliedern von Priffungsausschiissen.

Zur Situation beruflicher Erwachsenenpriifungen

Fiir die Beschaftigung mit dem Thema , Priifungen in der beruf-
lichen Erwachsenenbildung” unter dem speziellen Blickwinkel
adressatengerechter Organisations- und inhaltlicher Gestaltungs-
méglichkeiten sprechen im wesentlichen die folgenden drei
Griinde:

-{1) Der Gesetzgeber hatim Berufsbildungsgesetz vorgeschrieben,
daR berufliche Fortbildungspriifungen den besonderen Bedin-
gungen der beruflichen Erwachsenenbildung entsprechen sollen.
Eine nahere Erlduterung ist hierzu nicht gegeben; daraus kann
jedoch der SchiuB gezogen werden, daB solche Priifungen sich in
Form und Inhalt von beruflichen AbschluBpriifungen fiir Auszu-
bildende unterscheiden miissen.

(2) Die gegenwartige Ausbildungsplatzsituation und die vorher-
sehbare kiinftige Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt wird fiir
einen groBeren Teil der Jugendlichen als bisher dazu fiihren, daB
abschluBbezogene berufliche Weiterbildung eine entscheidende
Bedeutung fiir die berufliche Zukunftssicherung des einzelnen
erhalten wird, Auf die damit verbundene erhebliche Steigerung
der Zahl von Weiterbildungspriifungen ist die derzeit gegebene
Organisation des Priifungswesens weder quantitativ noch qualita-
tiv hinreichend vorbereitet: Allein im Jahr 1978 wurden im
Bereich Industrie und Handel etwa 30 000 Teilnehmer an beruf-
lichen Weiterbildungspriifungen registriert sowie etwa 32 000
handwerkliche Meisterpriifungen [1].

Statistisch nicht erfalt ist die Gesamtzahl der Priifer, die in den
Priifungsausschiissen bei den zustindigen Stellen tatig sind. Nach
Auskunft des DIMT sind allein in seinem Organisationsbereich
bereits im Jahr 1979 etwa 10400 ehrenamtliche Priiferinnen und

Priifer in der beruflichen Erwachsenenbildung tatig gewesen.
Auch hier wird ein erheblicher Zuwachs dieser Zahl angenommen.
Geht man davon aus, daR jeder Priifungsausschull gemaR § 37
BBiG mindestens drei Mitglieder (und eine entsprechende Zahl
von Stellvertretern) [2] hat und die Tétigkeit des Priifers ehren-
amtlich ist, dann kann der bereits jetzt erforderliche personelle,
zeitliche und organisatorische Gesamtaufwand annahernd ermes-
sen werden, der mit der Durchfiithrung solcher Priifungen verbun-
den ist. In qualitativer Hinsicht ist auBerdem zu beriicksichtigen,
daB bisher weder in der Forschung noch in der Praxis ein proba-
tes Verfahren entwickelt wurde, mit dem der einzelne Priifer
den Anspruch erwachsenengemaBer Priifungsdurchfiihrung befrie-
digend einldsen kénnte.

(3) Unabhéangig vom Anspruch des Gesetzgebers, dal die beson-
deren Bedingungen beruflicher Erwachsenenbildung in der Prii-
fung beriicksichtigt werden sollten, sprechen auch Erkenntnisse
andragogischer, psychologischer und soziologischer Forschungen

[3] dafir, die Situation des Erwachsenen in einer beruflichen

Weiterbildungspriifung anders zu sehen als die des Jugendlichen

beim AbschluB seiner Ausbildung:

— Der Erwachsene lernt in der Regel berufsbegieitend. Das
bedeutet, daR er zeitgleich selbstdndige und eigenverantwort-
liche Berufs- und Lernleistungen erfiillen muB. Diese Bela-
stung kennzeichnet bereits den Vorbereitungslehrgang, dem
sich die Mehrzahl der Weiterbildungsinteressenten unterzieht,
und sie gipfelt in der abschlieBenden Priifung, die {iber Erfolg
oder MiRerfolg der meist mehrjahrigen Lernzeit entscheidet.

— Der in der Weiterbildung lernende Erwachsene kann — anders
als der Jugendliche - keine gesellschaftlich anerkannte Rolle
als Lernender fiir sich beanspruchen. Er hat fortlaufende Ver-
pflichtungen zu erfiillen, die aus seinen familidren, beruflichen
und gesellschaftlichen Rollenerwartungen resultieren. Dies

. kann zu erheblichen Konflikten mit seinem Zeitbudget und
seiner psychischen und physischen Belastbarkeit fiihren.

— Entschlief3t sich der Erwachsene zu einer beruflichen Weiter-
bildung, so tritt er aus seiner gewohnten beruflichen Umge-
bung heraus. Dies ist mit Ungewilheiten Uber die berufliche
Zukunft verbunden. Um das angestrebte Ziel zu erreichen,
mul er nicht nur kiinftige Kollegen und Vorgesetzte durch
fachliches Kénnen und fachliche Leistungen iiberzeugen, son-
dern er mul sich dem Urteil von Personen unterwerfen, dieals
Priifer aus einer punktuellen Priifungssituation heraus lber
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seine kiinftige berufliche Entwicklungsmadglichkeit zu ent-
scheiden haben. Hinzu kommt, daB der EntschluB zur
abschluBbezogenen beruflichen Weiterbildung vom einzelnen
haufig auch mit einer Unterbewertung bisheriger beruflicher
Erfahrungen verbunden wird, so dal es am ndtigen Selbstver-
trauen mangeln kann, um eine bevorstehende oder aktuelle
Priifungssituation rational richtig einzuschétzen [4].

Zielsetzung beruflicher Erwachsenenpriifungen

Im Bereich der durch Rechtsverordnungen des Bundes geregelten
beruflichen Erwachsenenbildung stehen Priifungen am Abschlu
eines in der Regel nicht obligatorischen Lehrgangs. Es herrscht
dabei in der Praxis das Prinzip vor, daR Lehrende und Priifende
verschiedene Personen sind. Prifungen des hier beschriebenen
~ Typs haben gegenwirtig vorrangig die Funktion, eine ,,Prognose”
iiber die Eignung der Kandidaten fiir eine kiinftige berufliche
Tatigkeit zu ermoglichen. Nicht maglich ist daher zunichst eine
padagogische Funktion von Prifungen, d. h. die Kontrolle von
Lernleistungen zur Steuerung nachfolgender Lehr- und Lernpro-
zesse. Aus dem Gegensatz zwischen dem Verstindnis von Prii-
fungen als Prognoseinstrument oder als Lernziel- bzw. Lernstands-
kontrolle ergeben sich zwei zentrale Fragen, die im folgenden
diskutiert werden. Die erste Frage bezieht sich auf die Leistungs-
fahigkeit eines Priifungsverfahrens im Hinblick auf die Prognose-
funktion, die zweite Frage bezieht sich auf die Moglichkeiten,
ein Priifungsverfahren zu entwickeln, das der beschriebenen
padagogischen Funktion naherkommt [5].

Priiffungen als Prognoseinstrument fiir kiinftige Berufseignung

Es ist zunédchst zu fragen, ob die gegenwértig vorherrschende
Praxis der Priifungen in diesem Bereich beruflicher Erwachsenen-
bildung den Anspriichen einer Berufseignungsprognose gerecht
wird. Priifungen miiRten dann so organisiert sein, daf8 eine hin-
reichend klare Definition der kiinftigen Berufsanforderungen
vorliegt und von allen beteiligten Priifern als Norm angewendet
werden kann. Es muR also ein zuverlédssiges und giiltiges MeRin-
strument fiir den Praktiker zur Verfiigung stehen. Betrachtet
man die gegebenen Verhiltnisse, dann ist festzustellen, daR zwei-
fellos jeder einzelne Priifer als erfahrener Berufspraktiker eine
individuelle Vorstellung iiber die kiinftigen Berufsanforderungen
des einzelnen Kandidaten hat. Es ist jedoch zu bezweifeln, da
diese individuellen Vorstellungen auf 6értlicher oder {iberregionaler
Ebene systematisiert sind; es bleiben zunéchst individuelle Nor-
men.

Wenn der Sinn beruflicher Erwachsenenbildungspriifungen
jedoch darin gesehen wird, einen bestimmten Qualifikations-
bedarf des Arbeitsmarktes zu decken, so miissen Prognosen
getroffen werden. Auch wenn kein unmittelbarer zeitlicher
Ubergang vom WeiterbildungsabschluR zu einer entsprechend
qualifizierten Tatigkeit erfolgt, hat die Prifung die Funktion,
die grundsatzliche Eignung des einzelnen fiir die jeweiligen Qua-
lifikationsanforderungen festzustellen. Das dahinterliegende
Bedarfskriterium stellt demnach fir den Priifer in Verbindung
mit seiner praktischen Betriebserfahrung einen Maf3stab dar zur
Beurteilung von Priifungsleistungen.

Abgesehen vom Zweifel an der Giiltigkeit einer solchen Bedarfs-
maBnahme ist zu beriicksichtigen, daR die Priifungsleistung
immer nur einen punktuelien Einblick in die Leistungsfahigkeit
des einzelnen unter den besonderen sozialen und psychischen
Bedingungen einer Priifung geben kann. -
Der schwerstwiegende methodische Einwand gegen Priifungenals
Prognoseinstrument ist u. E. jedoch, dal eine fiir Prognosen
prinzipiell erforderliche Grundbedingung, nédmlich MefRgenauig-
keit, nicht gegeben ist.

Ungeachtet dieser Einwande ist jedoch anzunehmen, daf die
vorherrschende Praxis beruflicher Erwachsenenbildungspriifun-
gen iiberwiegend durch manifeste oder latente Bedarfsannahmen
beeinfluBt wird und damit implizit an der Funktion der Priifung
als Prognose festhélt. Empirisch ist der EinfluR solcher Bedarfs-
annahmen auf die einzelnen Priifungsereignisse nicht iiberpriifbar.

Gleichwohl sollte durch die Darstellung methodischer Probleme
verdeutlicht werden, welche Grenzen dieser Funktion immanent
sind und auf welchem Anspruchsniveau der prognostische Effekt
von beruflichen Erwachsenenpriifungen gesehen werden sollte:
Da es in der Regel keine lineare Beziehung zwischen Weiterbil-
dungsabschluf und kiinftiger beruflicher Tatigkeit gibt, kann
durch die Priifung allenfalls eine Eignungsvermutung ausgespro-
chen werden.

Priifungen als Lernstandskontrolle

Die zweite Frage zur Zielsetzung von Priifungen betrifft die Pro-
blematik von Lernstands- bzw. Lernzielkontrollen. Hierbei sind
die organisatorischen Rahmenbedingungen beruflicher Erwach-
senenbildungspriifungen zu beachten: Eine unmittelbare Verzah-
nung von Lehrgang und Priifung ist nicht die Regel, da durch das
Berufsbildungsgesetz ausschlieBlich die Priifungen in die Zustan-
digkeit der Kammern verwiesen sind. Die Vorbereitungsiehrgange
sind bis auf wenige Ausnahmen nicht obligatorisch; durchgefiibrt
werden sie im pluralistischen Nebeneinander verschiedener Lehr-
gangstrager. Um die inhaltlichen Beziige zwischen Lehrgangsin-
halt und Priifungsanforderungen starker als bisher zur Wirkung
zu bringen, miiBten zumindest regelméRige Kontakte zwischen
den Dozenten der Lehrgédnge und den Priifern hergestellt werden.
Dariiber hinaus spielt auch die von Praktikern berichtete Beob-
achtung eine Rolle, daf die fachlichen Leistungen von Prii-
fungskandidaten in aller Regel von den Dozenten positiver
bewertet werden als von fremden Priifern. Der Einwand, dal dies
auf personliche Befangenheit der Dozenten gegeniiber den Prii-
fungskandidaten zuriickzufithren sei, wird entkréftet durch die
auf Nachfrage bei den abnehmenden Betrieben weitgehende
Bestitigung der Dozentenurteile [6].

Zweifelsfrei ist eine systematische Lernstands- und Lernzielkon-
trolle als padagogische Funktion von Priifungen noch nicht da-
durch herzustellen, dall regelmaRige Kontakte zwischen Dozen-
ten und Priifern wahrgenommen werden, um eine informelle
Abstimmung zwischen Lehrgangsinhalten und Priifungsanforde-
rungen zu erreichen. Jede Uberlegung, die in Richtung auf Her-
stellung von Prifungsformen zielt, in denen die padagogische
Funktion den Vorrang erhalten soll, muR die Frage einbeziehen,
inwieweit dies im gegebenen rechtlichen Rahmen beruflicher.
Erwachsenenbildungsregelungen realisierbar ist. Dal heiBt, es ist
zu untersuchen, welche Mdglichkeiten sich erdffnen, die bereits
angesprochene Trennung zwischen Vorbereitungslehrgang und
Priifung tendenziell aufzuheben.

Mehrere Rechtsverordnungen gemaR § 46 Abs. 2 BBiG halten
eine solche Méglichkeit offen: Demnach kénnen die Priifungen
in Teilen durchgefiihrt werden, wobei der letzte Priifungsteil
spatestens zwei Jahre nach dem ersten Priifungstermin durchge-
fiihrt werden muB [7]. Diese Klausel kann als Ansatzpunkt ange-
sehen werden fiir eine erwachsenengemidRe Organisation des
Instruments ,,Priifung”. Hiermit ist gemeint, daR sowoh! die for-
male Organisation und Durchfiihrung der Priifung als auch die
Gestaltung der inhaltlichen Priifungsanforderungen insgesamt
unter dem Aspekt adressatengerechter Durchfiihrung zu betrach-
ten sind. Als fruchtbarer Ansatz hierzu kénnen u. a. die ,,Thesen
zur erwachsenengerechten Priifung’ des Berufsforderungszen-
trums Essen e. V. angesehen werden, durch die schon friihzeitig
auf die enge Verzahnung von inhaltlichen, methodischen und
organisatorischen Aspekten hingewiesen wurde, die bei der
Gestaltung erwachsenengemaRer Priifungen beriicksichtigt werden
miiRten [8]. Als ein wichtiger zusétzlicher Faktor ist — insbeson-
dere bei miindlichen Priifungsteilen -- der affektive Aspekt von
Priifungen einzubeziehen. Auch hierfiir liegen bereits eine Reihe
von praktisch hilfreichen Vorschldgen vor; sie beziehen sich
indessen nahezu ausschlieBlich auf die psycho-sozialen Bedin-
gungen des Priifungsgeschehens [9].

Leistungsbewertung und Notengebung

Eine differenzierte Entscheidung, ob der einzelne Kandidat auf-
grund seiner Priifungsleistungen bef3higt erscheint, kiinftige
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Berufsanforderungen zu erfiilien oder nicht, ist von einem giilti-
gen Priifungsinstrument abhangig. Nur wenn mit Sicherheit davon
ausgegangen werden kann, daf8 in einer punktuellen Priifung die-
jenige Leistung erfalt werden kann, die gemessen werden soll,
kann eine differenzierte Leistungsbewertung vorgenommen wer-
den. Beim gegenwirtigen Erkenntnisstand liber die Praxis beruf-
licher Erwachsenenbildungspriifungen muB freilich bezweifelt
werden, dal solche giiltigen Prifungsinstrumente vorliegen, Diese
Einschatzung wurde im wesentlichen durch Sachverstdndige
bestatigt. Dies gilt insbesondere fiir die Mdglichkeit, solche Lei-
stungsminderungen, die durch Prifungsangst oder -streR erzeugt
werden, zu identifizieren und bei der Leistungsbewertung ange-
messen zu beriicksichtigen [10].

Leistungsbewertung und Notengebung bedeuten eine Rangzu-
weisung. Wenn aber durch die Priifung eine Eignungsvermutung
fir kiinftige Berufstatigkeit ausgesprochen werden soll, dann
kénnte konsequenterweise nur eine Ja-Nein-Entscheidung ausge-
sprochen werden: Der einzelne Kandidat erfiillt mit seinen Lei-
stungen die Erwartung, daB er den Anforderungen geniigen wird,
oder er erfiillt diese Erwartung nicht. Ob der Kandidat diese Eig-
nung besser oder schlechter erfiillt, ist mit dem vorhandenen
Instrumentarium zur Leistungsbewertung nicht festzustellen. Tat-
sachlich jedoch wird entsprechend der Musterpriifungsordnung
des ehemaligen Bundesausschusses fiir Berufsbildung ein diffe-
renziertes System von Punktwerten und Noten in den beruflichen
Erwachsenenpriifungen angewendet [11].

Sosehr in der beruflichen Weiterbildungspraxis Ubereinstimmung
dariiber besteht, daR der Anspruch objektiver Leistungsbewer-
tung in einer Priifung sehr problematisch ist, sosehr zeigt sich
auch ein grundlegender Widerspruch in der Einschitzung, ob ein
differenziertes Bewertungssystem sinnvoll und zweckmaRig sei:
Unter Verweis auf die Priifungsabsolventen selbst werden diffe-
renzierte Bewertungen und Noten fiir sinnvoll gehalten, um
sowohl die Leistungsbereitschaft des einzelnen zu honorieren als
auch die Vermittlungschancen des einzelnen am Arbeitsmarkt
durch entsprechend klassifizierte Leistungen zu unterstiitzen. Im
Gegensatz dazu ist die Frage zu sehen, ob nicht die Bereitschaft
der Priifungsabsolventen, eine differenzierte Leistungsbewertung
zu akzeptieren, vorwiegend durch Ubertragung von Erfahrungen
aus Schulzeit und Berufsausbildung so weitgehend vorgeprégt ist,
daR eine alternative Form, ndmlich eine Bestanden-Nichtbestan-
den-Bewertung, gleichsam aus dem iiblichen Denkmuster her-
ausfallt. Zudem wird deutlich, daB die Behandlung der Frage der
Notengebung offenkundig an massive Grenzen geselischaftlicher
Ubereinkiinfte stéBt.

So ist zwar in den Fortbildungsordnungen des Bundes nicht -

zwingend vorgeschrieben, daR ein differenziertes Zeugnis ausge-
stelit werden muB, jedoch ist der 100-Punkte-Schliissel der
Musterpriifungsordnung als Instrument der Leistungsbewertung
allgemein in der Praxis anerkannt. Zugespitzt la8t sich die Diskus-
sion iiber die Problemnatik von Notengebungen so zusammenfas-
sen, dal mit der Frage der Notengebung die Frage nach dem
Wert von Priifungen ganz generell eng verkniipft ist: Solange
durch rechtliche Vorschriften im Bildungswesen die Durchfiih-
rung von Prifungen vorgesehen ist, wird es in den Augen der
Priifer und in den Augen der Gepriiften weitgehend als selbstver-
standlich gelten, daR Priifungsleistungen bewertet und folglich
benotet werden miissen. Da Bewertungen auch in anderer Form,
z. B. durch ausfihrliche Stellungnahmen o. a. ersetzt werden
konnten, wiirde die Problematik nur verlagern, nicht jedoch auf-
|16sen.

Teilpriifungen in der beruflichen Erwachsenenbildung

Den eingangs erlduterten Randbedingungen beruflicher Erwach-
senenbildung scheint u. E. ein System , kumulativer” Priifun-
gen am ehesten gerecht zu werden. Hierunter verstehen wir eine
Priifungsorganisation, die durch Teilpriifungen den Anforde-
rungskatalog der Gesamtpriifung abdeckt. Sie sind nicht zu ver-
wechseln mit sukzessiven Priifungen. Kumulative Priifungen
koénnten den Vorteil haben, daR der Priifungskandidat psychisch

entlastet wird im Vergleich zur punktuellen Gesamtpriifung.
Nicht zuletzt bieten ,,kumulative’ Priifungen deshalb die Még-
tichkeit zur Realisierung der padagogischen Funktion: Durch
aufbauende Schwierigkeitsstufen der Anforderungen kann der
jeweils weiterfiihrende Bildungsabschnitt gesteuert werden iiber
eine Kontrolle des erreichten Lernstandes [12]. Hiermit verbin-
det sich der weitere Effekt, daB die Kandidaten alimihlich an
ein Prifungssystem gewodhnt werden und nicht unvorbereitet
auf eine AbschluBpriifungssituation stoRen.

Im Zusammenhang mit , kumulativen’* Priifungen wire auch zu
iiberdenken, ob die in den Rechtsverordnungen vorgesehene
Zweijahresfrist ggf. durch Ausnahmeregelungen verlidngert und
durch den bereits vor ldngerer Zeit diskutierten Vorschlag, einen
BerufsbildungspaB einzufilhren, organisatorisch abgesichert
werden kann. Bei einer kumulativen Priifungist indessen vor alilem
darauf zu achten, da der Stoffzusammenhang gewahrt bleibt
und die Gesamtanforderungen nicht unterschritten werden.

Abbau von Priifungsangst

Psychische Entlastung der Priifungskandidaten durch Abbau von
Priifungsangst kann indessen durch organisatorische Mittel wie
z. B. Teilpriifungen allein nicht bewirkt werden. Aus Untersu-
chungen {iber Priifungsangst geht hervor, da ihre Entstehung auf
friihkindliche und teilweise schulische Negativ-Erfahrungen mit
Autoritdtspersonen zuriickzufiihren ist [13]. Dieses Muster iiber-
tragt sich demzufolge auch auf die Priifungssituation, die durch
das Autoritatsgefille zwischen Priifer und Priifling gepragt ist.

Es ist daher anzunehmen, daB auch bei bestem Willen der Priifer
eine so verstandene Priifungsangst nicht aufgehoben werden kann,
solange es Priifungen gibt, Eine andere Frage ist jedoch, ob der
beobachtbare Priifungsstref ausschlieBlich auf diese Faktoren
zuriickzufiihren ist.

Mit anderen Worten: Priifungsversagen — oder die Angst davor —
wird hiaufig dadurch unnotig gefordert, daR der zeitliche Ablauf
der Priifungen alle Beteiligten unter einen erheblichen Zeitdruck
stellt und dadurch auch im steuerbaren personlichen Verhalten zu
wenig auf die Tatsache Riicksicht genommen werden kann, daR
es sich bei den Priifungskandidaten um berufserfahrene und selb-
stindige erwachsene Menschen handelt. Eine zeitliche Streckung
des Priifungsgeschehens - durch Teilpriifungen konnte hierbei
praktische Abhilfe schaffen.

ErwachsenengemiRe Priifungsaufgaben

Die bisher dargestellten Probleme und L&sungsansdtze haben
uns zu dem Ergebnis gefiihrt, daB unter Beriicksichtigung der
praktischen Umsetzbarkeit der Kernpunkt erwachsenengemaRer
Priifungsbedingungen in der Auswahl der mdglichen Priifungs-
themen sowie in der Gestaltung der Priifungsaufgaben durch die
ortlichen Priifungsausschiisse zu sehen ist.

Die Entscheidung iiber die thematischen Schwerpunkte der Pri-
fungsanforderungen und die Gestaltung der einzelnen Priifungs-
aufgaben kann nicht iiberwiegend unter fachinhaltlichen Gesichts-
punkten betrachtet werden. Von entscheidender Bedeutung ist
vielmehr die Losung der didaktischen Probleme:

Wie ist erstens eine begriindete Auswah! unter der von den Fort-
bildungsordnungen vorgesehenen Vielzahl von Priifungsgebieten/
fachern — den Prifungsthemen also — zu treffen unter Beach-
tung der iiberregionalen Vergleichbarkeit der Leistungsbilder der
Absolventen? Wie ist zweitens eine dem Schwierigkeitsgrad der
einzelnen Anforderungen in Breite und Tiefe angemessene Form
von Priifungsaufgaben festzulegen?

DaR die Priifungsausschiisse bei der Beantwortung dieser beiden
Fragen erhebliche Unsicherheiten haben, belegt eine von uns vor-
genommene Auswertung von Priifungsaufgaben fiir die Priifun-
gen zu den Abschliissen ,,Gepriifter Industriemeister — Fachrich-
tung Metall” und ,,Gepriifte Sekretédrin/Gepriifter Sekretdr” *).

*) Eine Verdffentlichung wird vorbereitet.
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Danach war erstens festzustellen, daR aus der Vielzahl moglicher
Priifungsthemen in beiden Bereichen jeweils nur eine relativ
begrenzte Auswahl zur Priifung herangezogen wurde. Wegen der
erhebungsbedingten Beschrankung der analysierten Aufgaben-
sammlungen auf einen Priifungstermin bleibt dabei allerdings
offen, ob und wie stark die Themenauswahl iiber verschiedene
Priifungstermine variiert.

Zum zweiten war festzustellen, dall zwischen den Vorgaben der
Rechtsverordnungen hinsichtlich des Schwierigkeitsgrades der
fachlichen Anforderungen und den tatsdchlich angewendeten
Priifungsaufgaben erhebliche Diskrepanzen auftraten, so beispiels-
weise -bei der programmierten Aufgabe auch dort, wo anwen-
dungsbezogene Kenntnisse zu ermitteln wéren,

Die Festlegung und Formulierung von Priifungsaufgaben erfolgt
- bei zustdndigen Stellen und einzelnen Priifungsausschiissen auf
unterschiedliche Weise:

— Ein zentraler AusschuR, zusammengesetzt aus Prifungsaus-
schulBmitgliedern der Tarifparteien und der Dozenten, ent-
wickelt Uberregional die Prifungsaufgaben fiir einen Fortbil-
dungsabschluB. Diese Aufgaben werden dann von den einzel-
nen Priifungsausschiissen der zustandigen Stellen beschlossen,

— Die zustdndige Stelle vergibt an einzelne Experten ihrer Wahl
den Auftrag zur Entwicklung von Priifungsaufgaben, die sie
dann von den Priifungsausschiissen beschlieBen [3Rt.

— Der Trager der priifungsvorbereitenden BildungsmaBnahme
erstellt die Priifungsaufgaben und legt sie den Priifungsaus-
schiissen zur BeschluRfassung vor.

— Der Prifungsausschull legt selbst die Aufgaben fest und
beschlieRt sie.

Unter dem Gesichtspunkt der zeitlichen Entlastung der ehren-

amtlich tdtigen Priifer kann sich eine zentrale Aufgabenerstellung

zwar als sinnvoll erweisen. Mitglieder von Priifungsausschiissen
kritisieren jedoch die derzeit geringe Verstandlichkeit sowie die
geringe Praxisorientierung von zentral erstellten Aufgaben. Ein

,.Pool’’ zentral erstellter Aufgabensitze wiirde die Arbeit der Prii-

fungsausschiisse indessen erleichtern, wenn

— er eine Auswahl unter einer groBen Anzahl von Aufgaben er-
mdglicht,

— die einzelnen Aufgaben mit ausfiihrlichen Lésungskommenta-
ren versehen sind und )

— ein Bewertungsschiiissel vorgegeben ist.

Unabhéngig davon, ob Priifungen als Prognoseinstrument oder
zur Lernstandskontrolle fungieren, muR jeder einzelne Priifungs-
ausschul darauf achten, daB die Priifungsaufgaben, die er letzt-
lich beschlieBt, reprisentative Leistungsanforderungen fir die
kiinftige berufliche Tatigkeit der Kandidaten sind. Nur so
kann die Prifung als MeRinstrument dariiber Auskunft geben,
ob der Adressat der Priifung, der beruflich weitergebildete
Erwachsene, zuverlassig in seiner Leistung beurteilt werden kann.
Das bedeutet zum einen, daR Priifungsinhalte auf Tatigkeitsin-
halte zugeschnitten sein miissen, sich also starker auf die Anwen-

dung von Wissen als auf die Repetition von Wissen ausrichten.

Zum anderen sollten Priifung und Tatigkeit stirker aufeinander
bezogen werden. Die Priifungsanforderungen miissen folglich in
eine Form gebracht werden, die eine reale Situation in der Berufs-
tatigkeit simulieren. Dariiber hinaus ist die Aufgabenstellung so
zu formulieren, daR beispielsweise solche Hilfsmittel, die in
einer realen Tatigkeitssituation zur Verfiigung stiinden, auch
wahrend der Priifung zur Verfiigung gestellt werden oder da
z. B. solche Aufgaben, die ein kooperatives Verfahren verlangen,
auch kooperativ, d. h. von mehreren Kandidaten gemeinsam,
geldst werden konnen [14].

Nach Vorschrift der einzelnen Rechtsverordnungen ist ferner
darauf zu achten, daB Priifungsaufgaben eindeutig auf das zu
priiffende Fachgebiet abzielen und trennscharf zu unterscheiden
sind von anderen Fachgebieten. R T
Bei gleichmaBiger Beteiligung der Priifer an der Aufgabenfor-
mulierung (was der Musterpriifungsordnung entspricht) kann

diese Norm gerade dann erfiilit werden, wenn Téatigkeitsinhalte
und Titigkeitssituationen zum MaRstab der Aufgabenformulie-
rung und Leistungsbewertung gemacht werden. Fiir die Bewer-
tung der Priifungsleistung wére allerdings eine taxonomische Stu-
fung fiir die E6sungsschritte einzelner Aufgaben erforderlich. Als
erster Ansatz hierfiir kann eine Grobunterscheidung zwischen
Grundwissen und weiterfiihrendem Anwendungswissen gesehen
werden.

Eine mit Einschrankungen geeignete Form fiir die Priifung von
Grundwissen ist die programmierte Priifung. Fiir die Priifung von
weiterfilhrendem Anwendungswissen kommt die Situations- und
Simulationsaufgabe in Betracht. Die bereits dargestellte Situation
der Priifungsausschiisse zeigt, daR diese in bezug auf Erstellung
und Auswahl von Priifungsaufgaben zwar autonom sind; aufgrund
der zeitlichen Beschrankung der AusschuBmitglieder wird diese
nach der Musterpriifungsordnung fiir Fortbildungspriifungen
gegebene Autonomie jedoch vielfach entweder nicht wahrge-
nommen oder nur zu gering genutzt.

Das filhrt dazu, daB zentral erstelite Aufgaben ibernommen
werden, ohne daB zuvor anhand der zuvor genannten Kriterien
tberprift wird, ob diese Prifungsaufgaben zweckmiaRig und
geeignet sind.

Eine weitere — auch in der Praxis gestellte — Forderung hinsicht-
lich zentral erstelliter Aufgabensatze ist die, daR eine Auswahl
maoglich sein muB. Das heiflt, der Aufgabensatz sollte mindestens
den dreifachen Umfang haben, um dem PriifungsausschuB erstens
die formelle Entscheidungsfahigkeit liber die Priifungsaufgaben
zu erhalten und zweitens die vbn seinen Mitgliedern gemeinsam
vertretene Auffassung liber die konkreten fachlichen Anforde-
rungen im Priifungsgeschehen zur Geltung bringen zu kdnnen.
Unter dieser Voraussetzung ist es auch in Kauf zu nehmen, wenn
die Prifungsaufgabensitze ggf. vor dem Priifungstermin den
Kandidaten bekannt werden — eine fachliche Vorbereitung auf
die Priifung bleibt auf jeden Fall erforderlich.

Gleichgiiltig, ob der PriifungsausschuR selbst die Aufgaben ent-
wickelt, sie von Sachverstandigen im Auftrag der zustdndigen
Stelle erarbeiten |18t oder eine Auswahi unter zentral erstellten
Aufgabensitzen trifft: In jedem dieser Fille miissen Eindeutig-
keit und Abgrenzbarkeit der Aufgaben hergestellt sein. Nach
unseren Feststellungen liegt hier jedoch ein erhebliches Defizit
vor, Am zweckméRBigsten kann dies dadurch abgebaut werden,
daR Losungskommentare zu den einzeinen Aufgaben erarbei-
tet werden. Lo&sungskommentare sollen den Priifern verdeutli-
chen, auf welchem taxonomischen Niveau eine Aufgabe angesie-
delt ist, wann eine Losung vollstdndig oder nur teilweise vorliegt
und welche gleichberechtigten Lésungen mégiich sind. Die von
uns untersuchten Aufgabensammlungen wiesen durchgangig
keine Kommentare auf, mit deren Hilfe es moglich gewesen
wire, beispielsweise die immer wieder in der Praxis strittige Frage
zu lésen, welche Aufgabenldsung als richtig oder falsch zu gelten
habe.

SchluBbemerkung

Die vorangegangene Darstellung sollte auf das groRe Bediirfnis
hinweisen, das nach unseren Feststellungen bei Fortbildungsprii-
fungsausschiissen besteht, konkrete Hilfestellung zur L.dsung der
Probleme zu erhalten, die mit der Formulierung von Priifungs-
aufgaben und damit verbundenen BewertungsmaRBstaben zusam-
menhingen. Deutlich geworden ist, da diese Probleme deshalb
starker hervortreten, seit einer zunehmenden Zahl von Prifungs-
ausschuBmitgliedern bewuRt wird, daB erwachsenengemaRes Prii-
fen sich vor allem in den konkreten Prifungsanforderungen nie-
derschlagen sollte.

Die Gesamtproblematik erwachsenengemaBen Priifens ist mit
einer verbesserten Methodik der Aufgabenerstellung freilich
nicht hinreichend erfaBt. Eingehendere Untersuchungen sind
noch erforderlich, um praktisch umsetzbare Hinweise zu erarbei-
ten, z. B. fiir die Losung so komplexer Probleme wie Abbau von
Priifungsangst bei Erwachsenen.
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Erfolg und MiBerfolg bei AbschluBpriifungen

in der beruflichen Bildung *)

Analyse anhand der Berufsbildungsstatistik

Zusammenfassung .

Die Erfolgsquote der AbschluBpriiffungen ist in den letzten Jahren
auf etwa 90 Prozent gestiegen. Wahrend frither in manchen Be-
reichen nahezu 20 Prozent Priifungsversager zu verzeichnen
waren, ist in der letzten Zeit mit etwa 10 Prozent ein Wert er-
reicht worden, wie er auch in den anderen Bildungs-/Ausbil-
dungsbereichen festzustellen ist. Dabei ist zu beriicksichtigen,
daR bei entsprechender Einbeziehung der erfolgreichen Wieder-
holungspriiffungen der Wert noch geringer anzusetzen ist. Ursache
fiir das Versagen ist in der Regel der schriftliche Teil der Priifung,
weniger der praktische.

Im Bereich Industrie und Handel, im 6ffentlichen Dienst, in der
Landwirtschaft und in den freien Berufen werden iiberdurch-
schnittlich gute Ergebnisse erzielt, wahrend im Handwerk die
Werte niedriger sind.

Zwischen schulischer Vorbildung und Priifungserfolg besteht ein
deutlicher Zusammenhang. Realschiiler, Berufsfachschiiler und
Abiturienten weisen héhere Erfolgsquoten auf als Haupt- und
Sonderschiiller. Die Werte der letzteren sind jedoch zwischen
1976 und 1979 erheblich gestiegen.

*} das Datenmaterial wurde von Ursel Hildmann und Bernd Selle zu-
sammengestelit.

Die Erfolgsquoten in den einzelnen Ausbildungsberufen weichen
von der durchschnittlichen Erfolgsquote (90,8 %) oft sehr stark
ab. In vielen Berufen des Metall- und Elektrobereichs sind fast
alle Priifungsteilnehmer erfolgreich; dagegen sind in Berufen wie
Tankwart und Koch/Kéchin hohe Versagerquoten festzustellen.

Dabei spielt die Frage, ob ein Beruf mehrheitlich von Haupt-
schiilern oder Realschiilern/Abiturienten gewihlt wurde, keine
wesentliche Rolle. Unter den Berufen mit den héchsten Erfolgs-
quoten sind einige, die groBtenteils von Hauptschiilern gewahit
wurden (z.B. Maschinenschlosser). Unter den Berufen mit
geringeren Quoten sind auch solche zu finden, in denen die
Auszubildenden grotenteils aus Realschulen und Gymnasien
kommen (z. B. Reiseverkehrs-/Speditionskaufmann).

In der Regel gibt es keine typischen ,Versagerberufe”. Eine
Ausnahme bilden die , Biirogehilfin” im Bereich Industrie/Han-
del und der ,,Radio- und Fernsehtechniker” im Handwerk mit
Versagerquoten von 25 bzw. 22 Prozent. Da diese Quoten schon
Jangere Zeit konstant sind, solite fiir diese und einige dhnlich ge-
lagerte Berufe nach Verbesserungsmaglichkeiten gesucht werden.

Priifungsversagen, Ausbildungsverzicht und Ausbildungsabbruch
Im Jahre 1979 wurden etwa 550 000 Abschlupriifungen im
dualen System der Berufsausbildung durchgefiibrt; 51 000 Jugend-
liche {9,2 %) bestanden nicht. Diese Jugendlichen stellen jedoch



