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Diskussionsbeitrag zu Brandes/Rosemann in BWP 2/81

Ist das quantitative Problem in der Berufsbildung bereits itberwunden?

Wie man Berufshildungsforschung nicht betreiben sollte

Nachdem L. Alex in BWP 6/80 den , Beruflichen Bildungsweg
eines Schuljahrganges’’ vorgestellt hatte, haben sich nun Brandes/
Rosemann in BWP 2/81 vorgenommen, ,,Ordnung in die stati-
stischen Zahlenreihen zu bringen”, um ,.ein vollstandiges Bild
der Lage” zu zeichnen.

Berufsbildungsgesamtrechnung’’, das klingt gut; allerdings muR
sich das Ergebnis am Anspruch messen lassen. Optimal wére
zweifellos, herauszufinden, wo welche Jugendlichen aus welchem
) Grund ohne Ausbildung bleiben und was dagegen getan werden
kann. Dieses optimale Ergebnis ware allerdings wohl nur erreich-
bar, wenn die Jugendlichen und die Bildungseinrichtungen so
umfassend verwaltet, kontrolliert und reglementiert wiirden, wie
das gesellschaftspolitisch kaum wiinschenswert sein kann.
Gegenwirtig ist dies eine sicher eher theoretische Uberlegung.
Erhebliche weitere Verbesserungen bei der Darstellung der Aus-
bildungssituation der Jugendlichen miiBten erreichbar sein, ohne
die Gefahr einer totalen Gangelung im Bildungswesen heraufzu-
beschworen.

Die Diskussion {iber den Weg zu solchen Verbesserungen, die seit
langerem intern gefiilhrt wird, kann durchaus auch &ffentlich
oder zumindest wissenschaftsoffentlich ausgetragen werden. Die
Beitrdge zu einer solchen Diskussion soltten allerdings einiger-
malen fundiert sein.

2ur Ausgangslage

Zur Ausbildungsplatzbilanz nach dem APIFG — und nach dem
im Parlament gegenwiértig beratenen Entwurf des Berufshildungs-
forderungsgesetzes — steht im Berufsbildungsbericht 1981: ,,Die-
se Begriffsbestimmungen (von Angebot und Nachfrage bei Aus-
bildungspldtzen) . .. orientieren sich am Malstab der statistischen
Nachpriifbarkeit. Es gibt Nachfragen und Angebote bei Ausbil-
dungsplatzen, die in diesen Abgrenzungen nicht erfat werden.
Es gibt vor allem auch einen Bedarf an Ausbildungsplatzen, der
weder statistisch nachweisbar noch tatsachlich bereits vorhanden
ist, sondern erst als Nachfrage geweckt werden muR.*

Zur Regionalisierung der Darstellung heiRt es im Berufsbildungs-
bericht: ,,Eine regionale Aufgliederung der bundesweiten Daten
ist ... unumganglich. Eine solche Aufgliederung gewinnt noch
an Bedeutung, wenn die Gesamtdaten eine Verbesserung der
Ausbildungssituation anzeigen, da diese Entwicklung sich nicht
in allen Regionen in gleicher Starke auswirkt.”

Es wire schon ein Gewinn, wenn die unterschwelligen Verdach-
tigungen aus der Welt kdmen, die Berufsbildungsberichte ver-
schleierten irgend etwas absichtsvoll. Das ist nicht der Fall.

)

Mehr oder weniger spekulative Ergebnisse der Berufsbildungs-
forschung im Hinblick auf die ,,wahre’’ Nachfrage nach Ausbil-
dungsplatzen wurden allerdings nicht in die Berufsbildungs-
berichte iibernommen. Brandes/Rosemann zitieren eine Verof-
fentlichung dazu, die sich vermutlich — sie liegt beim Zitat nicht
vor — am Konzept der Auswertung des Interesses von Schiilern
an betrieblichen Ausbildungsplatzen orientiert.

Bei derartigen Untersuchungen erschien den fiir den Berufsbil-
dungsbericht Verantwortlichen einmal die Beschrinkung des

Ansatzes auf betriebliche Ausbildungsplitze, die betriebliche
Ausbildung zum Mafstab aller Dinge macht, weder sachgerecht
noch im Interesse der Jugendlichen. Denn auch Berufsausbildun-
gen aulerhalb des dualen Systems sind denkbar — nach dem
Berufsbildungsgesetz sogar in anerkannten Ausbildungsberufen.
Auch an ,,Schulberufe’” oder andere Ausbildungsginge wére zu
denken. : 3

Zum anderen erschien die angewandte Methode fragwiirdig, die
sich im wesentlichen auf Ergebnisse von Befragungen zu relativ
willkiirlichen Zeitpunkten stiitzt. Es ist bekannt, da} die Ant-
worten der Befragten im Zeitverlauf — vorsichtig ausgedriickt —
etwas unstabil und die Ergebnisse daher nicht sehr verlaRlich
sind. So kdnnte man, wenn man der Methode folgt, aus den
Abiturientenbefragungen ableiten, dal Hochschulkapazitaten ab-
gebaut werden sollten. Denn es,,wollen’’ nach den Abiturienten-
befragungen ja viel weniger Schulabgénger studieren, als es dann
tun. Das liegt ja wohl im wesentlichen nicht daran, daR die
Abiturienten keinen betrieblichen Ausbildungsplatz finden, son-
dern daran, daR die , Wiinsche” zum Zeitpunkt der Befragung
noch nicht hinreichend konkretisiert sind. AuBerdem kann man
durchaus die Frage stellen, ob beispielsweise der , Wunsch’’, ohne
Ausbildung zu bleiben, bildungspolitisch ohne weiteres akzep-
tiert werden oder ob man erwagen solite, Wiinsche durch Bera-
tung, Motivation usw. auch zu beeinflussen.

Es war deshalb nur logisch, einen Ansatz zu suchen, der sich
weder auf die betriebliche Ausbildung allein noch auf ,,die,
die wollen" beschrénkt. Es ging mithin um einen Ansatz, der sich
am Ziel ,,Ausbildung fiir alle Jugendlichen’* orientiert.

Fiir den Berufsbildungsbericht wurde die Methode der Jahrgangs-
rechnung entwickelt. Dabei wird der Versuch unternommen, aus
den vorliegenden Statistiken die Bildungswege der Jugendlichen

“eines SchulentlaRjahrganges zu rekonstruieren, um herauszufin-

den, wie viele dieser Jugendlichen am Ende —genauer: innerhalb
des Ublichen Erstausbildungsalters — ohne AbschluB bleiben.
Brandes/Rosemann hingegen halten an ihrem Ansatz einer Schii-
lerbestandsrechnung fest. Sie unternehmen den Versuch, aus den
Schiilerzahlen zu einem bestimmten Zeitpunkt zu ermitteln, wie
viele Jugendliche mehrerer EntlaBjahrginge an diesem Stichtag
ohne Ausbildung oder in einer Teilausbildung sind. Die Diskus-
sion iiber diese Alternativen war nicht von Verdéchtigungen frei.
Die Autoren halten offensichtlich an ihrer Auffassung fest, die
Jahrgangsrechnung des Berufsbildungsberichtes rechne ein Pro-
blem weg, das erst bei ihnen deutlich werde. So muB man woh!
die Uberschrift ihres Beitrages verstehen,

Das ist um so unverstandlicher, als ihre Ergebnisse in der gleichen
GréRenordnung liegen wie die des Berufsbildungsberichtes. Wenn
somit das Ergebnis nicht umstritten ist, kann man sich unbefan-
gen der Methodik zuwenden. Eine solche Unbefangenheit sollte
im Bereich der Wissenschaft selbstverstandlich sein, ist es aber
leider nicht, wie die Erfahrung zeigt.

Der Kritik am Ansatz von Brandes/Rosemann sei vorausgeschickt,
daB auch die Jahrgangsrechnung im Berufsbildungsbericht inden
Einzelheiten verbesserungsfahig ist. Bei der ,Berufsbildungs-
gesamtrechnung” nach Brandes/Rosemann ist allerdings schon
der Ansatz duBerst fragwiirdig, so daR der Verbesserungsfahigkeit
enge Grenzen gesetzt sind.
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Gedankensplitter nicht zu Ende gedacht

Eine der Grundthesen von Brandes/Rosemann ist, daR es heute
zwar weniger Jungarbeiter, aber dafiir mehr ,,Jugendliche ohne
Ausbildung und Arbeitsplatz’’ als frither gibt: Jugendliche im
Berufsvorbereitungsjahr, in Lehrgidngen der Bundesanstalt fiir
Arbeit usw. Dahinter steht die Uberlegung, daR Jugendliche in
MaRnahmen verwahrt, statt in Ausbildung gebracht werden.

In der rechenhaften Auspriagung dieser Uberlegung bei Brandes/
Rosemann ergibt sich allerdings das absurde Ergebnis, da8 bessere
schulische Vorbildung von vornherein negativ bewertet wird.
Denn heute sind auch sehr viel mehr Jugendliche ,,ohne Ausbil-
dung und Arbeitsplatz’’ als frither, weil sie — statt wie friiher die
Hauptschule — heute eine Realschule besuchen oder aufs Gym-
_ nasium gehen. Auch Jugendliche, die in der Hauptschule an das 9.
ein 10. Schuljahr anschlieBen, miiten in der Logik der Autoren
eigentlich als ,,Jugendliche ohne Ausbildung und Arbeitsplatz”’
angesehen werden,

So logisch sind die Autoren aber nun wieder nicht. Das fiihrt da-
zu, daR die ,,Nicht-Ausbildungsquote’” nach Brandes/Rosemann
schon dann erheblich giinstiger wiirde, wenn man die Jugendlichen
statt ins Berufsvorbereitungsjahr in die Hauptschule schickte,
denn dort werden sie im Rechenschema der Autoren nicht als
verhinderte Auszubildende gezihlt. Das heiBt dann ,,Ordnung in
den Zahlenreihen”, fiilhrt aber zu bildungspolitisch nicht allzu
iiberzeugenden Ergebnissen. Denn im Ergebnis kommt es doch
wohi eher auf die curriculare Ausgestaltung der Bildungsginge
als auf die institutionelle Zuordnung an, die allein noch gar
nichts fiir die Ausbildungsperspektiven der Jugendlichen besagt.
Erstaunlich ist es, wenn die Autoren iiber den Riickgang der
Jungarbeiterzahlen in der Berufsschulstatistik spekulieren, ohne
ein Wort iiber die Regelungen zur Abgeltung der Berufsschul-
pflicht fiir Jugendliche zu verlieren, die nach der Vollzeitschul-
pfiicht ein Jahr oder etwas mehr an einer berufsbildenden Voll-
zeitschule zugebracht haben. Die Berufsbildungsberichte hantie-
ren mit den Angaben der Berufsschulstatistik entsprechend vor-
sichtig, denn aus dieser Statistik verschwinden heute Jugend-
liche, ohne daR sich an ihrem realen Status etwas dndert. Man
kann nur vermuten, daR Brandes/Rosemann dies auBer acht
. lassen — wissen miiten sie es —, weil ihr ganzes Konzept der
" ,.Nichtausbildungsquote’’ sonst ins Wanken geriete.

Statistische Ergebnisse sollten Plausibilitatskontrollen zugénglich
sein. Das wird bei der , Berufsbildungsgesamtrechnung” nach
Brandes/Rosemann dadurch erschwert, da angeblich in einem
Jahrgang mehr Jugendliche zu versorgen sind, als nach der Jahr-
gangsstérke zu erwarten wire. Denn ein Jahrgang hat gegenwar-
tig gut 1 Mio. Jugendliche, Brandes/Rosemann zéhlen jedoch
iiber 1,4 Mio. Versorgungsfille, darunter — als statistische GroRe
Lnur” — 0,2 Mio. ,, Ausbildungsriickstande’’.

Die Autoren versuchen, die Doppelzdhlungen auf der Nachfrage-
seite auszubligeln, indem sie auch die Angebote — z. B. erst
Berufsfachschule, dann duales System — doppelt zéhlen. Der
Transparenz dient das nicht, eher leistet es der Verwirrung Vor-
schub. So ist z. B. die Aussage, daR ein Fiinftel der Jugendlichen
teilversorgt’” wird — u. a. in Berufsfachschulen —, ziemlich
nichtssagend, solange man nicht erfihrt, wie viele von ihnen
anschlieBend ,,vollversorgt’”” werden. Genau dies gibt aber die
Berufsbildungsgesamtrechnung nicht her, sie registriert keine
Ubergiinge. Vom gedanklichen Ansatz her bedeutet die ,,Berufs-
bildungsgesamtrechnung’’, daR jeder nicht ganz zielgerichtete
Bildungsgang, daB jede ,,Schleife’” im Bildungsweg negativ be-
wertet wird. Manche Jugendliche werden das ganz anders beur-
teilen.

Die ,,Berufsbildungsgesamtrechnung’’ filhrt den Leser zudem auf
die Frage, ob die Abschaffung des ,,beruflichen Schulsystems”
wirklich die Zahl der zu versorgenden Jugendlichen vermindert,
wie man dem Zahlenwerk entnehmen kdnnte. Vermutlich meinen
die Autoren das nicht. Sie wollen sicher auch nicht die Sinnhaf-
tigkeit des Berufsgrundbildungsjahres generell in Zweifel ziehen.

Sie tun es dann mit der Bezeichnung als ,, Teilversorgung” aber
doch. Rein rechnerisch wiirde die Abschaffung des Berufsgrund-
schuljahres die Zahl der ,,Unversorgten’ um fast 60 000 vergré-
Rern, denn es wiirden dadurch nicht mehr Ausbildungsvertrige
entstehen, sondern die gleiche Zahl von Ausbildungsvertrigen
(mit einer durchschnittlich langeren Ausbildungsdauer). Ein ab-
struses Rechenergebnis!

Handlungsorientierung erwiinscht

Diese Hinweise machen eine grundlegende Schwiche des gedank-
lichen Ansatzes der Autoren offenbar: Vor lauter Zahlenreihen
verlieren sie aus dem Auge, daR am Ende der Arbeiten MaRnah-
mevorschlage ableitbar sein sollten. Dieser Anforderung sollten
sich auch Statistiker nicht entziehen, zumal die Autoren im Zu-
sammenhang mit den ibrigen Aufgaben des Bundesinstituts und
nicht auf der griinen Wiese arbeiten.

Die Autoren bestehen auf ihrer , Berufsbildungsgesamtrechnung’’
insbesondere mit der Begriindung, sie lasse sich im Gegensatz zur
Jahrgangsrechnung des Berufsbildungsberichtes regionalisieren.
Das ware schon deshalb etwas verwunderlich, weil beide Rech-
nungen sich im Grundsatz auf die gleichen Quellen stiitzen. So
ist denn auch die Behauptung, die ,,Berufsbildungsgesamtrech-
nung”’ lieBe sich regionalisieren, gegenwirtig unzutreffend, so-
lange man auf verldBliche Ergebnisse Wert legt. Dies ist gewil§ zu
bedauern; das dndert aber nichts an den Tatsachen.

Die Autoren scheinen ein blindes Vertrauen in die Daten zu
haben, die ihrer Rechnung zugrunde liegen. Zu den Tiicken der
Berufsschulstatistik wurde bereits einiges angemerkt. Die Regio-
nalisierung von Schulabgéngerstatistiken ergibt — je nachdem,
auf welche Quelle man sich stiitzt — Abweichungen in der Band-
breite von bis zu 30 Prozent. Das liegt daran, dak die offizielle
Schulabgéngerstatistik in den meisten Landern nicht regional
aufgegliedert wird und deshalb ziemlich willkirlich , regionali-
siert” werden muB. Die Schulbefragungen der Arbeitsverwaltung
andererseits sind ,,inoffiziell””. Was ist da (statistische) Wahrheit?
Das alles solite geéndert werden. Aber bis dahin kann man kaum
einigermalen abgesicherte Aussagen zu einer regionalisierten
.,Berufsbildungsgesamtrechnung’* machen. Und wenn, dann eben
auch zur Jahrgangsrechnung des Berufsbildungsberichtes.

Auch iiber andere Probleme einer Regionalisierung gehen die
Autoren stillschweigend hinweg: Zum Beispiel haben Hoch-
schulen, aber auch Lehrgénge der Bundesanstalt fiir Arbeit, iiber-
regionale Einzugsbereiche. Sie lassen sich mithin der Versorgung
einer bestimmten Region nicht eindeutig zuordnen. Oder: In
vielen Fallen und in regionat unterschiedlichem AusmaR tauchen (
Auslander in der Schulabgdngerstatistik nicht auf, sollten aber
doch wohl auch ,,versorgt’* werden.

Zahlenspielereien allein liefern eben nur ein unvollkommenes
Bild der regionalen Situation.

Dennoch erfahren wir nun dank Brandes/Rosemann, dal? die Aus-
bildungslage in Bayern im groRen und ganzen deutlich schlechter,
allerdings beispielsweise in Schweinfurt, aber auch in Bremen,
weitaus besser ist, als bisher vom | nstitut ermittelt und veréffent-
licht. So wird Glaubwiirdigkeit leichtfertig aufs Spiel gesetzt;
denn die Autoren haben allenfalls anderes, nicht aber besseres
zu bieten — siehe oben.

Fiir die Autoren scheint es eine wichtige Frage zu sein, ob ,,das
quantitative Problem in der Berufsbildung bereits iiberwunden’”
ist. Mit ihrer Antwort, daR dies nicht der Fall sei, befinden sje
sich in weitgehender Ubereinstimmung mit allen an der beruf-
lichen Bildung Beteiligten. Das muR allein deshalb schon so sein,
weil die Vorstellung allzu mechanistisch ist, es gebe ,, den Ausbil-
dungsplatz’’ schlechthin. Ausbildungspldtze im dualen System
sind in der Regel eher Ergebnis individueller Entscheidungen als
einer realen ,,Ausbildungskapazitat”. Sicher gibt es heute mit
einer groBeren Zahl von Ausbildungsbetrieben, mehr ausgebilde-
ten Ausbildern, mehr Platzen in iiberbetrieblichen Ausbildungs-
stitten usw. bessere Voraussetzungen als friiher dafiir, mehr
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Jugendliche in Ausbildung zu bringen. Aber Voraussetzungen
sind keine Garantien. Insofern ist sicher das quantitative Problem
in der Berufsausbildungnicht liberwunden: Fiir diese Feststellung
braucht man allerdings die ,,Berufsbildungsgesamtrechnung’’
nicht.

Die Feststellung, die Chancen der Jugendlichen héatten sich in

den letzten Jahren verbessert, kann nun auch auf Brandes/Rose-
mann gestiitzt werden, die eine Verbesserung selbst belegen, wenn

sie sie auch fiir noch unzureichend erkldren. Auch in dieser Er-
klarung ist ihnen zuzustimmen.

In — fast — allem anderen hingegen muR man den Autoren
widersprechen. Zur Lésung berufsbildungspolitischer Probleme
leistet ihre ,, Berufsbildungsgesamtrechnung’’ keinen brauchbaren
Beitrag. Im lbrigen wire es gut, vom Bundesinstitut statt dauernd
veranderter Situationsbeschreibungen auch einmal zu héren, was
denn nun konkret getan werden kann.

UMSCHAU

Helen Diedrich

YOPS - Rezepte zur Beseitigung der
Jugendarbeitslosigkeit in GroBbritannien

Grofbritannien erlebte in den vergangenen Wochen die hirtesten
StraBenkrawalle seit Jahrzehnten. Nachtelang lieferten sich
Jugendliche blutige StraRenschlachten mit der Polizei; es kam zu
Brandstiftungen, Pliinderungen und Verwiistungen. Das AusmaR
und die Harte dieser Auseinandersetzungen hat groRe Uberra-
schung ausgelést und wirft Fragen nach den gesellschaftlichen
Hintergriinden auf.

Als eine der Ursachen der jiingsten Unruhen wird die hohe Arbeits-
losigkeit genannt, die in GroRbritannien in letzter Zeit noch star-
ker gestiegen ist als in den ibrigen westeuropaischen Lindern.
Die britische Wirtschaft befindet sich z.Z. in einem ven der
Regierung verordneten ,, AbspeckungsprozeR’, durch den die
Unternehmen national und international wieder konkurrenzfa-
hig werden sollen. Das bedeutet, daR in hohem MaRe Arbeits-
krafte freigesetzt werden. Zahireiche britische Unternehmen
haben ihren Personalbestand in den letzten Jahren um 20 bis
30 Prozent verringert. Nach offiziellen Angaben gab es im
Juli 1981 2,7 Millionen Arbeitslose, das bedeutet fast 11 Prozent.
Im laufenden Jahr wird mit einem weiteren Anstieg auf iber
3 Millionen gerechnet.

Besonders hoch ist der Anteil der jugendlichen Arbeitslosen.
Jeder 6. Arbeitslose ist jiinger als zwanzig Jahre. Nicht einmal
die Halfte der etwa 700 000, die jahrlich die Schulen verlassen,
findet eine langerfristige Beschaftigung. Auch GroRbritannien
hatte — wie die Bundesrepublik — in den vergangenen Jahren
einen Schiilerberg zu bewidltigen, der jetzt den Arbeitsmarkt
zuséatzlich belastet. Fiir die kommenden Jahre werden allerdlngs
riickldufige Schiilerzahlen erwartet.

Die britische Regierung mift der Beseitigung der Jugendarbeits-
losigkeit eine besondere Bedeutung bei und hat in den vergange-
nen Jahren verschiedene Sonderprogramme initiiert und erheb-
liche finanzielle Mittel zur Verfiigung gestellt,um die arbeitslosen
Jugendlichen wenigstens kurzfristig von der StraRe zu bringen
und die Arbeitslosenziffern optisch zu senken. In den vergange-
nen Jahren haben jeweils 200 000 Jugendliche solche speziellen
Foérdermalinahmen durchlaufen. In diesem Jahr sollte die Zahl
der Platze fiir arbeitslose Jugendliche zwischen 16 und 18 Jahren
in solchen Sonderprogrammen auf 500 000 erhéht werden. Uber
1 Milliarde DM wurden dafiir bereitgestelit. Die jiingsten Unruhen
haben das britische Kabinett veranlat, eine weitere Ausweitung
ins Auge zu fassen, damit kiinftig jeder Jugendliche, der fiinf

Monate arbeitslos ist, an einer solchen berufsvorbereitenden
MaRnahme teilnehmen kann.

Die Sonderprogramme werden von der Manpower Service
Commission, der seit 1976 bestehenden staatlichen Einrichtung
fiir Arbeitsmarktfragen und Berufsausbildung, organisiert und
mit staatlichen Mitteln finanziert. Das Ziel der MaRnahmen des
sogenannten Youth Opportunities Programme (yop) ist es,
Jugendlichen ohne Berufsausbildung und Beschaftigung den
Ubergang von der Schule ins Berufsleben zu erleichtern. Dabei
soll ihnen entweder berufliche Erfahrung durch praktische Arbeit
vermittelt oder eine berufliche Orientierung gegeben werden,
um die Berufswahl und das Suchen eines Arbeitsplatzes zu erleich-
tern.

Ein Schwerpunkt des Sonderprogramms sind die sogenannten
~Work Experience Schemes”, die vor allem in Betrieben durch-
gefiihrt werden. Sie sollen den Jugendlichen die Moglichkeit bie-
ten, das Berufs- und Arbeitsleben und den betrieblichen Ablauf
vor Ort kennenzulernen und berufliche Erfahrungen durch prak-
tische Arbeit zu sammeln. Die Jugendlichen sollen in moglichst
breitem Umfang Einblick in das betriebliche Geschehen bekom-
men und die eigenen beruflichen Interessen, Neigungen und
Fahigkeiten kennenlernen und erproben.kénnen. Dariiber hinaus
werden sie einen halben oder einen ganzen Tag pro Woche fiir
allgemeine schulische WeiterbildungsmaBnahmen freigestellt, die
von der Manpower Service Commission organisiert und finanziert
werden. Die ,Work Experience Schemes’’ dauern in der Regel
sechs Monate und kénnen von den Jugendlichen zweimal durch-
laufen werden. Die Regierung appelliert an die Arbeitgeber, in
groBem Umfang Platze bereitzustellen, die jedoch auRerhalb
des normalen Arbeitskraftebedarfs Ilegen miissen. Fiir die Arbeit-
geber entstehen keine Kosten, da der Staat neben einer Unter-
stiitzung fiir die Jugendlichen auch Versicherungen usw. trégt.
Programme werden iiberwiegend in Kleinbetrieben bis zu 20 Be-
schéftigten und Behdrden durchgefiihrt. C

In ,, Training Work Shops" soll Jugendlichen in Verbindung mit
praktischer Tatigkeit eine berufliche Grundbildung vermittelt
werden, die sie in die Lage versetzt, einen Arbeitsplatz zu finden.
Solche Work Shops werden von verschiedenen privaten und
o6ffentlichen Organisationen und auch von privaten Arbeitgebern
durchgefiihrt und dauern sechs bis zwolf Monate. Die Ausbildung
erfolgt vor allem in den Berufsfeldern Metall, Holzverarbeitung,



