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tierung des weiblichen Fiihrungskréaftenachwuchses bilden, erlau-
ben die Ergebnisse der Untersuchung iiber die Zusammenhiange
zwischen Weiterbildung und beruflichem Aufstieg von Frauen
die SchluBfolgerung, da in der gezielten Férderung der beruf-
lichen Qualifikation von Frauen eine Chance zur Verbesserung
der Aufstiegschancen und damit zur verstarkten Integration von
Frauen in Fihrungspositionen im Rahmen der betrieblichen
Personalrekrutierung und des betrieblichen Personaleinsatzes
besteht.

Christoph Ehmann
Frauen und Fernunterricht

In der Literatur schwanken die Angaben iliber den Anteil der
Frauen an der Gesamtheit der Fernunterrichtsteilnehmer
zwischen 5 und 50 Prozent. Der Grund dafiir istzum Teil im Zeit-
punkt der Erhebung (3ltere Untersuchungen), zum Teil in der
besonderen Struktur der einbezogenen Ferniehrgangsveranstalter
bzw. der einbezogenen Kurse zu suchen.

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung hat 1981 zwei Erhebungen
auswerten konnen, in denen auch Daten zum Thema ,,Frauen
und Fernunterricht’ anfielen. Die Datenbasis war dabei breit
genug, damit zumindest fiir einige Aspekte dieses Themas ge-

sicherte Aussagen gemacht werden kdnnen. Altere Untersuchun- .

gen werden, soweit sie noch heute aussagekriftig sind, mit her-
angezogen.

Struktur des Fernlehrangebots

Es gibt zur Zeit etwa 780 zugelassene Fernlehrgénge in deutscher
Sprache. Von diesen sind etwa 35 Prozent berufsbildenden In-
halts, d. h. sie bereiten entweder auf berufliche AbschluRprii-
fungen (etwa 15 %) vor oder vermitteln im weitesten Sinne beruf-
lich verwertbare Kentnisse. Die Uberginge einerseits zum Be-
reich ,.Sprachen’ (z. B. Wirtschaftsenglisch), andererseits zum
Bereich ,,Hobby" sind flieBend.

Einen weiteren groBen Angebotsblock bilden die Sprachlehr-
gange. Unter der dritten groBen Gruppe, den allgemeinbiidenden
Lehrgéngen, befinden sich vor allem jene, die auf eine schulische
AbschluBpriifung (Abitur usw.) vorbereiten.

Ich beschrianke mich im weiteren auf die berufsbildenden Fern-
lehrgange und ziehe die anderen Bereiche nur gegebenenfalls
zu Vergleichszwecken heran.

Betrachtet man die Berufsfelder, in denen Fernlehrgange ange-
boten werden, so halten sich von der Angebotsseite her die kauf-
maénnisch-verwaitenden und die technisch-gewerblichen Kurse
zahlenmaRig in etwa die Waage. Auffallig unterrepréasentiert sind
im Verhaltnis etwa zum Angebot der Volkshochschulen, die
Lehrgénge aus dem Bereich Sozial- und Erziehungswesen, sowie
Gesundheit [1].

Die Werbe- und informationstatigkeit der groBen Fernlehr-
institute stellte lange Zeit vornehmlich auf die {berwiegend
Mannern zugeschriebenen Interessen ,berufliche Verwertbar-
keit” und ,,Karrierestreben’’ ab, Dies hat sich in den letzten drei
bis vier Jahren geandert [2]. Das Lehrgangsangebot selbst aber
orientiert sich nach wie vor noch weitgehend an , mannlichen”
Berufsbildern, So sind Lehrgangsbezeichnungen in der Regel nur
in der mannlichen Form gebrauchlich, mit Ausnahme der unte-
ren Range der Berufsskale: Es gibt z. B. den Lehrgang ,Biiro-
gehilfin*’, doch schon eine Stufe héher gibt es nur die méannliche
Form, den ,,Biirosachbearbeiter’’.

Auch in anderen Bereichen, z. B. den bildlichen Darstellungen,
laBt sich aufzeigen, dall Frauen als Lernende nur selten und falls
doch, nur in untergeordneten Positionen, vorkommen [3].
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Die Kosten fiir die Teilnahme an Fernlehrgangen betragen zur
Zeit durchschnittlich pro Monat DM 150,—. Voraussetzung jeg-
licher Teilnahme ist, daR die Interessentin Giber diese Summe fiir
diesen Zweck verfiigen kann. Die Forderungsmoglichkeiten sind
an die Grenzen des Arbeitsforderungs-Konsolidierungs-Gesetzes
(AF-K-G) gebunden. Die steuerliche Absetzbarkeit {Fortbildungs-
kosten) ist gegeben,

Frauen als Fernunterrichtsteiinehmer

Fernunterricht ist eine Form der Weiterbildung; sie wird freiwillig
gewahlt, eine Delegation z, B. durch den Arbeitgeber ist selten.
Damit gilt fiir den Fernunterricht verstirkt, was fiir Weiterbil-
dung im aligemeinen Giiltigkeit hat, namlich daR iiberwiegend
solche Personen teilnehmen, die bereits eine iiberdurchschnitt-
liche Vorbildung haben, Da der Fernunterricht als Lernform eine
weitgehend unbekannte Bildungsgelegenheit ist, wird vom Inter-
essenten sowoh| eine liberdurchschnittliche Kenntnis der Weiter-
bildungsmoglichkeiten als auch eine erhéhte Risikobereitschaft
verlangt mit der Folge, daB Fernunterrichtsteilnehmer in der
Regel ein noch hdéheres Schulabschlufniveau als Teilnehmer an
anderen Formen der Weiterbildung haben.

Tabelle 1: Vergleich ausgewahlter Weiterbildungsgruppen nach
Vorbildung (in %) [4]

Fernunterrichts- Andere Weiter-

Ausbildung

teilnehmer bildungsteilnehmer

kein Abschluf 8 11
Lehre 40 . 43
Fachschule 26 21
Fachhochschule 20 15
in Ausbildung 4

keine Angaben 2 1
Insgesamt 100 100

DaR Frauen nach den bisherigen Erfahrungen formal héher qua-
lifiziert sein miissen, um gleiche Chancen wie Manner zu haben,
gilt auch fiir den Fernunterricht: Ob es sich um die Teilnahme
an Fernlehrgangen oder am Studium an der Fernuniversitat
handelt, in beiden Fallen liegt das SchulabschluBniveau der
weiblichen Teilnehmer iiber dem der manntichen.

Da aber Frauen jahrzehntelang im Schulbereich benachteiligt
waren, war die Folge, daR sie auch an Weiterbildungsangeboten
und hier speziell an Fernlehrangeboten in den vergangenen
Jahren weniger haufig teilnehmen konnten.

Nach der Verbesserung der Bildungschancen fiir Madchen und
Frauen in den letzten 20 Jahren ist zu erwarten, daR sich dies
auch auf die Teilnehmeranteile am Fernunterricht auswirkt [5].
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Mit einer Umstellung der Werbung und einer unmittelbaren An-
sprache von Frauen lieRen sich sicherlich zusitzlich weibliche
Interessenten finden [6].

Ob diese Interessenten dann auch zu Teilnehmerinnen werden,
hangt jedoch von einer Reihe weiterer Faktoren ab, wie z. B.
dem Angebot und den Kosten.

1. Sexualproportion der Teilnehmer am Fernunterricht
Untersuchungen zum Fernunterricht, die sozialwissenschaftlich
interessante Daten miteinbeziehen, gibt es erst seit Mitte der
60er Jahre.

Tabelle2 Sexualproportionen der Fernunterrichtsteilnehmer
nach Jahr der Verdffentlichung und Quelle {in %)

Jahr der

Verdffentlichung Quelle mannl, weibl,
1964 HF L -Statistik 1) 86 14
1965 Sommer [7] 87 13
1970 Kustermann 2) [7] 95 5
1972 Jébges 3) [7] 68 32
1981 BIBB 14) 76 24
1981 BIBB I1 5) 72 28
1981 BA-AFG-Geford. 92 8

1) Hamburger Fern-Lehrinstitut, heute Institut fiir Lernsysteme
(ILS)

2) Ubergewicht technisch-orientierter Fernlehrinstitute in der
Stichprobe

3) Nur Teilnehmer eines allgemeinbildend- und kaufmannisch-
orientierten Instituts

4) Uberreprasentanz gewerkschaftlicher Fernunternchtsveran—
stalter; Daten aus dem BIBB-Projekt 5,030

5) Daten aus dem BIBB-Projekt 1.036

Die genereile Tendenz der Zunahme des weiblichen Anteils ist
deutlich. Die dennoch erheblichen Unterschiede sind vornehm-
lich darauf zuriickzufiihren, da die Daten in unterschiedlichem
Umfang einzelne Fachgebiete beriicksichtigen.

2. Differenzierung nach Fachgebieten

Die BIBB-I-Erhebung liegt auch in fachlicher Differenzierung
vor, und zwar fiir die Kategorien:

— Allgemeinbildung

— Sprache

— kaufmannisch-verwaltende Kurse
technisch-gewerbliche Kurse
Hobbykurse

!

Tabelle 3: Fernunterrichtsteilnehmer nach Fachbereich (in %)

Fachbereich mannlich weiblich
Allgemeinbildung 60 40
Sprache 50 50
kaufmannisch 65 35
technisch-gewerblich 95 5
Hobby 80 20
Quelle: BIBB, 1

Die Abgrenzung zwischen ,Sprache” und ,kaufmannisch-ver-
waltend” ist, wie schon erw3hnt, nicht immer eindeutig. So ist
etwa der Fernlehrgang ,Wirtschaftsenglisch’’ beiden Bereichen
zurechenbar, Aber auch reine ,,Englisch”-Kurse sind in konkre-
ten Einzelfallen beruflich verwertbar, ohne dal sie hier unter

den berufsbildenden Kursen auftauchen. Vergleichbares gilt fiir
das Nachholen von Schulabschliissen, das entweder unmittelbar —
Veranderung der Laufbahn — oder mittelbar —als Voraussetzung
fiir einen neuen Beruf — nutzbar ist. Letztlich liegt der Teilnahme
an Fernlehrgidngen zu etwa 90 Prozent ein mehr oder weniger
deutlich artikuliertes berufliches interesse zugrunde.

3. Regionale Unterschiede

Allgemein gilt in der Bundesrepublik fiir die Fernunterrichts-
teilnahme ein Siid-Nord-Gefélle: In Norddeutschland nimmt ein
geringerer Anteil der Einwohner am Fernunterricht teil als im
Siiden. Dies héngt nicht zuletzt auch mit der Siedlungsstruktur
zusammen: Je mehr Einwohner pro gkm, desto hoher ist die
Fernunterrichtsbeteiligung [8].

Fiir Frauen gilt diese Aussage nun noch einmal verstarkt, d. h.
daB nicht nur die absolute Zahl der Teilnehmerinnen ansteigt,
sondern auch ihr Anteil an der Gesamtzahl der Fernunterrichts-
teilnehmer mit zunehmender Bevolkerungsdichte wichst.

Tabelie 4: Durchschnittlicher Anteil der Frauen an Kursen pri-
vater Fernlehrinstitute (in %) [9]

bis 200 Einwohner je gkm 15,43
200-400 Einwohner je gkm 17,62
400-600 Einwohner je gkm 20,02
iber 600 Einwohner je gkm 18,06

Die letzte Zahl enthalt auch die Stadte des Ruhrgebiets und ver-
weist damit auf die regionale Wirtschaftsstruktur als den wohl
letztlich bedeutsamsten Faktor fiir die Teilnahmeentscheidung.
Die regionale Differenzierung wurde auf der Grundlage 2stelliger
Postleitzonen vorgenommen, die auch eine sinnvolle Gliederung
nach Wirtschaftsregionen erlauben.

Zwischen den 2stelligen Postleitzonen schwanken die Beteili-
gungsquoten fiir Frauen zwischen 8,9 Prozent und 31,9 Prozent:

— In den Zonen mit hohem Anteil der Beschaftigten im tertiaren
Sektor ist der Anteil der Frauen relativ hoch. Dies korrespon-
diert mit einem hohen Niveau der Frauenerwerbstétigkeit im
Dienstleistungssektor.

— Wo die Beteiligung der Frauen am Erwerbsleben niedriger ist
(d. h. im landiichen Raum und im Ruhrgebiet), nimmt auch
ihre Beteiligung am Fernunterricht drastisch ab.

— In einigen landlichen Zonen ist entgegen der vorherigen Aus-
sage ein hoher Frauenanteil festzustellen. Die Frauenerwerbs-
guote ist dort ebenfalls hoch aufgrund von Arbeitsplatzen im
verarbeitenden Gewerbe.

Strukturstarke Regionen schdpfen das regionale Erwerbspoten-

tial stdrker aus. Dies fiihrt zu hoheren Quoten der Frauener-

werbsbeteiligung [10]. Dadurch wird die Einbeziehung von

Gruppen, die sonst dem Fernunterricht relativ reserviert gegen-

iiberstehen, erleichtert. Hinzu kommt maglicherweise ein grup-

penspezifischer Faktor, namlich der Emanzipationswunsch, der
bei héherem wirtschaftlichem Wachstum und hohem Anteil des

Dienstieistungssektors in der Region am ehesten realisierbar

ist[11].

4. Berufstitigkeit

Fernunterricht ist also eine Fortbildungsmoglichkeit fiir Berufs-
tatige, nicht zuletzt, weil er Geld kostet [12], und zwar mit
DM 150,— monatlich um 5 Prozent des monatlichen Durch-
schnittseinkommen eines qualifizierten Facharbeiters,

Aussagen, daB ,viele Hausfrauen’' [13] am Fernunterricht teil-
nehmen, entbehren denn auch jeder nachpriifbaren Grundlage.
Hausfrauen nehmen, gemessen an ihrem Anteil an der Gesamt-
bevolkerung und gemessen an ihrem Anteil unter den vhs-Teil-
nehmern, am Fernunterricht stark unterdurchschnittlich teil.
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Bezieht man die Untersuchung (ber die Fernunterrichtsteil-
nahme hingegen ausschlielich auf den Kreis derjenigen berufs-
tatigen Erwachsenen, die an Weiterbildungsangeboten teil-
nehmen, so ergibt sich das Bild einer vollendeten Gleichberech-
tigung: Von allen Erwerbstétigen, die bislang an Weiterbildungs-
angeboten teilgenommen haben, nutzten 2,3 Prozent Fernunter-
richtsangebote, und zwar sowohl 2,3 Prozent aller Manner als
auch 2,3 Prozent aller Frauen.

Damit ist der Fernunterricht die einzige Form der beruflichen
Weiterbildung, in der Frauen entsprechend ihrem Anteil an der
Gesamtheit der sich weiterbildenden Berufstatigen teilnehmen.
Zum Vergleich: An innerbetrieblicher Weiterbildung dirfen
58 Prozent der berufstatigen sich weiterbildenden Manner, aber
nur 45 Prozent der berufstitigen sich weiterbildenden Frauen
teilnehmen [14].

Zusammenfassung und Bewertung

Im berufsbildenden Bereich realisiert der Fernunterricht, wenn
auch mit ganz bescheidenen Teilnehmerzahien und selbstver-
standlich nicht in alien Kursen und Fachgebieten, aber immer-
hin, das Ziel der geschlechtsspezifischen Chancengleichheit besser
als z. B. die innerbetriebliche Weiterbildung.

Tut er dies lediglich als die den Umstanden entsprechende beste
Notlésung oder ist der Fernunterricht tatsdchlich die bessere
Méoglichkeit? Zur Begriindung der foigenden Aussage miissen
einige Ergebnisse der Motivationsforschung herangezogen wer-
den, die sich nicht nur auf Frauen beziehen [15]. Danach ent-
" scheiden sich bei Vorliegen gleichwertiger Bildungsangebote fiir
den Fernunterricht Menschen, die mit ihrer Zeit duRerst 6ko-
nomisch umgehen wollen oder miissen, z. B. weil sie mehr-
fachen Belastungen ausgesetzt sind. Diese kénnen in langen
Arbeitszeiten, in Doppelbelastungen durch Beruf und Familie,
in langen Anfahrtswegen von und zur Arbeit, in langen Anfahrts-
wegen von und zu Weiterbildungsstatten bestehen usw. Es kann
aber ebenso der Wunsch ausschlaggebend sein, mehr zu Hause
oder im Freundeskreis sein zu wollen.

Den Wert, den Fernunterrichtsteilnehmer besonders hoch an-
setzen, ist am besten zu umschreiben mit ,,Familie, Hauslich-
keit””, Zugespitzt formuliert: Weiterbildungsinteressenten ent-
scheiden sich fiir den Fernunterricht, weil diese Lernform ihnen
am ehesten Zeit fiir Familie, Freundeskreis usw, 1aBt.

Wer hingegen {iber die Teilnahme an Weiterbildung eher einen
Weg aus der — z. B, hauslichen — Isolation sucht, wird vermut-
lich anders organisierte Bildungsangebote wahlen.

Vorschidge

Die Feststellung, daR Fernunterricht fiir berufstatige Frauen
eine geeignete und dkonomische Form der Weiterbildung dar-
stellt und von ihnen auch so gesehen wird, entbindet nicht da-
von, dariiber nachzudenken, wo auch in der jetzigen Organisa-
tion des Fernunterrichts noch Hindernisse liegen, die unter den
,herr’’schenden Verhéditnissen vor allem Frauen betreffen. So
ist beispielsweise die Verbindung von Fernlehrangeboten mit
mehrtagigen Seminaren an einem zentralen Ort unter didak-
tischen Gesichtspunkten haufig ein Fortschritt gegentiber friihe-
ren Fernlehrmethoden. Fiir Frauen aber, die ihre Berufstatigkeit
mit der Mutterrolle in Ubereinstimmung zu bringen haben, er-
geben sich daraus nicht selten Schwierigkeiten. Insbesondere gilt
dies fiir Versuche, familiengebundene Frauen mit Hilfe von Fern-
lehrangeboten wieder ins Berufsleben einzugliedern, Die psycho-
logischen Probleme — Ehefrau/Mutter fihrt allein zu gemischten
Wochenseminaren — sollten zwar nicht hochstilisiert werden, sie
zu leugnen ware jedoch ebenso falsch.

Es bedarf deshalb

— verbesserter Kenntnisse dariiber, unter welchen Bedingungen
und Schwierigkeiten Frauen heute an Fernkursen teilnehmen
und welche Frauen dies sind;

— Uberlegungen dazu, welche Verinderungen in der Lernorgani-
sation vorgenommen werden miiten, um den Fernunterricht
noch besser fiir Frauen allgemein und zur Wiedereingliederung
von Frauen ins Berufsleben zu nutzen und der baldigen Er-
probung solcher verdnderter Lernorganisationen in Modell-
versuchen;

- einer sinnvollen und aussagefahigen Statistik iiber die Fern-
unterrichtsteilnehmer im allgemeinen und die Frauen unter
ihnen im besonderen.
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