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Tarifvertragliche Ausbildungsvergiitungen |
nach Ausbildungsberufen i_m Jahr 1982

Die Ausbildungsvergiitungen werden derzeit als ein die Betriebe
stark belastender Kostenfaktor bei der betrieblichen Berufs-
ausbildung diskutiert. Insbesondere von der Arbeitgeberseite
wird daraus die Forderung abgeleitet, die Ausbildungsvergiitungen
generell bei kommenden Tarifverhandlungen einzufrieren. Es
wird in Aussicht gestellt, daR dieser Kostenentiastungseffekt
eine VergroRerung des Ausbildungsplatzangebots bewirken
konne.

Mit dem vorliegenden Beitrag wird die Frage nach der Hohe der
Ausbildungsvergiitungen aufgegriffen; dazu werden die Ergebnisse
einer Strukturuntersuchung berufsspezifischer Ausbildungs-
vergiitungen dargestellt.

Die Ausbildungsvergiitungen sind in der Diskussion

Im Rahmen der derzeit verstarkt gefiihrten Diskussion iiber die
Kosten der betrieblichen Berufsausbildung wird vielfach die Hohe
der Ausbildungsvergiitungen angegriffen. Die Ausbildungskosten
— sie beliefen sich im Jahr 1980 auf brutto rund DM 17 000,—
und nach Abzug der Ertrdge der Berufsausbildung auf rund
DM 10 300,— je Auszubildenden [1] — werden als Grund dafiir
angefiihrt, daB die Betriebe nicht der Nachfrage entsprechend
viele Aushildungsplatze bereitstellen.

Mit einem Anteil von durchschnittlich 35 Prozent der Brutto-
ausbildungskosten [2] sind die Ausbildungsvergiitungen sicherlich
ein ins Gewicht fallender Kostenfaktor. Unter Hinweis auf solche
Kostendaten wird aber bereits die Forderung erhoben, die Aus-
bildungsvergiitungen bei kommenden Tarifverhandlungen einzu-
frieren, um durch einen solchen Solidarbeitrag der Auszubil-
denden eine Ausweitung des Ausbildungsplatzangebots zu er-
reichen [3]. Haufig wird dabei auch ibersehen, daB im Jahr 1972
die Ausbildungsvergiitungen im Durchschnitt 43 Prozent der
Bruttokosten erreichten [4]. Bis 1980 ist der Anteil der Ausbil-
dungsvergiitungen an den Bruttoausbildungskosten somit um
19 Prozent zuriickgegangen. Durchschnittswerte und Prozent-

anteile verdecken jedoch die Vergiitungssituation in den einzelnen

‘Ausbildungsberufen. Wie durch die folgende Auswertung der
tarifvertraglichen Ausbildungsvergiitungen im Jahr 1982 gezeigt
werden soifl [5], kann die Vergiitungsdiskussion nicht unab-
hdngig von der Situation bei den Ausbildungsberufen gefiihrt
werden, Nach wie vor bestehen betrichtliche Unterschiede zwi-
schen den Ausbildungsvergiitungen der einzelnen Berufe [6],

wobei die Konzentration besonders hoher Ausbildungsvergi-
tungen auf bestimmte Berufe auf branchenspezifische Zielvor-
stellungen zurlickzufiihren ist.

Die Ermittlung berufsspezifischer Ausbildungsvergiitungen

Die berufsspezifischen Ausbildungsvergiitungen werden durch
eine Zuordnung tarifvertraglich vereinbarter Ausbildungsvergii-
tungen zu den nach § 25BBiG bzw. § 25 HwO anerkannten
Ausbildungsberufen ermittelt.

Ausgegangen wird von den tarifvertraglich vereinbarten Brutto-
Ausbildungsvergiitungen, die der Sonderauswertung ,,Ausbil-
dungsvergiitungen in ausgewiéhlten Tarifvertragen’ zum Tarif-
register des Bundesministers fiir Arbeit und Sozialordnung (BMA)
entnommen sind [7]. Die in die Sonderauswertung einbezogenen
442 Tarifvertrige reprasentieren etwa 80 Prozent aller Beschaf-
tigten.

Die im Rahmen des Zuordnungsverfahrens gewonnenen berufs-
spezifischen Ausbildungsvergiitungen sind in mehrfacher Hinsicht
Durchschnittswerte [8]:

Da Tarifvertrage nicht fiir einzelne Berufe sondern fiir Branchen
bzw. Gewerbe oder einzelne Betriebe abgeschlossen werden,
mu? bei der Zuordnung die Verteilung der Auszubildenden
in den einzelnen Ausbildungsberufen auf die Branchen soweit
als moglich beriicksichtigt werden. Auch wenn sich die Aus-
zubildenden eines Berufs nur auf eine Branche konzentrieren,
miissen haufig Zusammenfassungen vorgenommen werden, weil
innerhalb eines fachlichen Geltungsbereichs in der Regel mehrere,
auf einzelne Regionen begrenzte Tarifvertrage bestehen. Verteilen
sich die Auszubildenden auf mehrere Branchen, sind dariiber
hinaus Tarifvertrage verschiedener fachlicher Geltungsbereiche
zusammenzufassen.

In den Tarifvertrdgen werden monatliche Grund-Ausbildungs-
verglitungen [9] fir jedes Ausbildungsjahr festgelegt, wobei die
Vergiitungen entsprechend & 10 Abs. 1 BBiG von Ausbildungs-
jahr zu Ausbildungsjahr ansteigen.

Um einen Betrag als berufsspezifische Ausbildungsvergiitung
ausweisen zu koénnen, wird eine durchschnittliche monatliche
Ausbildungsvergiitung unter Beriicksichtigung der jeweiligen
Ausbildungsdauer je Beruf gebildet. Die berufsspezifische Aus-
bildungsvergiitung entspricht somit dem Betrag, den ein Auszu-
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bildender in einem bestimmten Ausbildungsberuf wihrend der
gesamten nach der Ausbildungsordnung vorgeschriebenen Aus-
bildungsdauer durchschnittlich pro Monat erhalten wiirde — dabei
wird das Vergiitungsniveau des Jahres 1982 unterstellt.

Auf der Grundlage des beschriebenen Verfahrens wurden die
durchschnittlichen Ausbildungsvergiitungen fiir 171 anerkannte
Ausbildungsberufe berechnet. In die Zuordnung einbezogen
wurden allerdings nur Berufe mit mindestens 500 Auszubil-
denden. Andererseits ist festzuhalten, daB fiir einige Ausbildungs-
berufe — dies gilt insbesondere fiir eine Reihe der Freien Berufe
und auch der Handwerksherufe — keine tarifvertraglichen Rege-
lungen existieren oder entsprechende Tarifvertrdge nicht in die
Sonderauswertung des BMA aufgenommen worden sind.

Obwohl durch die erfaBten Berufe nur 40 Prozent aller aner-
kannten Ausbildungsberufe [10] abgedeckt sind, werden durch
diese Berufe fast 93 Prozent der am 31.12.1981 registrierten
Ausbildungsverhiltnisse reprasentiert [11]. Der Informations-
wert der im folgenden dargesteliten Ergebnisse wird durch das
eingeschrankte Berufsspektrum daher kaum beeintrachtigt.

Gesamtiiberblick iiber die Vergiitungssituation im Jahr 1982

Die Ausbildungsvergiitung in den 171 erfalBten Ausbildungsberu-
fen betrigt durchschnittlich DM 571,— pro Monat und Auszu-
bildenden [12]. Bei Betrachtung der einzelnen Ausbildungsberufe
zeigen sich allerdings teilweise betrachtliche Abweichungen von
diesem Gesamtdurchschnitt. Die Auszubildenden des Industrie-
Berufs ,,Bergmechaniker” liegen mit monatlich DM 988,— an
der Spitze der Vergiitungsskala, wihrend die Auszubildenden des
Handwerks-Berufs ,,Damenschneider” die weitaus geringsten
Vergiitungen erhalten; sie miissen sich mit DM 186,— zufrieden
geben. Die Schwankungsbreite der berufsspezifischen Ausbil-
dungsvergiitungen macht somit tiber DM 800,— pro Monat aus.
Sehr deutlich werden die Unterschiede bei den Ausbildungsver-
giitungen, wenn die Verteilung der in den erfalten Ausbildungs-
berufen vertretenen Auszubildenden auf Vergiitungsintervalle
betrachtet wird. Diese Verteilung ist in der folgenden Abbildung
graphisch veranschaulicht, und zwar fiir die Auszubildenden ins-
gesamt sowie differenziert nach Ausbildungsbereichen. Die
stirkste Konzentration ist demnach im Intervall von DM 600,—
bis DM 650,— festzustellen; rund 28 Prozent der Auszubildenden
erhalten Vergiitungen in dieser GroRenordnung. Fiir knapp
20 Prozent der Auszubildenden bewegen sich die Vergiitungen
zwischen DM 450,— und DM 500,—. Jeweils anndhernd 15 Pro-
zent der Auszubildenden werden Betrige zwischen DM 500,—
und DM 550,— bzw. zwischen DM 550,—~ und DM 600,— ge-
wihrt. Damit liegen fiir insgesamt rund Dreiviertel der Auszubil-
denden die Vergiitungen zwischen DM 450,— und DM 650,—.
Relativ hohe Vergiitungen von mehr als DM 650,— werden rund
13 Prozent der Auszubildenden gezahlt; von diesen erhalten fast
die Halfte (44%) sogar Betrdge iiber DM 900,—~. Die sehr hohen
Ausbildungsvergiitungen von DM 900,— bis DM 1000,— sind aus-
schlieRlich in Berufen des Bergbaus sowie des Bauhauptgewerbes
zu verzeichnen. Hier spielt fir die Hohe der Ausbildungsvergi-
tungen eine ausschlaggebende Rolle, dall diese Berufe durch
schwierige und ungiinstige Arbeitsbedingungen gekennzeichnet
.sind, die insbesondere im Baubereich zu einem starken Nach-
wuchsmangel gefihrt haben. Durch die Ausbildungsvergiitung
wird daher zum einen ein finanzieller Ausgleich fiir die Schwere
der Tatigkeiten geschaffen, zum anderen soll die Ausbildungs-
vergiitung auch einen gewissen Anreiz fir Jugendliche darstelien,
eine Ausbildung in diesen Berufen aufzunehmen.

Rund 12 Prozent der Auszubildenden erhalten dagegen mit
weniger als DM 450,— relativ niedrige Vergiitungen. Sogar unter
DM 350,— liegen die Ausbildungsvergiitungen im Friseur- und
Damenschneiderhandwerk; hier sind rund 5 Prozent der erfaliten
Auszubildenden vertreten.

Die in der Abbildung dargestellte Gesamtiibersicht zeigt auch be-
reits, daR das Vergiitungsniveau in den einzelnen Ausbildungs-
bereichen unterschiedlich hoch ist. Die Vergiitungsbetréage, die

Abbildung: Prozentuale Verteilung der in den erfalten Ausbil-
dungsberufen vertretenen Auszubildenden — ins-
gesamt sowie differenziert nach Ausbildungsbereich
auf DM — Intervalle bei den Ausbildungsvergiitun-
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die Auszubildenden in Industrie und Handel erhalten, konzen-
trieren sich beispielsweise deutlich auf héhere Intervalle als die
Vergiitungen der Auszubildenden im Handwerk. Dies driickt sich
auch in den durchschnittlichen Ausbildungsvergiitungen der
Ausbildungsbereiche aus (vgl. Tabelle 1, S. 13).

In Industrie und Handel werden mit DM 633,— pro Auszubil-
denden die hdchsten Vergiitungen erreicht, wahrend im Hand-
werk mit durchschnittiich DM 501,—die niedrigsten Ausbildungs-
vergiitungen gezahlt werden. Damit erhalten die Auszubildenden
im Handwerk um 21 Prozent geringere Vergiitungen als die Aus-
zubildenden in Industrie und Handel.

Mit der in Tabelle 2 vorgenommenen Unterscheidung in gewerb-
liche und kaufmannisch-technische Berufe wird untersucht, ob
Vergiitungsunterschiede zwischen den Berufenbestehen, in denen
die Auszubildenden spater entweder als Facharbeiter oder als
Angestellte beschiftigt werden. Von den in den erfalBten Aus-
bildungsberufen vertretenen Auszubildenden werden 61 Prozent
in den sogenannten Arbeiterberufen und 39 Prozent in den An-
gestelltenberufen ausgebildet. Obwohl insgesamt zunéchst fest-
zustellen ist, daBB den Auszubildenden in den gewerblichen Be-
rufen mit DM 547,— eine um durchschnittlich 10 Prozent gerin-
gere Vergiitung gezahlt wird als den Auszubildenden in den kauf-
mannisch-technischen Berufen, kann daraus nicht geschlossen
werden, daR das Vergittungsniveau in den Arbeiterberufen gene-
rell niedriger ist als in den Angestelltenberufen. Vielmehr ist die
Abweichung dadurch bedingt, daR die niedrig vergiiteten Hand-
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Tabelle 1:

Durchschnittliche Ausbildungsvergiitungen nach Ausbildungsbereichen im Jahr 1982

Anzahl der erfallten

Ausbildungsbereich *} Ausbildungsberufe

Anzahl der erfallten Auszubildenden

in % der Gesamtzahi der
erfalRten Auszubildenden

in % der Gesamt-
auszubildendenzahl
des jeweiligen
Ausbildungsbereiches

Durchschnittliche
Ausbildungsvergiitung
pro Monat und
Auszubildenden in DM

1H 105 48,3 97,4 633
Hw 46 40,6 93,7 501
Lw 6 2,9 95,1 535
0D 11 34 98,2 586
FB 3 4,8 60,6 548
Insgesamt 171 100,0 92,7 571

*} Die Bezeichnungen der Ausbildungsbereiche sind wie folgt abgekiirzt: I|H = Industrie und Handel; Hw = Handwerk; Lw = Landwirtschaft; OD = Offent-

licher Dienst; FB = Freie Berufe.

Tabelle 2: Durchschnittliche Ausbildungsvergiitungen nach gewerblichen und kaufménnisch-technischen Ausbildungsberufen differen-

ziert nach Ausbildungsbereichen im Jahr 1982

Gewerbliche Ausbildungsberufe Kaufmannisch-technische Ausbildungsberufe
Ausbildungs- Anzahl d Anzahl der Durchschnittliche P— Anzahl der Durchschnittliche

bereich *) IEATIASET erfalten Aus- | Ausbildungsverglitung J erfalten Aus- | Ausbildungsvergiitung

erfaRten Aus- " erfaliten Aus- ;

bild fserute zubildenden pro Monat und bildunasberufe zubildenden pro Monat und

11AuNgsoerute | in o v. insges. | Auszubildenden in DM g in % v. insges. | Auszubildenden in DM

IH 78 20,2 630 27 28,1 634
Hw 44 37,0 502 2 3,6 499
Lw 5 26 531 1 0,3 572
oD 4 14 580 7 2,0 5390
FB - - - 3 4,8 548
Insgesamt 131 61,2 547 40 38,8 608

*) Die Bezeichnungen der Ausbildungsbereiche sind wie folgt abgekiirzt: IH = Industrie und Handel; Hw = Handwerk; Lw = Landwirtschaft; OD = Offent-

licher Dienst; FB = Freie Berufe.

werksberufe nahezu ausschlieBlich dem gewerblichen Bereich
angehdren, wahrend im kaufmannisch-technischen Bereich die
hochvergiiteten Berufe aus Industrie und Handel das Ubergewicht
haben. Innerhalb der Ausbildungsbereiche ist kaum ein Unter-
schied der Vergiitungen zwischen den Arbeiter- und den Ange-
stelltenberufen zu verzeichnen; somit hat die Zugehorigkeit der
Berufe zum gewerblichen bzw. kaufmannisch-technischen Bereich
offensichtlich keinen EinfluB auf die Hohe der Ausbildungs-
vergiitungen.

Die Ausbildungsvergiitungen in den 25 am stdrksten
besetzten Ausbildungsbherufen nach Ausbildungsjahren

Die durchschnittliche monatliche Ausbildungsvergiitung in ein-
zelnen Berufen und die Steigerung der Ausbildungsvergiitungen
vom ersten bis zum letzten Ausbildungsjahr werden anhand der
25 am stirksten besetzten Ausbildungsberufe dargestellt. Fiir
den Ausbildungsberuf , Fachgehilfe in steuer- und wirtschafts-
beratenden Berufen’ liegen allerdings keine Vergiitungsangaben
vor, er mull daher unberiicksichtigt bleiben.

Durch die hier erfaBten Ausbildungsberufe wird die Vergiitungs-
situation fiir immerhin 60 Prozent aller Auszubildenden wider-
gespiegelt. Die Vergiitungen in den stark besetzten Berufen liegen
mit DM 556,— geringfiigig unter dem Gesamtdurchschnitt von
DM 571,—. Dies ist darauf zuriickzufiihren, dal die Handwerks-
berufe — sie weisen im Durchschnitt relativ niedrige Ausbildungs-
vergiitungen auf — wegen ihrer hohen Besetzungszahlen iiber-
reprasentiert sind.

Der Schwankungsbereich der Ausbildungsvergiitungen betragt
DM 601,—. Die angehenden Maurer rangieren mit einer Durch-
schnittsverglitung von DM 905,— am obersten Ende der Ver-
gutungsskala, wahrend sich die Friseurlehrlinge mit DM 304,—
zufriedengeben miissen.

In Tabelle 3 sind fiir die stark besetzten Berufe die Ausbildungs-
vergiitungen der einzelnen Ausbildungsjahre sowie die Steige-
rungsraten gegeniiber dem ersten Ausbildungsjahr ausgewiesen.
Hiermit wird der Frage nachgegangen, ob im Laufe der Ausbil-
dung Verschiebungen im Vergiitungsniveau der Ausbildungs-
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berufe zueinander auftreten. Wie aus der Tabelle hervorgeht,
sind zwar Anderungen in der Vergiitungsrangfolge feststellbar,
groBere Spriinge — in dem Sinne, dal z. B. niedrige Ausbildungs-
vergiitungen im ersten Ausbildungsjahr durch wesentlich héhere
Vergiitungen im letzten Jahr ausgeglichen werden — finden je-
doch nicht statt. Durch die Steigerung der Ausbildungsvergiitun-
gen vom ersten bis zum letzten Ausbildungsjahr wird die an der
Vergiitungshohe gemessene Rangfolge der Ausbildungsberufe
vielmehr kaum beriihrt. Dabei weichen die Steigerungsraten der
Ausbildungsvergiitungen — immer gemessen an der Vergiitung im
ersten Jahr der einzeinen Berufe — zum Teil betréchtlich vonein-
ander ab: Mit rund 10 Prozent relativ gering ist die Steigerungs-
rate in den beiden zweijahrigen Berufen ,,Verkaufer” und , Arzt-
helfer’. Die weitaus stiarkste Verglitungssteigerung ist mit nahezu
100 Prozent fiir den Ausbildungsberuf ,,Maurer’’ zu verzeichnen.

Berufe mit niedrigen Anfangsvergiitungen weisen zwar relativ
hohe Steigerungsraten auf, dennoch kommt es zu keiner Anglei-
chung der Ausbildungsvergiitungen im Verlauf der Ausbildung.
Die Unterschiede zwischen den Berufen werden im Gegenteil
immer krasser: Wahrend im ersten Ausbildungsjahr die Ver-
giitungsspanne DM 466,— pro Monat betragt, vergréfert sie sich
im zweiten Jahr auf DM 664,— und im dritten Ausbildungsjahr
auf DM 840,—.

Die Ausbildungsvergiitungen in den
Jungen- und Madchenberufen

Rund 65 Prozent aller mannlichen Auszubildenden sind in den
25 am stirksten mit Jungen besetzten Berufen vertreten; auf die
entsprechenden Madchenberufe konzentrieren sich sogar rund
82 Prozent aller weiblichen Auszubildenden. Wahrend die Jungen
fir ihre Ausbildung die gewerblichen Berufe, insbesondere aus
. Industrie und Handel sowie Handwerk, bevorzugen, ist der iiber-
wiegende Teil der Madchen in den kaufmaéannischen Berufen, vor
allem der Bereiche Industrie und Handel, Handwerk sowie Freie
Berufe, anzutreffen. Uberschneidungen der jeweils 25 Jungen-
und Madchenberufe gibt es lediglich in 5 Ausbildungsberufen;
hierbei handelt es sich ausschlieBlich um kaufmannische Berufe
des Bereichs Industrie und Handel.

Einen Gesamtiberblick (iber die Vergiitungssituation in den je-
weils 25 Jungen- bzw. Madchenberufen gibt Tabelle 4. Fiir 4 der
Madchenberufe konnten die Vergiitungen nicht ermittelt werden,
da Angaben aus entsprechenden Tarifvertrdgen nicht vorlagen. In
den 25 Jungenberufen wird durchschnittlich ein Vergiitungs-
betrag von DM 572,— pro Auszubildenden und Monat erreicht.
Die mannlichen Auszubildenden bekommen damit eine um rund
4 Prozent hdhere Vergiitung als die Madchen, die in den von
ihnen bevorzugten Berufen eine Durchschnittsvergiitung von
DM 551,— erhalten. Bezogen auf die jeweils 25 am starksten
besetzten Berufe ist somit kaum ein Unterschied im Vergutungs-
niveau zwischen Jungen- und Méadchenberufen gegeben.

2

Zusammenfassung
Fiir die Halfte der erfaBten Auszubildenden liegen die durch-
schnittlichen Monatsvergiitungen im Jahr 1982 unter DM 570,—.
Ein relativ hohes Vergiitungsniveau wird im Ausbildungsbereich
fndustrie und Handel erreicht, wahrend im Handwerk — mit
Ausnahme der Bauberufe — vergleichsweise niedrige Ausbildungs-
vergiitungen gezahlt werden. Zwischen den Ausbildungsvergi-
tungen in den einzelnen Ausbildungsberufen bestehen gravie-
rende Unterschiede. Die Schwankungsbreite betrdgt mehr als
DM 800,— pro Monat; die hochste Vergiitung iibersteigt die
niedrigste um rund 430 Prozent.

Wie die Auswertung der berufsspezifischen Ausbildungsvergii-
tungen zeigt, bietet es sich nicht an, die Héhe der Ausbildungs-
vergiitungen generell in Frage zu stellen oder die Forderung nach
einem Einfrieren oder gar Zuriickschrauben der Ausbildungsver-
giitungen zu erheben. Wie ein Vergleich zwischen 1972 und 1980
zeigt, ist der Anteil der Ausbildungsvergiitungen an den Brutto-
ausbildungskosten sogar um 19 Prozent zuriickgegangen.

Uberproportional hohe Ausbildungsvergiitungen finden sich vor
allem in den Bau- und Bergbauberufen. Die Hohe der Ausbil-
dungsvergiitung spielt fiir die Ausbildungsentscheidungen im
Baugewerbe offensichtlich keine Rolle, im Gegenteil: Auch bei
schlechter konjunktureller Lage werden hier mehr Ausbildungs-
platze angeboten als besetzt werden kénnen. Im Baugewerbe hat
die Vergitungshdhe im wesentlichen Anreizfunktion, {iber die
der bestehende Nachwuchskraftemangel behoben werden soll.

Auch bei einer Reihe von kaufmannischen, verwaltenden und
technischen Berufen, in denen ein starker Bewerberiiberhang zu
verzeichnen ist, werden relativ hohe Ausbildungsvergiitungen
gewahrt. Bei diesen Berufen spielt die Anreizwirkung der Aus-
bildungsvergiitungen vermutlich ebenfalls eine wichtige Rolle; es
sollen Jugendliche mit weiterfiihrenden Schulabschliissen ange-
sprochen werden. Auch eine das Angebot libersteigende Nach-
frage nach diesen Ausbildungsplatzen hat sich bisher nicht auf
die Hohe der Ausbildungsvergiitungen ausgewirkt.

Die Ausbildungsvergiitung als Kostenfaktor ist demnach nicht aus-
schlaggebend fiir die betrieblichen Ausbildungsentscheidungen.

Anmerkungen
[1] Vgl.: Noll, 1. u. a.: Nettokosten der betrieblichen Berufsausbildung.
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1982/83 des nstituts der deutschen Wirtschaft, hrsg. von Uwe Gobel
und Winfried Schiaffke, Kéin 1982. Die Personalkosten der Auszu-
bildenden — sie umfassen hier neben den Ausbildungsvergiitungen
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in Anmerkung [6] zitierten Veroffentlichung.
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in einer Reihe von Tarifvertrigen zusdtzlich festgelegten ,.,erhéhten
Betrége”, die fiir Auszubildende ab einem bestimmten Lebensalter
vorgesehen sind. Vereinbarungen iiber erhdhte Betrige bestehen bei
etwa einem Viertel der ausgewerteten Tarifvertrége. Allerdings ist
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barkeit der Ausbildungsvergiitungen aller Berufe zu gewdhrleisten,
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[10] Vgl.: Die anerkannten Ausbildungsberufe, Ausgabe. 1982. Hrsg.:
Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Bielefeld 1982.
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Die im folgenden verwendeten Angaben iber die Zahl der Auszu-
bildenden entstammen ebenfalls dieser Quelle.

[12} Die Durchschnittsbildung wurde unter Beriicksichtigung der Beset-
zungsstirke der einzelnen Ausbildungsberufe vorgenommen.



