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Berufsschulen eine besondere Herausforderung stellen. Der tech-
nische Fortschritt verlangt zusitzliche Qualifikationen. Er ver-
langt aber keineswegs mehr Kenntnisse anstelle von Fertigkeiten,
sondern eine handlungsorientierte Kombination von Fertigkeiten,
Kenntnissen und Verhaltensweisen. Es geht nicht darum, mehr
Berufsschule zu Lasten der fachpraktischen Ausbildung im Be-
trieb einzufihren, sondern die Berufsschule muB — genau wie
jeder Ausbildungsbetrieb — ihr Angebot an Ausbildungsinhalten
zu Lasten {iberholter Kenntnisse ,,umschichten’’. Zielvorstellung
bei der Neuordnung der industrietllen Metall- und Elektroberufe
sind von seiten der KMK in der beruflichen Grundbildung
(1. Ausbildungsjahr) max. 320 Unterrichtsstunden fachbezoge-
ner Unterricht. Dies entspricht 8 Unterrichtsstunden je Schul-
woche (bei 40 Schulwochen pro Jahr). Fiir die allgemeinbilden-
den Ficher sind max. 4 Stunden waochentlich zusétzlich vorge-
sehen. Fiir die Fachbildung ab dem 2. Ausbildungsjahr ist mit
7 bis 8 Stunden je Schulwoche fachbezogenem Unterricht zu
rechnen. Hinzu kommen max. 4 Stunden fiir aligemeinbildende
Facher. Dies ist sicherlich ein ambitioniertes Programm ange-
sichts der Stundendefizite, die heute weite Bereiche des Berufs-
schulunterrichts kennzeichnen. Die Organisation des Berufs-
schuiunterrichts und die Verteilung der Unterrichtsstunden auf
die einzelnen Berufsschultage richten sich nach den Vorschriften
der Lander.

Ein KompromiR

Uber neue Berufe und Ausbildungsordnungen muB zwischen
den Sozialpartnern ,Konsens” bestehen, sonst haben sie keine

Hardy Middendorf / Erhard Rathenberg

Chance auf Anerkennung durch den Bundesminister fiir Wirt-
schaft als dem zustandigen Verordnungsgeber. Konsens zwischen
Sozialpartnern verlangt Kompromisse. Kompromisse waren auch
erforderlich, aber es waren — soweit man eine Prognose wagen
darf — keine Kompromisse zu Lasten der Ausbildungsqualitat.
Es war sicher ein ,,Durchbruch zur Vernunft”, wenn man sich
die bildungspolitischen Forderungen vergegenwirtigt, die Mitte
der 70er Jahre aus manchen Elfenbeintiirmen erhoben wurden.
Damals war auf dem Tisch

— die Verschulung des ersten Ausbildungsjahres als BGJ/s bei
einer Minimierung der Vermittlung von Fertigkeiten;

— die Forderung nach ,.entspezialisierten’ Grundberufen. Die
Fahigkeit zur Auslibung einer beruflichen Tatigkeit solite im
Rahmen der Weiterbildung erfolgen;

— die schwergewichtige Vermittlung von abstrakt formulierten
,.Schlisselqualifikationen’ (lernen lernen; zusammenarbeiten
konnen; Konflikte austragen u.d.) ohne Bezug zur berufli-
chen Wirklichkeit und unter betonter Hintanstellung fach-
licher Beziige;

— die Forderung nach ,,produktionsungebundener Ausbildung,
die Einfiilhrung von ,,Lern-Studios’’ usw.

All dies wird es nicht geben.

Die in diesen Wochen zum Abschlu kommenden Arbeiten an
der Neuordnung verwirklichen vielmehr eine Auffassung von be-
ruflicher Bildung, in der sich Fachkdonnen, Mobilitatsbereitschaft
und Sozialkompetenz miteinander verbinden und gegenseitig
erganzen.

Bessere Konzepte in der Medienentwicklung

Die Fortbildung von Medienentwicklern aus
Léandern der Dritten Welt zwingt zu neuen .
Uberlegungen im Bereich der Organisation
von Medienentwicklung hier

Lernprozesse sind keine EinbahnstraBen. DaR Unterricht in
Konzipierungsphase, Organisation und Durchfiihrung auch zu
immer neuen Erfahrungen beim Lehrenden fiihrt, dessen Aufgabe
es ja eigentlich ist, Qualifikationen zu vermitteln, ist nicht neu.
Gerade das macht die Tatigkeit des Berufspadagogen ja beson-
ders attraktiv.

Besonders deutlich wird dies, wenn in einem LernprozeR Ler-
nende und Lehrende mit etwa dhnlicher Fachkompetenz aus
unterschiedlichen Landern zusammentreffen. Dies kann aufgrund
der verschiedenen kulturellen Voraussetzungen zu interessanten
Fragestellungen fiihren. Diese Erkenntnis muRten Kollegen
machen, die an der Staatlichen Gewerbeschule Fertigungs- und
Flugzeugtechnik in Hamburg vor die Aufgabe gestellt wurden,
Berufspadagogen aus Thailand und Malaysia zu ,Medienent-
wicklern” fortzubilden, einem Beruf, den es bei uns in der Form
gar nicht gibt. [1]

Das Projekt fiihrte zu interessanten mediendidaktischen Denk-
anstoRen, die im folgenden kurzgefalt wiedergegeben werden.
Es ist ein Beispiel dafiir, daR Entwicklungshilfe, richtig verstan-
den, nicht nur aus 6konomischer Sicht in beiderseitigem Inter-
esse der beteiligten Partner sinnvoll sein kann.

Bundesrepublik Deutschland —

Partner der Entwicklungsléander

Federfiihrend bei derartigen Projekten in der Bundesrepublik
Deutschland ist die 1959 von den Fraktionen des Deutschen
Bundestages zusammen mit der Bundesregierung gegriindete
~Deutsche Stiftung fiir internationale Entwicklung” (DSE). Sie
hat sich in ihrer Satzung u. a. die Fortbildung von Fiihrungs-
kraften und Lehrern aus Entwicklungslandern auf dem Gebiet
der technischen Berufsbildung zur Aufgabe gestellt und forderte
allein im Jahre 1983 rund 2800 Stipendiaten aus Landern der
Dritten Welt. [2]

Der Mangel an qualifizierten Fachkraften wird allgemein als
entscheidendes Hemmnis auf dem Wege zu einer eigenstiandigen
Entwicklung der Partneriander angesehen. Die Entsendung deut-
scher Fachkréfte in Entwicklungsidander im Rahmen der Tech-
nischen Zusammenarbeit kann allein diesen Mangel nicht behe-
ben. Die Ausbildung und Fortbildung von Fachkriften in den
Léndern selbst erhalten zunehmendes Gewicht. [3] Der Aufbau
von entsprechenden Ausbildungsstétten wurde von der Bundes-
republik Deutschland in der Vergangenheit gezielt vorangetrie-
ben.
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Nachdem die Ausbildung von Gewerbelehrern in der Dritten
Welt zunehmend in den Landern selbst durchgefiihrt wird, ist
der Mediensektor zu einem wichtigen Schwerpunkt von Fort-
bildungsmaRnahmen fiir Lehrer aus Ubersee in der Bundesrepu-
blik Deutschland geworden. Auf der Suche nach eigenen Wegen
auch in der Bildungspolitik gehen viele Entwicklungsiander
mehr und mehr dazu iiber, Lehr- und Lernmittel selbst herzu-
stellen. Sie richten dazu Medienzentren ein und stellen Fach-
krafte, in der Regel Gewerbelehrer, zur Medienentwicklung ab.
Da die Erfahrung in den Entwicklungslandern auf diesem Gebiet
nicht sehr groR ist, ist in vielen Fallen die Hilfe der Industrie-
lander erwiinscht. Auch die Bundesrepublik Deutschland ist
Adressat entsprechender Anfragen,

Unterschiede in der Konzeption

Problematisch ist die Konzipierung eines entsprechenden Fort-
bildungsangebots bei uns deshalb, weil die organisatorischen
Voraussetzungen fiir die Medienentwicklung in der Bundesrepu-
blik Deutschland véllig anders sind, ais in den Heimatlandern
der Stipendiaten. In Thailand z. B. hat sich ein vollkommen
zentralistisches Konzept der Versorgung mit Unterrichtsmedien
entwickelt. Das ,,Institute for Technology and Education Devel-
opment’’ (ITED) besitzt einen sehr groBen Personalstamm
(s. Schaub. 1), der von Bangkok aus die Versorgung samtiicher
Schulen mit Hilfsmitteln fiir den Unterricht iibernimmt. Padago-
gisch und technisch vorgebildete Fachkrifte entwickeln am Cur-
riculum orientiert Medien in standiger Riickkopplung mit Ver-
suchsschulen. Die Lehrer sind, auch aufgrund hoher Unterrichts-
belastung, mit der Medienentwicklung kaum befal3t. In Malaysia
dagegen versucht das ,,Regional Education Centre for Science
and Maths” (RECSAM) in Penang Lehrern in-zehnwdchigen
Trainingskursen Methoden der Medienentwicklung zu vermitteln.
Die Lehrer sollen befdhigt werden, Unterrichtsmaterialien mit
einfachen Mitteln selbst zu erstellen. [4]

In der Bundesrepublik Deutschland ist es demgegeniiber zur
Tradition geworden, da Lehrer einfache Unterrichtsmaterialien
selbst entwickeln (Folien, Arbeitsblatter), ein groBer Bereich der
Medienentwicklung jedoch kommerziellen Unternehmen tber-
lassen ist. Das betrifft insbesondere den Bereich von Experimen-

talmodellen. Wie man solche fiir einen handlungsorientierten
Unterricht unabdingbaren Hilfsmittel entwickelt, ist nicht Ge-
genstand der Lehrerausbildung. Lediglich besonders engagierte
Bastler unter den Kollegen hierzulande entwickeln, zumeist
noch unter Inanspruchnahme ihrer Freizeit, Ideen zur experi-
mentellen Umsetzung von Lerninhalten, die von Lehrmittelan-
bietern sporadisch aufgegriffen werden. Dieses System spiegelt
sich in der mediendidaktischen Theorie wider, die sich der syste-
matischen Entwicklung von Experimentalmodellen bisher auf-
grund der bestehenden Arbeitsteilung zwischen Bildungswesen
und Lehrmittelindustrie kaum angenommen hat.

Ein Vergleich der Entwicklungskonzeptionendes ITED (Bangkok)
und der Firma Leybold-Heraeus (K&In) macht das Problem an-
schaulich: Die Entwicklungskonzeptionen der Entsender unserer
Stipendiaten sind eng am Curriculum und an der Schulpraxis
orientiert. Bei den Konzeptionen der kommerziellen Medienher-
steller sind Marketinggesichtspunkte viel ausschlaggebender {vgl.
Schaub. 2, S. 43).

,,Bevor eine Entwicklung gestartet wird’’, ist zur Entwicklungs-
konzeption der Firma Leybold-Heraeus zu lesen, ,,ist eine Abkla-
rung der Marktsituation notwendig. ... In einem zweiten Teil
werden dann die Lehrpléne, die Wiinsche der Lehrer und die Un-
terrichtsmoglichkeiten untersucht.’’ In einer sogenannten ,,Frei-
gabe” entscheiden letztlich Vertreter des Vertriebes, der Ent-
wicklung und der Herstellung im Rahmen der Konzeptphase
aufgrund des voraussichtlichen Absatzes und des in Aussicht
genommenen Verkaufspreises sodann, ob eine aus didaktischer
Sicht unter Umstanden durchaus gute ldee realisiert ,,oder ob
von einer Entwicklung dieses Gerites abgesehen wird“. [5]

Diese Situation ist im Grunde genommen haarstraubend! Viele
aus mediendidaktischer Sicht hervorragende ldeen werden bei
uns nichtverbreitet und realisiert. Nur gewinntrachtige Versuchs-
gerdte oder in breitem Umfang absetzbare Einzelteile haben die
Chance, fiir die unterrichtliche Verwendung angeboten zu wer-
den, nicht aber einfachste Experimente, die oft sehr wirksam
und kostenneutral sind. Diese werden iiber den unmittelbaren
Tatigkeitskreis ihrer Urheber hinaus selten bekannt, weil an
ihnen nichts zu verdienen ist.

Schaubild 1: Institute for Technology and Education Development (ITED) in Bangkok; Struktur nach Abteilungen und Unterabteilungen
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Schaubild 2: Gegeniiberstellung von Konzeptionen der Medienentwicklung am Beispiel des ITED (Bangkok) und der Firma Leybold-
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Der empirisch-curricular orientierte mediendidaktische Ansatz

Beziiglich der Medienentwicklerfortbildung ist es angesichts der
beschriebenen Situation kein Wunder, daR Stipendiaten, die
deutschen Lehrmittelfirmen als Praktikanten in die Ausbildung
zugewiesen wurden, immer wieder beklagten, daB8 sie nur selten
an die konzeptionellen Probleme der Medienentwicklung her-
angefiihrt wurden, die fiir sie von Bedeutung sind. Sie vermil3ten
auch die Reflexion mediendidaktischer Fragestellungen, die fiir
kommerzielle Medienentwickler offenbar von geringerem Rang
sind.

Ein Fortbildungsangebot fiir die angesprochene Zielgruppe muR
sich in Abgrenzung von dem in der Bundesrepublik Deutschland
vorherrschenden marktorientierten Konzept starker einem péd-
agogisch-curricular orientierten Konzept der Medienentwicklung
zuwenden, das in vielen Entwicklungslindern reelle Durchset-
zungsmaoglichkeiten besitzt.

Dabei ist zu beriicksichtigen, daR keineswegs ein gemeinsames
Verstandnis des Handiungsrahmens ,,Unterricht’’ vorauszusetzen
ist. In den Entsenderlindern unserer Stipendiaten herrscht oft
mehr noch als bei uns ein Verstaindnis von Unterricht vor, in
dem die Aktionsform fast ausschlieBlich lehrerzentriert und die
Konzeption von einem erklarenden Muster gepréagt ist, in dem
den Schiilern eine ausschlieBlich rezeptive Rolle zugedacht ist.
Diese in der heutigen berufspadagogischen Diskussion hierzu-
lande als ,,traditionell’” {vgl. z. B. Bonz 1981) eingestufte [6]
Auffassung von Unterricht gilt in den dortigen Landern durchaus
als modern. Sie wird begleitet von relativ hohen Anspriichen an
- die Effektivitdit von Unterrichtsmedien fiir eine zentrale fla-

Leybold-Heraeus

(Koln)
. Lehr-
Marketing pline
Kosten, Frei-
Eswirn Konzeptphase gabe
- Proto-
Detailphase
P typ
Frei-
Erprobung gabe
Fertigung und
Literaturerstellung
eventuell:
Entwicklungsstop

chendeckende Versorgung mit Unterrichtsinhalten; einem An-
spruch, der bei uns spatestens seit der Medieneuphorie der sieb-
ziger Jahre obsolet ist.

Eine Fortbildung im Bereich der Medienentwicklung kann von
daher nur eingebettet sein in eine allgemeine berufspadagogische
Fortbildung, die zu allererst eine Verstandigung auf eine gemein-
same berufspadagogische Konzeption ermdglicht. In der Analyse
und Reflexion der Unterrichtswirklichkeit im Heimatland [7]
und in der Gegeniiberstellung mit schiilerorientiertem und ent-
deckenlassendem Unterricht hier [8] ist eine Basis zu erarbeiten,
auf deren Grundlage Medienentwicklung eingebunden in den
Funktionszusammenhang des Unterrichts iiberhaupt erst ver-
mittelbar ist. )

Beriicksichtigt man ferner die negativen Erfahrungen, die mit
der Adaptation vorgefertigter Medien hier, aber auch dort zu
verzeichnen sind, ergibt sich eine weitere entscheidende Voraus-
setzung. Die zu entwickelnden Unterrichtsmaterialien diirfen
nicht ausschlieBlich aufgrund der angestrebten Lernziele und
-inhalte und der daraus folgenden Strukturen konzipiert werden.
Ganz entscheidend ist die Beriicksichtigung der Lernverfahren
und Methoden sowie der Bedingungen des Medieneinsatzes hin-
sichtlich Lerngruppe und sonstiger Voraussetzungen am Lernort.
Andernfalls ergeben sich erhebliche Schwierigkeiten in der Ver-
wendung der verbreiteten Materialien in der recht vielgestaltigen,
keineswegs einheitlichen Unterrichtspraxis. Medienentwicklung
und Implementierung miissen sich auf dieses Problem einsteilen.

Es ist vor diesem Hintergrund nur ein empirisch-curricularer An-
satz der Medienentwicklung sinnvoll, der weder rein deduktiv
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nur von der im Curriculum vorgegebenen Sachstruktur ausgeht,
noch ausschlieBlich nachfrageorientiert lediglich die Lehrmittel
weiterentwickelt, die am Markt absetzbar sind. Ausgehend vom
Curriculum und der Unterrichtsanalyse zu einem vom Curricu-
lum vorgegebenen Inhalt kénnen Medien fiir konkrete Einsatz-
zwecke und Zielgruppen entwickelt werden, die aufgrund ihrer
Methodentransparenz und ausgewiesenen Zielgruppenorien-
tierung einen hohen Grad an Adaptationsfahigkeit erwarten
lassen.

Die Unterrichtsanalyse erscheint fiir den Gesamtkontext der Me-
dienentwicklung (vgl. auch Schoenfeld/Nolker; 1980) [9] als un-
abdingbare Voraussetzung (vgl. Schaub. 3). Sie ermdglicht dem
Medienentwickler erst einen Einblick in die didaktischen Impli-
kationen des curricular vorgegebenen Sachthemas. Es sollte
nicht davon ausgegangen werden, daR ein padagogisch vorgebil-
deter Medienentwickler die in dieser Hinsicht im Rahmen der
Medienentwicklung anstehenden Probleme samtlich vom griinen
Tisch aus I6sen konnte. In der Unterrichtsanalyse ergeben sich
sowohl fiir die Medienentwick lung interessante |deen der didak-
tischen Umsetzung von Sach- oder Problemzusammenhingen,
als auch eine Einsicht in vorhandene Mangel der Umsetzung vor
dem Hintergrund bestimmter Zielgruppen und organisatorischer
Voraussetzungen. Wie vor diesem Hintergrund der Unterricht
durch den Einsatz von Medien in den verschiedenen Unterrichts-
phasen anschaulicher werden kann und durch welche Hilfsmittel
der Unterricht handlungsorientierter organisiert werden kann,
sind die grundlegenden Zielperspektiven der Auswertung eines
beobachteten Unterrichts. .

Schaubild 3: Gesamtkontext der Medienentwicklung und Wech-
selwirkungen von Medien und Unterricht; Schema
nach Nélker/Schoenfeldt 1980
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Die Wechselwirkungen der Unterrichtsmedien mit den ibrigen
lernpsychologisch-didaktischen GréRBen des Unterrichts nach
dem Kontextmode!l (vgl. Schaub. 3) bediirfen besonderer Be-
achtung. So ist hinsichtlich der Wechselwirkung (A) beispiels-
weise zu analysieren, inwieweit die Sachstruktur durch die Me-
diengestaltung verdeutlicht werden kann, wie eine lerngruppen-
adaquate Reduktion des Inhalts durch die Darstellungsform vor-
genommen werden kann oder wie abstrakte Inhalte durch ent-
sprechende Hilfsmittel auf eine fiir den Lernenden erfahrbare an
seinen Erfahrungshintergrund ankniipfende Ebene gebracht wer-
den koénnen. Hinsichtlich der Wechselwirkung von Medien und
Methoden (B) stellt sich zum Beispiel die Frage, wie Hilfsmittel
fiir anzustrebende Unterrichtsformen (z. B. Experiment, Grup-
penunterricht) gestaltet sein miiBten, welche Medien sich fiir die
Verbesserung der Unterrichtsdurchfiihrung in den verschiedenen

Artikulationsstufen eignen usw. Auf der Ebene der Wechselwir-
kung zwischen Medien und Lerngruppe sowie sonstigen Voraus-
setzungen (C) ergeben sich u. a. Fragen nach der fiir die Ziel-
gruppe geeigneten Codierungsform, der Informationsdichte und
dem Abstraktionsgrad der Medien sowie der personellen und
technischen Ressourcen am Lernort.

Von diesen Uberlegungen ausgehend kénnen zielgerichtet Medien
entwickelt und im Prototyp realisiert werden. Die realisierten
Alternativen sind unter Inanspruchnahme des parallel dazu ent-
wickelten Begleitmaterials im Unterricht entsprechender Ziel-
gruppen zu erproben, um daraus resultierend eventuell Verbes-
serungen oder aber in jedem Fall Hinweise auf Adaptationsmdg-
lichkeiten fiir weitere Zielgruppen und Einsatzzwecke zu erar- .
beiten {vgl. Schaub. 4, S. 45).

Fiir die Implementierung wére es im Grund genommen ideal,
wenn die Medienagenturen, Seminare und Trainingskurse auf
regionaler Ebene anbieten konnen. Diese Veranstaltungen soll-
ten Lehrern die Mdéglichkeit bieten, ein mediendidaktisches
Verstéandnis zu entwickeln, einen Uberblick iiber vorhandene
Unterrichtsmittel zu gewinnen, neuentwickelte Medien und ihre
Einsatzmdglichkeiten kennenzulernen und die verschiedenen
Methoden des Medieneinsatzes in unterschiedlichen Unterrichts-
situationen einzuiiben. Dabei solite auch auf Methoden des Leh-
rerverhaltenstrainings, wie z. B. das Microteaching, zuriickgegrif-
fen werden.

Man muB jedoch davon ausgehen, daR nur ein geringer Anteil von
Lehrern in Entwicklungslindern die Méglichkeit zur Teilnahme
an derartigen MaRnahmen haben diirfte. Deshalb muR das zu
einem Lehrmittel entwickelte Begleitmaterial entsprechende
methodische Hinweise enthalten.

Riickwirkungen auf die

Medienentwicklung m der Bundesrepublik Deutschland

Der hier nur sehr verkiirzt dargestellte Ansatz fiir einen Gesamt-
rahmen der Medienentwicklung zeigt in seiner Methodik sehr
starke Parallelen zu dem anfangs bereits diskutierten Entwick-
lungskonzept des ITED (Bangkok) und diirfte von daher auf
jeden Fall fiir die spatere Arbeit der Stipendiaten vor Ort prakti-
kabel sein. Durch die besondere Beachtung der berufspadagogi-
schen und didaktischen EinfluRBgr6B8en, die hier ja sogar zum
Ausgangspunkt der Konzeption werden, ergibt sich jedoch ein
innovatorischer Aspekt. Beriicksichtigt man, daR auf diese Art
gezielt entwickelte Medien und Begleitmaterialien dariiber hin-
aus auch eine Breitenwirkung beziiglich der Weiterentwicklung
von Unterrichtsmethodik und Handlungsorientierung besitzen,
sofern sie in breitem MaRe eingesetzt werden, so ergibt sich ein
hoher Stellenwert in der Bedeutung der Entscheidung fiir einen
solchen Ansatz.

Ebenso bedeutend, zweifellos aber wesentlich schwieriger, wére
die Fortentwicklung von Medienentwicklungskonzeptionen aber
auch bei uns. Angesichts horrender Summen Geldes, die Jahr fiir
Jahr fiir Lehr- und Lernmittel verwendet werden, muB die Frage
erlaubt sein, ob es nicht effektivere Formen der Medienentwick-
lung gibt, als die bei uns vorherrschende. Offentliche Institutio-
nen miissen nicht ausschlieBlich Abnehmer und Verwalter von
Unterrichtsmedien sein, die unter kommerzieiler Regie entwickelt
werden. Dall eine Medienentwicklung unter Beteiligung 6ffent-
licher Institutionen funktionieren kann und sowohl unter finan-
ziellen als auch unter didaktischen Gesichtspunkten effektiver
sein kdnnte, zeigen uns unsere Partnerldnder im Bereich der
internationalen Zusammenarbeit. Das Bundesinstitut fiir Berufs-
bildung bietet dafiir z. B. ein Modell, obgleich dieses Institut ja
durch Gesetz, Medienkonzeption und Beuth-Vertrag auch per-
manent in dem Widerspruch von marktorientierter Entwicklung
einerseits und didaktischen sowie methodischen Anspriichen an
eine gehaitvolle Medienentwicklung andererseits verwickelt ist.
Uberlegungen in diese Richtung sollten nicht Tabu sein, auch
wenn wirtschaftliche Interessen einzelner Industriezweige da-
durch empfindlich betroffen waren.
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Schaubild 4: Fortbildung von Medienentwicklern auf der Basis eines empirisch-curricular orientierten Konzepts der Medienentwickiung
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Kommunale Berufsbildungsberichte —
Institutionalisierung und Konzeptentwickliung
am Beispiel des Duisburger Modells

1 Vorbemerkungen und Hintergrund

Erganzend zum Berufsbildungsbericht des Bundesministers fiir
Bildung und Wissenschaft sind in den vergangenen Jahren von
einzelnen Bundeslindern, kommunalen Gebietskdrperschaften
und sonstigen Einrichtungen regionale Berufsbildungsberichte
erstellt und veréffentlicht worden. Diese Entwicklung ist aus

Sicht der Berufsbildungsforschung prinzipiell zu begriiBen, weil
mit den Regionalstudien empirisch gehaitvolle Materialien be-
reitgestellt werden, die im Vergleich zu Globalberichten ein
differenzierteres Bild — etwa liber die Entwicklung der Ausbil-
dungsversorgung — ermoglichen. Bei der Durchsicht der Regio-
nalberichte fallt jedoch auf, da3 sie nach Berichtszweck, Autbau



